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KATA PENGANTAR

Sebagaimana diamanatkan Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negars
bahwa Menteri/Pimpinan Lembaga sebagai Pengguna Anggaran/Barang mempunyai lugas antara lain
menyusun dan menyampatkan laperan kevangan Kementerian Negara/Lembaga yang dipimpinnya.

Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi adalah salah satu entitas
pelaparan sehingga berkewajiban menyelenggarakan akuntansi dan laporan pertanggunglawaban
alas pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara dengan menyusun laparan keuangan
berupa Laperan Realisasi Anggaran, Neraca, Laporan Operasi, Laporan Perubahan Ekuitas dan Catatan
#tas Laporan Keuangan.

Penyusunan Laporan Keuangan Kementerian Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi
Birokras! mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2070 tentang Standar Akuntansi
Pemerintahan dan kaidah-kaidah pengelolsan keuangan yang sehat dalam Pemerintahan. Laporan
Keuangan ini telah disusun dan disajikan dengan basis akrual sehingga akan mampu menyajikan
informasi keuangan yang transparan, akurat dan akuntabel.

Diharapkan Laporan Keuangan Inl dapat memberlkan informas! yang berguna kepada para
pengguna kaporan khususnya sebagal sarana untuk meningkatkan akuntabilitas/pertanggungjawaban dan
trangparansl pengelolaan keuangan negars pada Kementerian Pendayagunaan Aparatur Megara dan
Reformasi Birokrasi. Di samping itu, laporan keuanoan ini juga dimaksudkan entuk memberikan informasi
kepada manajemen dalam pengambilan keputusan dalam usaha untuk mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang batk (good governance).

Jakarta, (o Mei2023
Sekretaris Kementerian Pendayzgunaan
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PERNYATAAN TELAH DIREVIU

LAPORAN KEUANGAN KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
TAHUN 2022

Kemi telah mereviu Laporan Keuangan Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi untuk Tahun Anggaran 2022 berupa Meraca per tanggal 31 Desember 2022, Laporan
Realisasi Anggaran, Laporan Operasional, Laporan Perubahan Ekuitas dan Catatan Atas Laporan
Keuangan untuk periode yang berakhir pada tanggal tersebut. Semua informasi yang dimual dalam
Laporan Keuangan adalah merupakan penyajian manajemen Kementerian Pendayagunaan Aparatur
MNegara dan Reformasi Birokrasi.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas mengenai akurasi, keandaian, dan
keabsahan Informasi, serta kesesuaian pengakuan, pengukuran, dan pelaporan transaksi dengan Standar
Akuntansi Pemerintahan (SAP), Reviu mempunyal ruang lingkup yang jauh lebih semplt dibandingkan
dengan lingkup audit yang bertujuan untuk menyatakan pendapat atas lsporan kevangan secara
keseluruhian. Oleh karena itu, kami tidak memberi pendapat semacam itu.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat perbedaan yang menjadikan kami yakin bahwa Laporan
Keuangan yang kami sebutkan di atas tidak dissjikan sesuai dengan Undang-Undang Nomor 17 tahun
2003 tentang Keuangan Megara, Peraturan Pemerintah Momor 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi
Pemerintahan, dan peraturan perundang-undangan lain yang terkait,

Jakarta, 10 Mei 2023
Inspekiur Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

b

Aan Syaiful Ambla
NIP. 19670916 198803 1 001
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PERNYATAAN TANGGUNG JAWAEB

KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI EIROKRASI

Laporan Kevangan Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformast Birokrasi yang
terdiri dari: Laporan Realisasi Anggaran, Meraca, Laporan Operasional, Laporan Perubahan Ekuitas, dan

Catatan atas Laporan Keuangan Tahun Anggaran 2022 sebagaimana terlampir, adalah merupakan
tanggung jawahb kaml.

Laporan Keuangan tersebut telah disusun berdasarkan sistem pengendalian intem yang memadal,

den isinya telah manyajikan informasi pelaksanaan anggaran dan posisi keuangan secara layak sesuai
dengan Standar Akuntansi Pemerintahan.

P
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RINGKASAN LAPORAN KEUANGAN

Laporan Keuangan Kementenan Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasiini telah disusun
dan disajikan sesuai dengan Peraluran Pemerintah Momor 71 Tahon 2010 temtang Standar Akuntansi
Pemerintahan (S4F) dan berdasarkan kaidah-kaidah pengelcfzan keuangan vang sehat di lingkungan
pemerintahan. Laporan Keuangan ini melpull:

= LAPDRAM REALISASI ANGGARAN

Laporan Realisasi Anggaran menggambarkan perbandingan antara anggaran dengan realizasinya, yang
mencakup unsur-unsur Pendapatarc-LRa dan Belanja selama penade 1 Januar sampai dengan 31
Desember 2072, Realisas! Pendapatan Megara pada TA 2022 adalah berupa Pendapatan Megara Bukan
Pajek sebesar Rp1.262.586 295 darf estimasi Pendapatan-LRA sebeser Rp0. Realisasi Belanja Megara
pada TA 2022 sdaleh sebesar Rp2B9.948.467.092 alau mencapai 99 persen dari alokasl znggaran
sebesar Rp292.51% 458,000,

Ringkasan Lagoran Realisasi Anggaran unluk periode TA 2022 dan 2021 disajikan dalam Tabel 1

Tahel 1 Ringkasan Laparan Realisasi Anggasan untuk periode TA 20727 dan 2021
(dalam rupiah)

ITaiEn
fernllpon
FENOAPSTAN NEGARS D&k

= NERACA

Meraca menggambarkan posisi keuangan entitas mengenal gset, kewajiban, dan ekuitas pada 31
Desember 2022. Nilai Aset per 31 Desember 2022 dicatat dan disajikan sebesar Rp147.801.618.745
yang terdiri dari Aset Lancar sebesar Rpd.521.721.572; Azet Tetap sebesar Rp138.993.685.227; Aset
Lainnya sebesar Rp4 2B6.211.952. Nilai Kewajiban dan Exuitas masing-masing sebesar RpS68,450. 580
dan Ap147.233.168.165.

Ringkasan Meraca pada TA 2022 dan 2021 disajikan dalam label 2,

Fhagusisme ER bl |
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Tabed 2 Ringkasan Meraca pads TA 2022 dan 2021

l=ngnal Nerace

* LAPORAN OPERASIONAL

Laporan Operasional menyaikan berhagal unser pendapatan-L0, beban, surplis/defisit dan operasi,
surplus/defisit dari kegiatan non operasional, surplus/defisit sebelum pos luar biasa, pos luar biasa,
dan surplus/defisit-L0, yang diperukan untuk penyajian vang wajar, Pendapatan Operasional untuk
periode sampal dengan 31 Desember 2022 adalah sebesar Rp44.149.246 sedangkan jumiah Beban
(Operasional adalah sebesar Rpdd1 492322507 sehinggs terdapst Defisil dari Kegiatan Operasional
senilai Rp2591.448.173.267. Surplus dari Kegiatan Non Operasional sebesar Rpl. 246,624,524 dan pos
luar bigsa sebesar RpD, sehingga entitas mengaiami Defisit-LO sebesar Rp290, 207,548,737,

Ringkasan Laporan Dperasional untuk periade sampai dengan TA 2022 dan 2021 disajikan dalam Tabel
3.
Tabel 2 Ringkasan Laporan Operasional unfuk perode sampai dergan TA 2022 dan 2021

BRSNS e er
Uiraian

KEEATAN OFERASITNAL

Recumme Eksskoti - 2
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KenpikenPenisunan

= LAPORAN PERUBAHAM EKUITAS

Laporan Perubahan Ekuitas menyajikan infarmasl kenaikan atau penurunan ekuitas tahun pelaporan
dikandingkan dengan tahun sebelumnya. Ekuitas pada tanggal 1 Januar 2022 adalzh sebesar
Rp137.519.454.093, Ekuitas awal tersebut dikurang Defisit-LO sebesar Rp2%0,201 548 737 ditambah
dengan koreksi sebesar Rp400.254 799 ditambah transaksi anlar entitas sebesar Rp300.315.517 603
sehingoa Ekuitas entitas pada langgal 31 Desember 207272 adalah senilai Rp147 233 168,165,
Ringkasan Laporan Perubahan Ekultas untuk periode sampal dengan Ta 2022 dan 2021 disalikan dalam
Tabel 4,

Tabel 4 Rincian Laporan Peubahan Ekuitas unluk periode sampai dengan Ta 2022 dan 2021
{dalam rupish

HEnUrurEn

= CATATAMN ATAS LAPDRAN KELIANGAN

Calatan atas Laporan Keuangan (Calk} memyajikan informasi tentang penjelasan atau dafiar terinci
alau analisis atas ndar suatu pos yang disgjikan dalam Laporan Realisasi Anggaran, Neraca, Laporan
Operasional, dan Laporan Perubshan Ekuitas. Tenmasuk pula datam CaLk adalsh penyajian informasi
vang diharuskan dan dianjurkan oleh Standar Akumansi Pemerintahan serla pengungkapan
pengungkapan fainmya yang diperlukan unluk penyajian yang wajar atas laporan keuangan, Dalam
penygjian Laporan Reslisasi Anggaran untuk periode yang berakhir sampal dengan tanggal 31
Desember 2022 disusun dan disajikan berdasarkan basis kas. Sedangkan Meraca, Laporan Operasional,
dan Laporan Perubahan Ekuilas untuk periode TA 2022 disusun dan disajikan dengan menagunakan
basis akrual.

Regiome Ekeekonr - 1
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LAPORAN REALISASI ANGGARAN

KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMAS! BIROKRASI
LAPORAN REALISAS| ANGGARAN

UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022 DAN 2021
Difam Rugiah)

Lifit Catatan gtas Laporan Kevangan pang menyhaken dagan fidak iermsahkan da Eooran REvangan iw.

Jakarta, 31 Desember 2022
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NERACA

KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMAS! BIRDKRASI
NERACA
PER 31 DESEMBER 2022 DAN 2021

[Bakam Rupiah)

Jumlan-bsal Lanng

JUMLAH ASET

Jumlah Kessiban Jangki Panfel

JUMLAH KEWAJIRAN
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KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI BIRDKRASI
MERACA
PER 31 DESEMBER 2022 DAN 2021

{Dalzrm Hupiah)




Laparar Kevangan Kemerderian Fak dan 88 unlulk Penode ymng Berakhin 21 Desembes 2027 St

LAPDRAN OPERASIONAL

KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN AFPARATUR NEGARA DAN REFORMASI BIROKHASI

LAPORAN OPERASIONAL
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022 DAN 2021

B3l PRiydsauien {lam enonimEs

JUNLAH BERAN

SLAPLLE (NEFISIT) D KECLATAN OPERASIGMAL

21 MO Lo
(o LEngi

EFISIT] PELEPAEAN ASET MON

LAKCAR

GHRALIE IBFRISI T DAR EERI R TAN HEM
LG O AL LBy A
Pendapzten Dorl Kegiegtnn Moa Dpetsrionsl Lainmys

5 ADETISIT] AR REGEAL A NOT

L ESAEIUN AL LIRINY S

JUMLAH SURPLUS [DERSIT) SR KEGIATAR NN
_DPERASIONAL

BURPLUS (DEFISIT) SERELLM - POS LUAR HESEN

PO LR BlASH

Beban Lum Bash

F ASET MO LARICAR

\
¥ shs
PR 1] SR S T

i | el | 1

4140388
14926

07 160950 835
BATS RS 836
80 268,970 30)

11 410012 455
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80025

L

58543 000

Qe

(294 421.774.869)

{[elam Aumiah)
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128720
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—
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gt Caratan afas Laporan Keuangan yang merunakan bagian tidak lerpizahian dar faporan keangan in,

akarta, 31 Desember 2022
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LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS

KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMAS] BIRDKRAS!
LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022 DAN 2021

FRLITAS AMHIA

Catalan atgs Lapovan Kebangan meupakan bagian yang tidak lerpisahkan o2 Laporan Keuangan

Jakarta, 37 Desember 2022
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Kbk

A. PENJELASAN UMUM

Berdasarkan Undang-undang Momar 39 Tahkun 2008 fentang Kementerian WNegara,
Kementerian Pendayagunaan Aparalur Negara dan Reformasl Birokrasi (Kementenian
PANRB) sebagai salah satu Kemenlerizn Negara adalah perangkatl pemeriniah yang
membidangl urusan tertentu dalam pemerntaban. Urusan Pemenntahan Kementenian
FANRB sesua dengan Peraluran Presiden Nomor 47 Tahun 20227, Kementerian PANRB
mempunyai lugas menyelenggarakan urusan di bidang pendayagunaan aparalur negara
dan reformasi birokrasi dalam pemerintahan untuk membantu Presiden dalam
menyelenggarakan pemerinfahan negara,

kKememerian PANRB ditetapkan sebagai Bagian Anggaran 048 menurul nomensiatur
Kementerian/Lembaga dan menurut fungsi Bendahara Umum Megare oleh Kementerian
Keuangan Republik indonesia, Sejak TA 2017, jumizh satuan kerja [satker) pada
Kementerian PANRE bertambah menjadi 2 (dua) satker vaitu satker Menten Megara
Pendavagunaan Aparatur Megara dengan kode satker 427950 dan satker Komisi
Aparatur Sipil Negara dengan kode satker (15416, Laporan Keuangan inl merupakan
laparan keuangan Kansolidasi dari Laporan Keuangan kedua satker teraebul.

A.1 Profil dan Kebijakan Teknis

A.1.1 Profil dan Kebifakan Tekns Satker Menpan

Cikal bakal dagar hukum pembeniukan Kementerian FANRE adalah Peraturan Pregiden
Momir 1 Tahun 195% tentang Pembentukan Badan Pengawas Kegiatan Aparatur Megara
[BAPEXAN) vang ditetapkan pada tanggal 27 Jull 1959. BAPEKAN merupakan Lembaga
NEQara PErAma yang mengurusi urusan pendayagunaan aparatur negara yang dipimpin
aleh seorang Ketua yang berkedudukan setingkat Menteri yvang berada di bawah dan
hertanggunajawsah kepada Presider.

Datam rangka memperkual tugas BAPEKAN, pada tahun 1260 pemarintah membentuk
Fanitia Retooling Aparalur Negara (PARAN). Selanjutma pada tahun 1966 pemerintahan
Orde Baru membentuk Panitia Pembantu Presiden yang kemuodian diberi nama Tim
Pembantu Presiden untuk Penertiban Aparatur dan Administrasl Pemeriniah atay
disebut dengan Tim PAAP dan Panitia Koordinasi Efisiensi Ekonami Negara dean Aparatur
Pemerintah atau Proyek 13 vang kemudian dubah menjadi Sekior Penyempurnaan dan
Penarliban Administras: Megara atau Sektor P

Walaupun pada tanggal 5 Mei 1962 BAPEKAM dibubarkan, namun BAPEKAN telah
tercatat dalam sejarah menjadl akar lahimya nomenklatur Menten Negara Bidang
Penyempurnaan dan Pembersihan Aparatur Megara glau Menpan pada tahun 1968
Dengan permbentukan Menpan, Tirm PAAP dan Sekretarial Sektor P dilebur ke dalam
Mengan. Sjarah nomenklater Menpan sudah beberspa kall diubah, terakhic berganti
nama menjadi Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
(Kementeran PANRE) sejak tahun 2008 sering ditetapkantya Peraturan Presiden

Cafwlan Afas Laparan Rewangan Peadaholeen - 19
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Mornor 47 Tahun 2009 tentang Pembentukan dan Organisast Kementerian Megsra.
Penetapan Perpres tersebul dimaksudkan cleh Presiden sebagai penguatan peran dan
tanggungjawab untuk Jebih mengoptimalisasikan implementasd Beformasi Birokrasi
sehaga salah satu sgenda strategis kenegaraan

sesusi gengan Persturan Presiden Nomor 47 Tabun 2027 tenlang Kemenizran
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Refoemasi Birokrasi, Satker Menpan mempunyal
tugas menyelenggarakan urusan pemenntahan di idang aparatur pegara dan reformmas:
birokrasi untuk membantu Presiden dalam menyelenggarakan pemenntahan negara.
Satker Menpan berdomizili di Jalan Jenderal Sudirman #av. 69, Jakarta Selatan, DK
Jakarla.

Dalam melaksanakan tugasnya, Satker Menpan menyelengoarakan fungst:

& Perumysan dan penelapan kebijakan di bidang reformasi - birokrasi,
ghuntabililas aparatur dan pengawasan, kelermbagazn dan tala laksana, sumbsr
daya manusia aparatur, dan pelayanan publik

h. Koordingsi den sinkronisasi pelaksanaan kebijgkan di bidang refarmasi
birokrasi, akunishilitas aparstur dan pengawasan, kelembagaan dan tala
laksana, sumber daya manusia aparatur, dan pelayanan publik;

c. Koordingsi pelaksanaan luges, pembingan dan  pemberizn  dukungan
adminisirasi kepada seluruh unsur organisas! @i lingkungan Kementerian
PANRE;

d. Koordingsi pelaksanaan  supervisi  dan  pengawasan  penyelenggaraan
administrasi pemerintahan;

¢, Pengelolaan barang millk negara yang menjadi langgunpjawab Kementenan
PANRE;

f. Pengawasen Etas pelaksanaan tugss di lingkungan Kementerian PANRB.

Sesuai dengan arshan Presxlen pada Sidang Kabinel Paripurna tanggal 24 Dkiober 2019
bahwa tidak ada Visi dan Misi MenterifFimpinan Lembaga dan dalaim menjalankan ugas
dan fungsinya wajib mengacu pada ¥isi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden. Selanjutnya
sesual dengan arahan darf Menteri PPN/Bappenas, maka untuk penyelarzsan Visi dan
Misi Presiden dan Wakil Presiden, Visi Kementarian PANRE adalah "Mewujudkan Aparatur
Negara yang Profesional dan Berintegritas Tinggi untuk Menoapai Pemerintahan vang
Berkelas Dunia dalam pelayanan kepada Presiden dan Wkl Presiden untek mewujudian
wisl Pregiden dan Wakil Presider: Indonesia Maju yang Berdaulal, Mandin dan
berkepribedizn yeng berlandaskan Gotong Hovong® Sedangkan Kementerian PANRE
metsksanakan Misi Presiden dan Wakil Presiden valtu Pengelolaan Pemerintahan yang
Barsih, Efektif, dan Terpercaya, dengan uraian sebagal Denkul:
1. Menciptakan Kelembagaan dan Tata Kelola Birokrasi yang Ramging. Lincah,
Terintegrasi dan Berbasis Elektronik - digital bureaucracy.
2. Membangun SDM  Aparalur yang Adaplif, Profesional, Kompetitd dan
Berwawsaszan Global,
3. Mengembangkan GSistem  Manajemen Kinerja Insiansi  Permerintah yang
Transparan dan Akuntabel,

Catatan Alas Lapovan Kevangan Pendahubaan - 17
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4, Menciptakan  Sistem  Pengawasan  yang  Profesional, Independen dan
Berintegnlas

5 Mewujudkan Pelayanan Publik vang Bersih, Akuntabel dan Melayani

B Meningkatkan Kualinas Pengelolaan Reformasi Blrokrasi

Vigl dan Mist Kementerian PANRE 1ersebit disusun dalam Pegzturan Menterl PANRE
Nomor 24 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokras) Tahun 2020-2024. Renstra tersebut telah sejafan dengan
arah kebijakan petaksanaan Reformas: Birokrasi ke depan sebagaimang teriuang dalam
Undang-undang Namar 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Pangang
Masioral Tahun 2005-2025, Peraturan Presiden Nomaor 81 Tahun 2000 1entang Grano
Pesign Reformasi Birokrasi 2010-2025, dan Perateran Pregiden Momor 18 tahun 2020
lentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Masional Tahun 2020-2024 serta
Paratutan Menten PANRE Namar 25 Tahun 2020 tentang Road Map Reformasi Birokrasi
20r20-2024_

Struktur Organisasi Satker Menpan sesual Peraturan Menteri PANRE Nomaor 60 Tahun
2021 lentang Orgamisasi dan Tala Kerja Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birakrasi adalah sebagat berikut:

1 P
B < [———]
EEEEE T T S SRS
= I | ]
= L = | | = | | ===

Milai-nilai budaya Satker Menpan sesual dengan Surat Edaran Menteri Panrt Momor 20
Tahun 2027 teniang Implementas Core Values dan Employer Branding Aparatur Sipil
Megara adalah BerAKHLAK dengan rincian setagai berikul |

—

Bevorientasi Pelayanan, yaitu komitmen memberikan pelayanan prima dermi
kepuasan masyarakal;

Akuntabel, yailu bertanggungjawab atas kepercavaan vang diberikan;
Kompeten, yaitu terus belajar dan mengembangkan kapabilitas;

Harmaonis, yaitu salirg pedull dan menghargal perbedaan;

Loyal, yallu berdedikas dan mengutamakan kepentingan Bangsa dan Megara,
Adaptif, yaitu terus berinovasi dan antusias dalam mengoerakkan serla
menghadapi perubahan;

R e S
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7. Kolaboratif, vaitu membangun kera sama yang sinergis,
A.1.2 Profil dan Kebijakan Teknis Kamisi Aparatur Sipll Negara (KASN)

Sesuai dengan Undang-Undang MNomaor § Tahun Z014 tentang Aparatur Sipil Megara,
KASN merupakan lembaga nonstruktural yang mandifi dan bebas dari interdensi palitik
untuk menciptakan Pegawal ASN vyang prolesional dan berkinerja, memberikan
pelayanan secara adil dan nelral, serta menjad) perekat dan pemersalu bangsa, Dalam
pelaksanpan Urdang-ungang Momor 5 Tahun 2014 ferzebul, ditetapkan Peraturan
Presiden Nomor 118 Tahun 2014 tentang Sekrelanst, Sistem dan Manajemen Sumber
Oaya Manusia, Tata Kerja, serfa Tanggung Jawab dan Pengelolaan Keuangan Kamisi
fparatur Sipil Negara. Tugas, fungsi dan wewenang KASM tersebut, sefanjutnya
dijabarken dalam Peraturan Ketua KASN Nomor 2 Tahun 2020 tentang Drgenisasi dan
Tata Kerja KASM Oalam Perka tersebud telah ditenfukan penetapan kelompok kerfa
berdasarkan hidang pengawasan KASN, yang melipuli;

(a} Pengewasan Penerapan Sistem Mernt;

(b} Pengawasan Pengisian Jabatan Pimpingn Tinggl

(c] Pengawasan Penerapan Mikai Dasar, Kode Etik. Kode Perilaku dan Netralitas
ASN,

Penelapan kelompok kerja berdasarkan bidang pengawasan dikombinasikan cengan
lingkup witzyah instansi pemerintah yakni instansi pemeriniah kementerian/lembaga
dalam hngkup: bidang politk, hukum dan keamanan, bidang perekonomsan; bidang
pernbangunan manusia dan kebudayaan, dan bidang kemaritiman dan invesiasi sena
lingkup pengawasan wilayah provinsi lermasuk di dalamnya wilayah kabupaten/kota
dalam lingkup witayah provingi tersebul dengan mempertimbangkan wiksyah kerja
Kantor Reglonal Badan Kepegawaian MNegara,

Bercasarkan tugas tersebut, sesual penataan organisasi dan tata kerja di lingkungan
KASN, Anagola KASN ditugaskan sebagal koordinalor pengawasan, dengan pembagian
tugas sebagai berikut

1. Anggota KASN Koordinator Pengawasan Bidang Penerapan Sisterm Merit Witayah |

2 Angooia KASH Koordinator Pengawasan Bidang Penerapan Sistem Merit Wilayah I

3. Anggola KASN Koordinator Pesdgawasan Bidang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Wilayah I;

4. Angoola KASN Koordinator Pengawasan Bidang Pengisian Jabalan Penpenan Tingg
Witayah |1,

Catstan Adaz Laporan Kevangan Pandabalagn - 13
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5. Anggota KASH Koordingtor Pengawasan Bidang Penerapan Nilai Dasar, Kode Etik,
kode Perilaky, dan Metralitas A5H.

Masing-masing Pokja didukung ofeh Asisten KASN dan pejabat fengsional, KASH
dibantu okeh Sekretariat yang dipimpin oleh seorang Kepala Sekretariat, Sekretariat
¥.ASMN memiliki tugas dan fungs: memberikan dukungar administras: dan 1eknis kepada
Anggota KASH, dan melaksanakan pengkajian dan pengembangan sistem serta

menyelenggarakan fungsi kehurnasan

- Sekretarial, sebagai dukungan administras!

Struktur Organisasi KASH

Capaian Ouput Pricritas Nasional KASN 2022

Dalam Suran Bersama Menten Perencanaan Pembangunan Nasknal/ Kepata BAPPENAS
darn Menteri Kauangan Rl Neomar S-634 /MK.0272021 dan
B.516/M.PPN/D.3/¥L.07.01/07/2027 tertanggal 23 Juli 2021 Perihal Pagu Anggaran
Belanja K/ TA 2022, KASH mendapal mandal unluk RO Prioritas Nasional yaitu

1. Peta Jalan Integrasi Sistem Informasi Hazill Penerapan Sistem Merit delam
Managemen ASH;

Penilaian Fenerapan Sistem hMeril di Inslansi Pemerentals,

Knowledge Management Penerapan sislem kMent;

Quaiily Assurance Penerapan Sistem Ment;

Penyelesaian dan Penyelidikan Pengaduan Pelanggaran Milal Dasar, Kode Bk,
dan Kode Perilaku.

LR R
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A.2. Pendekatan Penyusunan Laporan Keuangan

Laporan Keuangan Kemenierian PANRE Tahun Anggaran 2022 disusun unfuk bmuan
umurm {general purpases financial statemenn) dalam memenuhi kebuluhan sebagian
besar pengguna laporan dan dengan pendekatan kegunaan dalam  pembuatan
keputusan (decision vsefulness agproach) Lapofan Keuangan im mencakuo selunsh
aspex kevangan yang dikelola oleh Kementerian PANRE.

Laporan Keusngan inl dihasikan melslul Selem Akuntansi Instansi (SA1) yaitu
serangkaian prosedur manual maupun yang terkomputensas mula dan pengumgulan
data, pencatatan dan pengikhtisaran sampai dengan pelaporan posisi kevbangan dan

operasl keuangan pada Kementenan Negara/Lembaga.

Sal terdin dari Sistem aplikasi Keuangan Tingkat instansi (SAKTI) dan Sistem infarmasi
Manajernen dan Akuntansi Barang Milik Negara (SIMAK-BMN), Akan tetapd sejak tabun
2020 Kementerizn PANRE sudah fidak menggunakan aplikasi SIMAK BMN karena telah
menggunakan selah saty dar sembilen modul dalam aplikast SAKT! vallu modul asel
tetap, SAl dirancang untuk menghasilkan Laporan Keuangan Entitas yang terdin dar
Laporan Reglisasi Angoaran, Meraca, Laporan Operssional, dan Leporan Perubahan
Ekuilas.

A 2.1 Dasar Hukum dan Peraturan

» LUndang-undang Dasar tahun 1945 Pasal 23 ayat (1) meneiapkan Anggaran
Pendapalan dan Belanja Megara [APEM) sebagal wujud dari pengelolaan
keuangan negara ditetapkan setap tahun dengan undang-undang dan
titaksanakan secars terbuka dan bertanggung jawab untuk sebesar-besamya
kemakmiran rakyat;

¢ Undang-4ndang Momaor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Megara Pasal 30 ayst
(1F menetapkan bahwa Presiden menwampaikan rancangan undang-undang
tentang pertanggunijawaban pelaksanaan APEN kepada Dewan Perwakilan
Rakyat (DPR) berupa laporan keuangan yang lelah diperiksa oleh Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) selambat-dambatnya & (enam) bulan setelah tahun
anggaran berakhir,

» LUndang-Undang Nomor 7 Tahun 2004 tentang Ferbendaharaan Megara, Pasal
55 gyal {4) menetapkan bahwa Menteri/Pimpinan embaga selaky Pemaguna
#nggaran/Pengguna Barang memberkan peryataan bahwa Pengelolaan APBN
telah diselenggarakan berdasarkan sistem pengendatian intern yang memadai

Catatan Alas Lapovan Kewanpan Céndahulfuan - 15
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dan akumansi keuangan telah dgelenggarakan Setudr dengan  standar
akurtransi peraerintahan,

s Undarg-Undang Moemon 15 Tahoa 2004 tentang Pemeriksaan Pengelotaan dan
Tangourg Jawab Keuargan Megara yang meretapkan bahwa Laparan
Kegangan [Aufited] disysun berdasarkan Laporar Fevangan {Unaudibed) yang
tefah dikoreksi atau disesusikan menurul hasl pemeriksaan BOK;

«  Undarg-Undang Mormor 9 Tahen 2073 1entang Penerimaan Megara Bukan Pajak;

o Undang-LIngdang Mamar 2 Tahun 2020 taritang Penetapan Peraturan Femenntah
Pengganti Urdang-Undang Republik Indoresia Momar 1 Tabon 2020 tentang
Kebijakan Keuvangan dan Babilwas Sislern Keuangan Unluk Penanganan
Handerm Crona Vous (ispese 2079 [Cowd-19) danfatae Oalam Rangka
kienghadapi Ancaman yang kembahayakan Perekonomian Mazional dansatau
S1abilitas Sistem Keuangan Menjadi Undang-Undarg;

«  Undang-LIndang Meenor & Tahutt 2021 tenang Anggaran Pendapatan dan
Helanja Megara Tahin Anggaran 2022,

a  Peraturan Permeriniah Womor B Tahun 2606 1entang Pelaparan Keuangan dan
Kinerja Inslansi Permenntak;

s Pargluran Pemedinigh Momor 71 Tahun 2000 1entang Standar Akuntans
Pemenntahan,

«  Pergtuvan Pemenmah Wornor 35 Tahun 20017 tenlang Perubahan Kedua atas
Peraturan Fermainiah Momor 14 Tahua 2005 temtang Tala Cara Penghapusan
Fiutang Meqaray Daerah

a  Peratyran Perreriniah Mooar 50 Tahun 2018 1entang Perubahgn Jtas Peraturan
Femerintah Momor 4% Tahun 2073 tepdang Tata Cara Pelaksanaan Anggaran
Fendapatan dan Belanja Megara;

a Peratgran Perennlgh Momar Z8 Tahun 200270 1entang Perubahian 31as Peraturan
Femenntah  Nesnge 27 Tahun 2014 terlang Pengelokan Barang  Milik
Meqaray Daerah;

»  Peraturan Menigri Kauadngan Momor 2142 MEDRE013 1entang Bagan Akun
S1andar;

«  Peraluran Menter Keuangan Romar 251Fhe 0520035 tentang Tata Cara
Ampihsag Barang Milk Megars borupz Aser Tak Berwojud pada Enfitas
Fernenntah Pugal;

— e . . —
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Peraturan Menten Keuangan Nomor 255/PME.D9 2073 fentang Standar Revia
Laporan Keuangan Kemenlenan MNegara/Lembaga,

Peraturan Menteri Keuangan Momor 83/PME.DE/2016 tentang Tata Cara
Pelaksanaan Pemusnahan dan Penghapusan Barang Milik Negara;

Peraturan Manter Keuangan Moemor 187/PME 06/2076 1entang Penatausahaan
Barang Milik Megara,

Peraturan Menteri Keuangan Momor 65PMEDE2M7T tentang Penyusuian
Barang Milik Megara Berupa Asel Tetap Pada Enlilas Pemeriniah Pusat,
Peraturan Menteri Keyangan Nemor 99/PME0S572007 tentang Adminisiras
Pengelalaan Hibak;

Peraturan Menten Kewangan Momor 1T1E/PME06/2018 lentang Tals Cara
Rekonsiliasi Barang Milik Megara Dalarm Rangka Penyusunan Laparan Keuangan
Pemerintah Pusal;

Peraturan Memleri Keuangan Momor T7/PME0S/2019 tentang Pedoman
Penerapan, Perilaian, dan Reviu Pengendalian Intern Atas Pelzporan Keuangan
Pemerintzh Pusal;

Peraturan Menler Keuangan Meomor 107/PME06/2019 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Menteri Keuangan Nomor 178/PME 06/2017 tentang
Pedoman Pelaksanaan Penilaian Kembali Barang Milik Negars;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 1B3/PMK 05/2019 tentang Pengelotaan
Rekening Pengeluaran Milik Kementerian Megara/Lembaga;

Peraturan Menieti Kevangan Nomar 207/PME.06,/207% tentang Perubahan atas
Peraturan Menten Keuangan WNomer 69/PME.06/2014 tentang Penentuan
Kualitaz Piutang dan Pembeniukan Penyisihan Piutang Tidak Tertagih peda
Kementerian Negara/Lembags dan Bendahara Umum Megara;

Peraluran Mentert Keusngan Momor 225/PMEG5/2020 temtang  Sislem
Penerimaan Negara Secara Elekironik;

Peraluran Menteri Keuangan Momar 171/PME 03/2021 tentang Pelaksanaan
Sistem SAKTI,

Peraluran Menter| Ksuangan Nomor T99/PMK 0202027 tentang Tata Cara
Revist Anggaran,

Peraluran Menlert Keuangan Momor 207/PMEOS/2021 tentang  Sistem
Akurtansi Hibah;

Calatan dtzr Lapdran Kauangan Peadahisien « 17
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# Peraluran Mentenn Keuangan Momor 217/PMEOS2022 lentang Sistem
Akuritansi dan Pelaporan Keuangan Pemerintah Pusal,

» Peraturgn Menteri Keuangan MNormor 231/PMEOS/2022 tentang Kebijakan
Akuntansi Pemeriniah Pusat,

=  Peralurgn Menlen Keuangan Momor 23/PMIC0S/2022 tlentang Sistem
Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Instansi,

&  FKeputusan Merden XKeuangan Momor T2E/KMEDG/2015 fentang Modul
Pemyututan Barang Miilk Negars Berupa Asel Tetap Pada Entitas Pemennian
Pusat;

« Keputusan Menterl Keuangan HNomor 385KMEZ0TE temang Modul
Rekonsiliasi Data Barang Millk Negara dan Pemutakhiran Data Barang Milik
Megara,

«  Keputusan Menten Keuangan Nomar B1/EM.6/2018 1entang Perubahan atas
Keputusan Menteri Keuangan Nomer 620/KM6/2015 tenfang Masa Manfaal
Dalam Rangka Amortisasi Barang Milik Negara berupa Aset Tak Berwaud pada
Entitas Pemenntah Pusat;

o Keputuzan Menterl Keuangan Womaor 205/KM.6/2019 tentang Tabel Masa
Manfzat Oalam Rangka Penyusutan Barang Milk Negara Serupa Asel Telap
Pada Entitas Pemenntah Pusat;

« Keputusan Menter Keuangan Momor 216/KM.6/20271 tertang Perubahan
Kesebelas alas Lampiran Peraturans Menier Kevangan Nomor 28/PME 062010
tentang Pengoalongan dan Kodefikasi Barang Milik Negara:

» Kepulusan Direktur Jenderal Perbendsharaan Momor KEP-291/PE/2022
terang Pemulikhiran Kodefikasi Segmen Akun pada Bagan Akun Standar;

» Surat Edaran Menter Keuangan Momor 28/MK.01/2018 tentang Panduan

Penggunaan Aplikas SAKTI

fianz Ahwrann A. 3. Basis Akuntansi

Kementerien PANRE menerapkan basis akrusl dalam penyusunan dan penvajian Meraca,
Laporan Operasional den Laporsn Perubahan Ekuitas. Basis akrusl adalah basis
akuriansi yang mengaku pengaruh transaks dan penstiwa lainnya pada saat transaksi
dan peristiwa tersebul teradi, lanpa memperhatikan saal kas atau sefara kas dilenma
alau dibayarkan.

Sedangkan Laporan Realisasi Anggaran disusun dan disajikan dengan basis kas. Basis
kas adalah basis akuntarsi yang mengakyl pengarub transaksi atau penstiwa lainnya

Catatan Alag Ciporan Kouangsn Pendahidmn - 18




Lapioran Keuangan Kemenienan Fas dan BE oniuk Peride vang Bevakiur 37 Desember 2037 Sukted

L LE L

S

Kutiurian
Hyprmipine

pada saal kas atau selara kas diterima ataw dibayar. Hal im sesuan dengan Peraturan
Femerintah Momor 71 Tahun 20710 tentang Sandar Akunlansi Pemeriniahan

Basis akuntans: vang digunakan dalam laporan keuangan pemerintah adalah basis
gkrual. Dalam basis akrual ini, pendapatan diskui pada seat hak untuk memperoleh
pendapatan telah terpenull walaupun kas belum diterima di Kas Umum Megara dan
Beban diakuy pade saat kewajiban yang mengakibatkan penurunan nitai kekayaan bersih
telah terpenuhi walaupun kas belum dikefuarkan dan Rekening Kas Umum Neogsm.
Namun demikian, basis kas masih digunakan dalam rangka penyususan LRA sepanjang

dokumen anggaran disusun berdasarkan basis kas.

A.4. Dasar Pengukuran

Pengukuran adalah proses penetapan nhal uang uniuk mengak dan memasukkan
zetiap pos dalam Laporan Kevangan, Dasar pengukuran yang diterapkan Kemenleran
FANRE dalam penyusunan dan penyajizan Laporan Keuangan adalah dengan
menggungkan nilai perolehan histaris.

Asel dicalal sebesar pengeluaran/penggunaan sumber daya ekanomi atau sebesar nilai
wajar dan imbalan vang diberikan untuk memperaleh aset tersebul. Kewajioan dicatat
sebesar nilai wajar sumber daya ekonomi yang digunakan pemerintah untuk memenuhi
kewajiban yang bersangkutan.

Pengukuran pos-pos laporan kauangan menggunakan mala uang rupiah. Transa%si yang
menggunakan mata wang asing dikonversi terebih dahelu dan dinyatakan dalam mata
uang rupizh,

A.5. Kohijakan Akuntansi

Fenyusunan dan penyajian Laporan Keuangan T 2022 telah mengacu pada St2ndar
Akuntansi Permerintahan (SAP), Kebijakan akuntansi merupakan prinsip-prinsip, dasar-
dasar, konsekuensi-konsekuensi, aturan-aturen, dan praxtik-praktik spesifik yang dipilih
oleh sualu enlitas pelaporan dalam penyvusuman dan penyajian laporan keuangan.,
Kebijakan akuntans yang diterapkan dalam iaparan in adalab merupakan kebijakan
yang ditetagkan oleh Kementerian PANRE Di samping (b, dalam peryusunanmya Lelah
diterapkan  kaidah-kaxdah pengelolaan keuangan yang sehat di  lingkungan
pemerintanan.

Kehijakan-kebijakan akuntans! penting yang digunakan dalam penyusunan Laporan
Keuangan Kemenierian PANRE adalah sebagai berikut

Caisdan Afas Lagoran Keyangan Pendsiokan - 19
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Peiidamilas- LR

Sty -LHa

Pendapaion - L0

Pendapatan- LRA

o Pendapatan-LRA adalah semua pererimaan rekening kas umum negara yang

menambah Saldo Anggaran Lebih (SAL) dalam perode tabun angoaran yang
berzangkutan yang menjadi hak pemerintah dan tidak periu dibayar kembali.
Pendapalan-LRA diakul pada saal kas dilerima di rekening Kas Umum Negara
(KLUN},

Pendapalan-LRA divkyr dengan menggunakan nilai nominal kas yang masuk ke
kas negara darl sumber pendapatan dengan menggunakan asas bruto, yaiu
pentapatan dicatat tanpa dikurangran/dikompensasikan dengan belanja vang
dikeluarkan untuk memperaleh pendapatan 1ersebut.

Pendapatan-LRA disajikan menurut klasifikasl sumber pendapatan pada
Laporan Realisasi Anggaran dalam mata wang rupiah, Apabila penerimaan kas
alas pendapalan LRA dalam malda uang asing, maka penerimaan lersebut
dijabarkan dan dinyatakan dalam mata wang rupiah. Penjabaran mata uang
asing tersebul menggunakan kurs tengah bank sentral pada tanggal transaksi.

Belanja

» Belanja adalah semua penoeluaran dan Rexerdng Kas Umum Megare yang

mengurangi Saldo Anggaran Lebib datam pericde tahun anggaran bersangiuian
dan lidak akan diperoleh permbayarannya kemball oleh pemerintah

secara umum belane diakul pada saat lerjadinga pengeluaran daf Rekening
Kas Umum Megara atau pengesahan dan Bendahara Umum Negara/Kuasa
Bendahara Umum Negara. Pengembalian belana atas belana tahun angoaran
perjalan diakul sebagai pengurang belanja tahun anggaran berjalan. Sedangkan,
pengembalian belana atas belanja pada tahun anggaran sebelummya diakui
sebagei pendapatan lair-dain (LRA).

Belanja diukur berdasarkan @sas brutc dari nilai momenal sesdal dengan
SPM/EFED atau dokumen pengeluaran negara yang dipersamakan danfaiau
dokumen pengssahan belanjg yang diterbitkan oleh Bendshars Limum
Negara/kKuasa Bendahara Limum Negara

Belanja disajkan menurul klasifikasi ekonomi jenis befanja, kasifikasi
berdasarkan organisas dan fungsi dalam Laporan Realisasi Anggaran sebagai
pengeluaran negara serta divngkapkan pada Catalan atas Laporan Keuangan
uniuk memudahkan pengguna mendapatkan informasi.

Pendapatan - LD

» Pendapatan-LD adalah hak pemerintah pusat yang dizkui sebagai penambah

ekuilas dalam perinde 1ahun anggaran yang bersangkutan dan tidak perlu
dibayar kembali. Hak pemerintah tersebud dapat diakui sebaga pendapatan-L0
apahita Laiah timbul hak pemenntah uniuk menagih ales suatu pendapalan atlau
tetah terdapal sualu realisasi pendzpatan yang ditandai dengan adanya aliran
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masuk sumber dayva ekonomi,
Separa khusus pengakuan pendapatan-LD pada Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformas: Birokrasi adalah sebagai berikut:
4. Pendapatan dan keuntungan penjualan aset diakui pada saat diterima cleh
enlilas
b. Pendapatan denda skibat perjanjian atau persturan diakui pada sast
menjadi hak entitas,
¢. Pendapatan dan penerimaan kembali befanja tahun sebelumnya digkui
pada saat diterima oleh entitas.
Pendapatan-LO divkur sebesar nilai Bruto dan jumlah tersebut tidak boleh
dikempensasikan dengan beban-beban yang ada
Pendapatan-LO disajikan menurut Klasifikasi sumber pendapatan dalam mata
ugng rupsah, Apabila realsasi pendapatan-LO dalam mata pang asing maka
dijaharkan dan dinyatakan dalam mata uang rupiah. Penjabaran mata uang
asing menggunakan kurs tengah bank sentral pada tenggal transaks.

Befuna - L0 « Bahan

L

Beban adalah penurunan maniaal ekonomi atau polenst |asa stau biava yang
timbul akibat transaksi tersebut dalam periode laporan yang berdampak pada
penurunan ekuitas, baik berupa pengeluaran, konsums: aset, atau limbuliya
kewajiban,

Beban diakui pads =aat terjadinyz penurunan manfaat ekonomi atau potensi
jaza, terjadinya konsumsi azet dan timbulnya kewajiban,

Pengukuran Beban dibedakan sesual dengan jenis beban, antara lain

8. Beban Pegawai dicatat sebesar resume tagihan belanja pegawai dan/ stau
tagihan kewajiban pembayaran belanja pegawal berdasarkan dokumen
kepegawaian, dafiar gaji, persturan perundang-undanoan, dan dokumen
fain yang menjadi dasar pengeluaran negara kepada pegawal dimaksud
yang lelah disetujui KPASPPE.

b. Beban Perzediaan dicatal sebesar pemakaian persedizan berdazarkan
transaksi mutasi keluar penggunaan persediaan, dan pada akhie 1ahun
beban persediaan dilakukan penyesuaian dalam hal berdasarkan hasil
inventarisasi fisik terdapat perhitungan perbedaan pencalatan persediaan.

¢, Behan Barang dan Jasa dicatat sebesar resume tagihan belania barang
dan |asa. tagihan kewajiban pembayaran belanja barang dan jasa olah
pihak ketiga yang telah disetujui KPA/PPK, den/atau perhitungan
akuntansi belanja modal yang tidak memenuts kapitalisas aset,

d Beban Pemeliharaan dicatst  sebesar  resume  tagihan  belanja
pemelinaraan, tagihan kewajiban pembayaran belanja pemeliharaan cieh
pihak keliga yang telah disetujui KPA/PPK dan/alau  pemsakaian
persedizan untuk pemelinaraan berdasarkan transaksi mutasi keluar
penggunaan persediaan untuk pemelinaraan.
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Behan Parjalanan Dinas dicalal sebesar resume tagihan belanja perjalanan
dings dan/atau tagihan kewajiban pembayaran betanja perjatanan dinas
oleh pihak ketiga yang telah disetujui KPASPRE.

Beban Perwusutan dan Amortisasi dicatal sebesar pernitungan akuntansi
atas perizkuan penyusutan masing-masing |enis aset tetap dalam
operasional dan tidak dalam operasional (kecuali tangh) dan amortisasi
asel tidak barwujud.

Beban Penyisihan Plutang Tidak Tertagih dicatal sebesar perhilungan
gkuntansi atas perlakuan penyisihan pivlang tdak teragih desgan
memperhatikan masing-masing kualitas piutang.

» Beban disgjikan datem Laporan Operasional entitas akumiansi/pelaporan
menurul klasifikas ekonomifjenis belanja, klasfikasi berdasarkan organisasi
dan fungsi serta penjelasan secara sistematis mengenai rincian, analisis dan
informasi lainnya yang bersifat matenal harus diengkapkan dalam Catatan atas
Laporan Keuangan sehingga menghasilkan informasi yang andal dan ralevan

Arar

=  Azgf

Asel diklasifikasikan manjadi Aset Lancar, Azet Tetap, Piutang Jangka Panjang dan
Asel Lainmya,

JSET LaTUaT o Mset Lancar

Kas doan Setara Kas merupakan kelompok akun yang digunakan uniuk
miencatat kas dan setara kas yang dikelola oleh Bendahara Umum Negars
(BUN) dan Kementerian Megara/Lembaga. Kas adalah uang tunai dan szldo
simpanan di bank yang Setiap saat dapat digunakan untuk membizyai
kegiatan pemenniahan. Setara Kas adalsh investasi jangka pendek
pemerintah yang siap dicairkan menjadi kas, bebas dan rsko perubahan
milai yang signifikan, serta mempunyai masa jatuh tempo 3 {tiga) bulan atau
kurang, terhitung dasi (znggal perolehannya,

¥as di Bendahara Pengetuaran merupakan saldo sang muka kerja berupa
uang persediaan yang dikelois oleh Bendahara Pengeluaran yang harus
dipertanggungjawabkan  dalam  rangka  pelaksanaan  pengefuaran
Kementerian Negara/Lembaga/satuan kesja.

Kas Lainnya di Bendahara Pengeluaran merupakan kas selain yang berasal
darl uang persedigan. Kas lainmya tersebul dapst berupa saldo kas yang
terdapal pada rekening tainnya yang dibuka Kementerian Negara/Lembaga
dan jrga pendapalan seperti  bunga, jasa i, pungutan  pajak,
pengembalian belanja yang belum disetor ke kas negara, befanja yang sudah
dicairkan akan tetapl belum dibayarkan kepada pinak ketiga yang dikeloda
oleh Bendahara Pengelusran.
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Kas dan Setarz Kas diak pada saat
a,  Memenuhi definisi kas dan/atau setara kas; dan

h, Fenguasasn dan/atau kepemifikan kas lelah beralih kepada
pemerintah.

Kas dicatal sebesar nila: nominal pada saat transaks:, Transaksi kas dalam
mata uang asing dijabarkan ke dalam nilai rupiah mengguraksn kurs
transaksi. Pada tanggal pelaporan kas dalam mata uang asing dijgbarkan
dalam mata uang rupiah dengan menggunakan kurs tengah bank sentral,
Dalam hal 1erdapat perbedaan dengan niltai sebetumnya maka diakul sebagsl
pendapatan/beban pada Laporan Operasional

Kas dan Selara Kas disajikan dalam pos Asel Lencar pada Meraca dengan
menggunakan nilai nominal

Pendapatan yang mash harus diterima merupakan hak pemerintah yang
Delym diterima pembayarannya, dan pendapatan PNEF yang berdasarkan
perhiturgan akuntansi sudab merjadi hak pemerinteh namun belum
diterbitkan surat ketetapan dan/atau surat penagihannya sampai dengan
akhir 1ahun anggaran. Pendapatan yang masih harus diterima diselesaikan
dalam wakiu 12 {dua belas) bulan sejak dilaporkan dalam lzposan keuangan,
Piutang merupakan hek pemenntah yang telah memiliki hak tagih dan telah
memenuhi kriteria pengakuan plutang, yaitu tefah diterbitkan surat ketetapan
dan/atzu surat penagihan.

Piutang diake apabila memenuhi kriterna sebagai berikut

8. Piulang yang timbol dar Tuntutan Perhendaharaan/Tuntutan Ganti
Rugi, apabila telah timbul hak yang didukung dengan Surgl Kelerangan
Tanggung  Jawab Mutlak danfatay telah dikeloarkanmya  Sural
keputusan yang mempunyal kexuatan hukum 1etap

b. PFiutang yang timbul dan perikatan diakui apabila ferdapat peristiwa
yang menimbalkan hak fagih dan didukung dengan naskah perznjian
yang meryalakan hak dan kewajiban secara jelas serla jumlahnya bisa
diukur dengan andal.

Fiutang disajlkan dalam neraca pada nilal yang dapat direalisasikan (nel
realizahie value), Hat ini diwujudkan dengan membentuk penyisihan pivlang
tak tertagih. Penyisshan tersebul didasarkan atas kualtas piulang yang
ditentukan berdasarkan jatuh tempo dan upaya penagihan yang ditakukan
pemerindah  Kualias puleng didasarksn pada kondisi masing-masing
piutang pada tanggal pelaporan sesua dengan Peraturan Menten Keuangan
Momor 69/PMI.06/2014 tentang Penentuan Kuslitas Piutang dan
Pembentukan Penyisihen Putang Tak Tertegh pada  Kementerian
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Megara/Lembaga dan Bendahara Umuem Megara. Perhitungan penyisinan
plutang tak tertagih berdasarkan kuafitas piutang adzlah sebagai berikut -

Tahel 5 Penggolongen Kualilas Piutang

{datam rupah)

Kualifas Auang Uirasmn PENyISEN

LEET

'-!.'Hrl[l LENGE

e e e e ———

LI AL

MBCET

bulan setelah 1angoal neraca disajikan sebapal Bagian Lancar TR/TGR,

= Plulang yang akan jatuh tempe lebsh dan 12 {dua belas) buksn setelah tanggal
neraca direklasifikasikan menjadi Piutang Jangka Panjang Lainnya patis pos
Plutang Jangka Panjang.

« Persediaan adalah asel fancar dalam bentuk barang alau periengkapan yang
dimaksudkan untuk mendukung kegiatan operasional pemerintah, dan
barang-barang yang dimaksudkan untuk dijual dansalau dissrabkan dalam
rangka pelayanan kepada masyarakal.

= Persediaan diakui pads saat;

.

Potensi manfaal ekonomi masa depan diperoleh dan mempunyal nifai
atau biaya yang dapat diukur dengan andal, Biaya tersebut dicdukung oleh
bukti/dokumen yang dapal diverifikas dan di dalamnys terdapat elernen
harga barang persediaan sehingga biaya tersebut dapat diukur secara
andal, jujur, dapat diverifikasi, dan bersifat netral; dan/atau

Oiterinta atau hak kepemilikannya dan/atau kepenguasaannya berpindah,
Dokumen sumber yang digunakan sebagai pengakuan peralehan
persediaan adalah fakiur, kuilansi, stau Berita Acara Sersh Terima

(BAST),

» Persediaan disajikan sebesar:

a
b.

G

Biaya perolehan spabia diperoleh dengan pembelian;

Harga pakok produksi apabila diperoleh dengan memproduksi sendirt;
Milai wajar atauestimasi nilai penjuziannya apabila diperoleh dengan cara
lainnya.
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Dalam mencatat Persadiaan, Pemerintah menggunakan metode pencatatan
Parpetial, Persediaan dinilal dengan manggunakan Metode First n First Oul
{FIFO}, dimana barang yang masuk 1erlebih dahulu dianggap sebagai barang
yang pertama kali keluar. Dengan metode ind saido persedigan dehitung
berdasarkan harga perokehan maseg-masing.

Persediaan disajikan dalam neraca pada bagian aset lancar, Dalam rangka
peryajian persediaan di neraca, saluan keria mefaksanakan mventarisasi fisik
istock opname) persedizan minimal  setiap  akhir semester  dengan
mempertimbangkan kebutuhan pengelolaan persediaan secara tertib dan
adanya efisiens! datam pefaksanaannya. Pada akhir tahun periode pelaparan
sajuan kerja memyajikan persediaan dengan penyesusian data nilai
persediaan berdasarkan hasi| imventarisasi fisis,

Asel Tefap

Aset Tetap adalah asel berwujud yang mempunyai masa manfaat lebih dari
12 {dua belas) bukan, wntuk digunakan atau dimaksudkan untuk digunakan,
dalam kegiatan pemerintah atau dimanfaatkan oleh masyarakal umum

Kitai Aget tetap disajikan berdasarkan harga perolehan atau harga wajar

Pengakuan asel felap s=esuai Peraturan Menteri Keuangan Momaor
231/PME 0572022, Aset tetap diakul pads saat manfaat ekonomi masa depan
dapat diperaleh dan nilainys dapat diukur dengan andal, Pengakuan aset tetap
akan sangal andal bila aset te1ap teizh diterma alsu diserahkan hak
kepernilikan den/atau pada saat penguesaannya berpindah. Kritera untuk
dapat dizkul sebagal Azet Tetap adalah
1. Berwujud;
2. Mempunyai masa manfaat lebih dari 12 {dua belas) bulan:
3. Biaya perolehan aset dapat diukur secara andal,
4 Tidak dimaksudkan untuk dijual dalam operasi narmal entitas, dan
5. Diperoleh atau dibangun dengan maksud untuk digunakan,
Pengakuan aset tetap didasarkan pada nilai =atuan minimum kapitalisasi
sebagai herikut:
2, Pengeluaran uniuk per satuan peratatan dan mesin dan peralaian
olahrags yang nilainya sama dengan atau lebih dan Rp?.000.000 (satu
Juta ruprah);
b.  Pengeluaran untuk gedung dan bangunan yang sama dengan atau lebih
dari Rp25.000.000 (dua puluh fima juta rupish),
¢ Pengeluaran yang tidak tercakup dalam batasan milal mimimom
kapitalisasi tersebul di atas, diperlakukan sebagai biaya, kecuali
pengeluaran untuk tanah, jaign ingasi jaringan, dan asel 1elap lainnya
berupa koleksi perpustakaan dan barang bercorak kesenian.

o Asel yang teemasuk dalam kategon Aset Tetap Lainnya antara fain koleksi
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Proopmuls dus

Telmg

perpustakaan non digtal (buku can non bBukul, barang bercorak
kesenian/kebudayaan, hewan, kan, dan 1anaman,

Aset Telap yang tidak digunakan dalam kegiatan operasiona! pemerintah
vang disebabkan antara lain karena aus, ketinggaien zaman, tidak sesua
dengan kebutuhan organisasi yang makin barkembanyg, rusak beral, tidak
sesudi dengan rencana umum tata ruang [RUTR), atau masa kegunaannya
Lelah berakhir direklasifikasi ke Asel Lain-lain pada pos Aset Lainnya.

Asel letap yvang secara permanen ditentikan penggunaannya, dikefuarkan
dari neraca pada seal ada usulan penghapusan darl entilas sesua dengan
ketentuzn perundang-undangan di bidang pengelolaan BMN/BMD

Aset Tetap yang dipercleh dan hibah/donasi diakui pada saat Aset Tetap
tersebut diterima dan/atau hak kepemilikannya berpindah.

Fengukuran Aset Teiap pada prinsiprva diniial dengan biaya perolehan
Apabila bizya perolehan sustu asel adalah tanpa nilal atau tidak dapal
disdentifikasi, maka nilal Asei Tetap didasarkan pada nilai wajar pada saal
peralehan,

Milai wajar digunakan untuk mencaial aset tetan yang bersumber dari
hipah/donasi atau rampasan/siiaan yang tidak diketahui nilal paralehannys,
Penyajian As=t Tetap adalah didasarkan biaya perolehan Aset Tetap tersebut
heserta perubahan/koreksinya dikurange akumulas pemusulan

Penyusttan Aset Tetap

Q

Penyusutan asel tefap adalah penyesuatan nilal suatu asel tetap sehubungan
dengan penurunan kapasitas dan manfaatnya. Kebijakan penyusulan asel
Ietap didasarkan pada Peraturan Menter Keuangan Nomaor 65/PME.06/Z017
tentang Penyusutan Barang Milik Negara berupa Asel Telap pada Entitas
Femerintah Pusat

Penyusutan asel tetap lidak dilakukan terhadap:

a. Tapah;
b,  Konstruks! Dalam Pengeriaan (KDPE dan

€. Agzet Tetap yang dinyatakan hilang berdasarkan dokumen sumber sah
glau dalam kondisi rusak berat dan/atau usang yang (elan diusuikan
kepada Pengelola Barang untuk dilakukan penghapusan

Fenghitungan dan pencatatan Penyusutan Azel Telap ditakukan setiap akhir
semester [anpa memperhitungkan sdanya niiai residu

Penyusutan Aset Tetap dilakukan dengan menggunakan metode gars lurus
yaity dengan mengalokasikan nilai yang dapat disusutkan dan Aset Tetap
sacara merala seliap semester selama Masa Manfaal

Masa Manfast Azet Tetap ditentukan dengan berpedoman pada Keputusan
Menter Keuangan Nomor 295/ KME.06/2019 tentang Tabel Masa Manfaat
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Pigtang Janphr
Py

M

Piutang Jangk Panjang

Datam Rangks Peryusutan Barang Milik Megara berupa Aset Tetap pada
Entitas Pemerintah Pusal. Secara umum 1abel masa manfaatl Aset Tetap
adalan sebagai berikut:

Tabel & Penggolongan Masa Manlaal Asel Tetap

Kelompol &gt Tetap Masa Manfast

Piutang Jangka Panjang adalah piulang yang diharapkan/dijadwalkan akan
diterima dalam jangka waktu lebih dari 12 {dua belag) bulan s2telah tanggal
pelaporan,

Tagihan Tuntutan Perbendaharaan (TP) merupakan suatu proses penagihan
yang dilakekan terhadap bendahara dengan tujusn wntuk  menuntut
penggantian atas sualu kerugian yvang diderita oleh negara sebagal akibat
langsung ataupun fidak langsing dari sualu perbuatan melangoar hukum
yang diakukan oleh bendahara tersebul atau keiglaian dalam pefaksanaan
tugas kewajibannya.

Tagihan Tuntutan Ganti Rugi (TGR) merupakan suatu proses yang dilakukan
lerhadap pegawai negen bukan bendahara dengan tujuan untuk memuniul
penggantian ates suatu kefugian yang diderita oleh negara sebagal akibat
langsung ataupun tidak langsung dari sualu perbuatan melanggar hukum
vang dilakukan oleh pegawsl tersebul atau kelslaian dakam pelaksanaan
tugas kewajibannya,

Tagihen Tuntutan PerbendaharaanTuntutan Ganti Rugl [TRF/TGR) dinilai
berdasarkan nilal nominal dan disajikan sebesar nilal yeng dapal
direalisasikan.

Piulang Tagihan TP/TGR dizkul apatila telah memenuhi kritena:

o Telah dilandatanganinga Sural Keterangan Tanggung Jawab Mutlak
(SKT.IM),

»  Telah diterbitkan:
» Swal Kegulusan Pembebanan sementarg kepads pibak vang
dikenakan tuntutan perbendahsraan atau
» Surat Keputusan Pembebanan Penggantian Kerugian Semeniara
(SKPZKS) kepada pihak yang dikenzkan tuntutan gani ketugian
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L

negara bukan bendahara; atau
Telah ada putusan Lembaga Peradilan yang berkekuatan hukum tetap
{inkracit van gewijsde] yang menghukum sesearang untuk membayas
sejumiah uang kepada pemeriniah.

«  Pengukuran Piutang TRYTGR dicatat sebesar tagihan sebagsimana yang
ditetapkan dalam syrat keterangan/ketetapankepuiusan adanya kerugian
NEgara.

it Latnops e. Asef Lainnya

o

Azet Lainnya adalah aset pemerintah selain aset lancar, asel tetap, dan
piutang jangka panjang. Termasuk dalam Asel Lainmya adalsh Asel Tak
Berwujud, dan Aset Lain-zin

Asel Tak Berwujud (ATE) merupakan asel yang dapat dirdentifikas: dan
lidak mempuryai wojud Tisik serla dimilikd untuk digunakan dalam
menghasilkan barang atau jasa atau digunakan untuk twuan lainnya
termasuk hak atas kekayaan inlelekiual,

Pada saal perolehan, ATE dinilal dengan biava perolehan. Apabila
peniiaian ATE dengan menggunakan bizya peralensn lidak dimunglinkan,
rmaka nilal ATB berdasarkan pada nilai wajar pada saat perctehan.

ATH yang dipergieh dari donasi/hibah dicalsl sebesar niiai wajar pada saal
peralehan, Penyerahan ATH leesebul akan sangal andal Bila didukung
dengan bukti perpindahan kepemiiikannya secara hukum, seperti adanya
akla hibah.

ATH disajikan sebesar nifs tercatal netto yaitu sebesar harga peroéehan
setelah dikurangi akumulasi amartisas

Amortisasi adalab alokast hasga perolehan ATE secara sistermalis dan

rasional selama masa manfaatnya.

ATH dengan masa manfaat terbalas dilakukan amartisasi dengan metode
garis lurus, sedangkan atas ATH dengan masa manfaal tidak terbatas
tidak dilakukan amortisasl. Jadi periu dipastixan benar-bengr aset
tersebul memilki masa manfaat tidak terbatas ataw sebaliknya masa
manfaatnys masih dapat diestimasikan khususnya terkait dengan saal di
mana asal dimaksud tidak akan memiliki nilai f2gi, misalnya karena
adanya teknalogi yang lebih bary atau yang lebih canggh

Masza manfaai Aset Tak Benwujud ditentukan dengan berpedoman pada
Keputusan Menten Keuangan Momor 81/KME.&T2018 Perubshan Atasz
Keputusan Menteri Keuangan Womor 620/KM.B/2075 fentang masa
manfaat dalam rangka amorlisasi Barang Milik Negara berupa Aset Tak
Berwujud pada Enlitas Pemerintah Pusal. Secara umum abel masa
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manfaat ATE adalah sebagai berikut :
Tabel 7 Penggolongan Masa Manfast Asel Tak Berwujud

o Asel Lainain digunakan untuk mencatal asel lainnya yang tidak dapst
dikelompokkan dalam 852l tidak berwujud, kas yang dibatasi
pengounaannya dan kemitraan dangan pihak ketiga,

o Aseltetap dan ATB yang dimaksudkan untuk dihentikan dari penggunaan
akiil pemenntah direklasifikasikan ke dalam Aset Lain-lain menurut nilal
lercatatnys, Pengakuan Asel Leindain lersebut diaks pada sasl
dihentikan dari penggunaan operasional entitas.

o Asel Laindain yang berasal darl reklasifikasi asel telap disajikan sebesar
harga pemleha;rl dikurangl skumulasi pemyusutan. Proses penghapusan
terhadap asel kainlain dilakukan paling lama 12 (dua belas) bulan sejak
direklasifikasi kecuali ditentukan lain menurul ketentuan perundang-
undangan

MeEvasan - H!w

1.

Kewajiban umumnya timbul karéng konsekuensi pelaksanaan tugas atau
tanggung jawab untuk bertindak yang terjadi di masa lalu, Kewajban
Pemerintah diklasifikasikan ke datam kewajiban jangks pendsk dan kewajiban
jangka panjang,

Suatu kewajiban dikiasifikasikan sebagai kewajiban jangka pendek jika
diharapkan unluk dibayar atau jatuh tempo datam wakiu 12 {dua belas) bulan
setefah langgal pelaporan,

Kewajiban jangka pendek meliputi Utang Kepada Pihak Ketiga, Belanja yang
Masih Harus Dibayar, Utang yang Belum Ditagihkan, Hibah Langsung yang
Belum Disahkan, Liang Muka darl KPPN, dan Utang Jangka Pendek Lainnya,

Kewajiban diaku jike besar kemungkinan bahwa pengeluaran sumber daya
ekonomi akan difzkukan untuk menyelesaikan kewajiban yang ada sampai

Catwtan Atrs Laparan Eeuangan Pengahisuen - 79




Laporan keuangan Bementetan PAN d3n RE unhik Pergice seng Berakin 31 Desembe 3002 A

dengan pada seat tanggal pelaporan, dan perubahan alas kewajiban tersebut
mempunyal nilai penyelesaian yang dapal divkur dengan andal. kewajiban
diskui pada saat dana pinjaman diterima oleh pemerintah ztau dikeluarkan oleh
kreditur sesual dengan kesepakatan, dan/ atau pace saat kewajiban timbul,

b, Kewajiban jangks pendek dicatal sebesar milal nommal yaitu sebesar milai
kewajiban pemenntah pada saal pertama kali transaksi berlangsung, Apabila
kewajiban sangka pendek tersebut dalam bentus mata uang asing maka harus
dizabarkan dan dinyatakan dalam mals uang Rupiah dengan menggunakan kurg
tengah Bank sentral pada akhir periode pesapadan.

cratas & Ei'ﬂﬂﬂi'
1, Ekuitas merupakan sefisih amara aset dengan kewajiban dalam satu periode.

2. Ekuitaz dissjikan dalam Neraca dan Laporan Perubahan Ekullas serts
diungkapkan secara memadai di dalam Catatan atas Laporan Keuangan,

3. Perubahan Ekuites sampai dengan tanggal pelaparan disajkan dalam [aparan
Perubahan Ekuitas yang meliputi salda awal ekuitas, surplus/defisit LD, koreks-
koreksi vang langsung menambah/mengurangl ekuitas, dan ekuitas akhir
Koreksi-koreks: yang langsung menambah/mengurangi ekuitas antara lain
berasal dar dampak kumutatii perubahan kebigakan akuntansi dan kesalahan
mendasar seperti: koreksl kesalahan mendasar dan persediaan yang terjadi
pada peringe-penade sebelumnya dan perubahan nilal aset tetap kareng
revaleas asel 1elap.
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Punglsac s s g PENJELASAN ATAS POS-POS LAPORAN REALISASI ANGGARAN

Leoorar Hagbsam

AT Kemenlerian PANRB memperoleh alokasl anggaran Tahun Anggaran 2022 sebesar
RpZ95.349.382 000, Selama tahun 2022, Kementerian FANRE telah melakukan revisi atas
Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA). Hal ini disebabkan karena adanya Refocussing,
penghematan belanja permérintah serta realokasi anogaran sesuai dengan kebutuhan dan
situasi serla kondisd pada saal pelaksanaan, Rincian anggaran awal dan anggaran setelah revisi
berdazarkan sumber pendapatan dan jenis belarya unluk periods Tahun Anggaran 2022 dapal
dilihat pada tabel berkat ini:

Tabel & Rincian Perubahan DIPA Tahun Angoaran 2022
[aalam riprah]

I
LiHAL AN i CATATAMN ANTEARAN
SETELAH AEVIS]

Pendapstan I o 'Eh_‘;’ﬂ ﬁ:'-.-._ % 13

=N

DM GENREAN AWAL

Jumiah BeEma

Sedangkan rincian revis: DIPA Kementerian PANRE berdasarkan program untuk periode Tahun
Anggaran 2022 adalah sebagai Derkul:
Tabel 9 Rincian Perubahan DIFA Berdasarkan Program
Tahun Anggaran 2022

| ofakany upiah|

FHOGRAM

Freear o Kelia

Adapun rincian perubahan DIPA berdasarkan satuan kera di lingkup Kementerian PANRE untuk

periode Tahun Angoaran 2022 adalah sebagai Derikul;
Tahel 10 Rincian Perubahan DIPA Satker Menpan Tahun Anagaran 2022
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PEHICiL

Bk

Tabel 11 Rincian Perubahan DIPA Satker KASN Tahun Anggaran 2022
{dalam rupizh)

feslsas Peocusin B, 1 Pendapatan

11 25255285
Realizasi Pendapaian uniuk periode TA 20022 adalab sehesar Rpl 282 586.295. Pendapatan
Kementerian PANRE seluruhnya merupakan Penerimaan Megara Bukan Pajak (PMEF) yang
berasal dari Pendapatan dari Penjualan Peralalan dan Mesin, Penenmaan Kemball Belanja
Pagawai TAYL, Penerimaan Kembali Belanja Barang TAYL, dan Pendapatan Angoaran Lain-lain
dengan rincian untuk periode TA 2022 sebagai berikut:

Czistan Aias Laporan KEusngar LRA - 32



Lapodan Keuangan Kermaniidsn PANAE wviuk Perids vang Berakhir 31 Desernier 2002 Autlied

Tabel 12 Rincian Estimasi dan Reslisasi Pendapatan TA 2022

Pendapatan Kementesian PANRE untuk pericde TA 2022 sebesar RApl.282 586295 tersebut
tersebar pada 2 (dua) saluan kerja yeitu satker Menpan dan satker KASH dengan rincsan
sebagal benkut:

Tabel 13 Rincian Estimasi dan Realisasi Pendapatan Berdasarkan Satisan Kerja TA 2022
(Gaiam rupan]

Jurmdal AT

Kementerian PANRE bukan merypakan instansi pengelola PNEP atau penerima PHEP khusus.
Pendapatan yang diterima Kementerian PANRE merupakan pendapatan yang bersifat tidak
terencana dan tidak pasti (fenfanf dan insidental).

Adapun rincian perbandingan realisasi Pendapatan untuk periade T4 2022 dan 2021 disajikan
dalam tabe! sebagai berikut

Tabel 14 Rincian Perbandingan Reahsasi Pendapatan TA 2022 dan 2021
{dalam rpiEh

LIRAIAN REALESRS] 2 d | SERL RS A

JUTE

Realizasi Pendapatan TA 2022 pad satuan Ei'E B mengaan:ri
kenaikan yang signfikan sebesar 15387 persen bia dibandingkan dengan TA 2021,
Peningkatan teasehul lerjadi pada Pendapatan dari Penjualan Peraiatan dan Mesin, Penerimaan
Kembali Belanja Pegawai TAYL, Penerimaan Kembali Belanja Barang TAYL, dan Pendapatan
Anggaran Lain-gin. Peningkatan realisasi disebabkan oleh adanya lefang yang terjadi pada
Satker Menpan di periode TA 2022 sedangkan pada TA 2027 tdak dilakukan telang. Selain iy,
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Pendapatan dari
Penyualan,
Pengelolaan BMN,
luran Badan Usaha,
dan Penerimaan
Klaim Asuransi BMN
(4251) Rp696 866.295

Realisasi Pendapatan
Bunga, Pengelolaan
Rekening Perbankan
dan Pengelolaan
Keuangan Rp0

terdapat penerimaan kembali belanja pegawai TAYL yang meningkat jauh dibandingkan dengan
TA 2021 sebesar 4.356,88 persen.

B.1.1 Pendapatan dari Penjualan, Pengelolaan BMN, luran Badan Usaha, dan Penerimaan Klaim
Asuransi BMN (Kelompok Akun 4251)

Realisasi Pendapatan dari Penjualan, Pengelolaan BMN, luran Badan Usaha, dan Penerimaan
Klaim Asuransi BMN untuk periode TA 2022 dan 2027 adalah masing-masing sebesar
Rp696.866.295 dan Rp.457.128.331. Pendapatan dari Kelompok Akun 4251 pada Kementerian
PANRB untuk periode TA 2022 dan 2021 terdapat di 2 (dua) akun yaitu Pendapatan dari
Penjualan Peralatan dan Mesin (425122) dan Pendapatan dari Pemindahtanganan BMN
Lainnya (425129). Realisasi Pendapatan dari Kelompok Akun 4251 untuk periode TA 2022
mengalami kenaikan sebesar 52,44 persen bila dibandingkan dengan TA 2021. Hal ini
disebabkan pada TA 2022 telah dilakukan lelang terhadap aset-aset yang sudah rusak, tidak
digunakan lagi dan melebihi masa manfaat aset, sehingga meningkatkan Pendapatan dari
Kelompok Akun 4251.

Realisasi Pendapatan dari Kelompok Akun 4251 untuk periode TA 2022 merupakan Hasil Bersih
Lelang aset Peralatan dan Mesin dengan rincian sebagai berikut:

1. Risalah Lelang (RL) - 023/29/2022 satker Menpan Pelelang Anice Kasim sebesar
Rp103.999.999 dengan bukti setor NTPN 344F68N3EOLNJ41L tanggal setor 13 Januari
2022.

2. RL-563/29/2022 12 Lot Laku satker Menpan Pelelang Anice Kasim sebesar Rp440.086.298
dengan bukti setor NTPN BE3003CIF1VKTISJ tanggal setor 29 September 2022.

3. RL-714/29/2022 satker Menpan Pelelang Aga Budiman sebesar Rp132.999.999 dengan
bukti setor NTPN 89C983CIF2848NKP tanggal setor 12 Desember 2022.

4. RL-606/29/2022 satker KASN sebesar Rp19.779.999 dengan bukti setor NTPN
5985F55DEN73T2BT tanggal setor 18 Oktober 2022.

Adapun rincian perbandingan realisasi PNBP Kelompok Akun 4251 untuk periode TA 2022 dan
2021 adalah sebagai berikut:

Tabel 15 Rincian Perbandingan Realisasi PNBP Kelompok Akun 4251 TA 2022 dan 2021
(dalam rupiah)

REALISASI 2022 REALISASI 2021
Pendapatan dari Penjulan 696.866.295 = 100
Peralatan dan Mesin
Pendapatan dari - 457.128.331 (100)
Pemindahtanganan BMN Lainnya
696.866.295 457.128.331 52,44

B.1.2 Pendapatan Bunga, Pengelolaan Rekening Perbankan, dan Pengelolaan Keuangan
(Kelompok Akun 4257)

Realisasi Pendapatan Bunga, Pengelolaan Rekening Perbankan dan Pengelolaan Keuangan
untuk periode TA 2022 dan 2021 adalah masing-masing sebesar Rp0 dan Rp90.909. Realisasi
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Pendapatan dari Kelompok Akun 4257 untuk periode TA 2022 mengalami penurunan sebesar
100 persen bila dibandingkan dengan TA 2021. Hal ini disebabkan oleh tidak terdapat setoran
pembayaran angsuran Piutang TP/TGR pada satker Menpan.

Adapun rincian perbandingan realisasi PNBP Kelompok Akun 4259 untuk periode TA 2022 dan
2021 adalah sebagai berikut:

Tabel 16 Rincian Realisasi PNBP Kelompok Akun 4259 TA 2022 dan 2021
(dalam rupiah)

JEALIBAR i REALISAS] 2001
Pendapatan Penyelesaian Ganti . afapg 1400

Kerugian Negara Terhadap
Bendahara
90.909 (100)

;zgdapalan e B.1.3 Pendapatan Denda (Kelompok Akun 4258)

Realisasi Pendapatan Denda untuk periode TA 2022 dan 2021 adalah masing-masing sebesar
RpO0 dan Rp12.872.024. Realisasi Pendapatan Denda TA 2022 mengalami penurunan sebesar
100 persen bila dibandingkan dengan TA 2021. Hal ini disebabkan oleh tidak terdapat setoran
pembayaran denda keterlambatan atas pekerjaan dari satker KASN.

Adapun rincian perbandingan realisasi Pendapatan dari Kelompok Akun 4258 untuk periode TA

2022 dan 2021 adalah sebagai berikut:

Tabel 17 Rincian Perbandingan Realisasi Pendapatan Kelompok Akun 4258 TA 2022 dan 2021
(dalam rupiah)

(I[=F1Y HEALISASE 2092 HEALISAS 2021
Pendapatan Denda Penyelesaian . 12ETION 1007

Pekerjaan Pemerintah
ks 12.872.024 (100)

Z ;’;ZZD;’Z'Z”O;Z’”“W” B.1.4 Pendapatan Lain-Lain (Kelompok Akun 4259)

' Realisasi Pendapatan Lain-lain untuk periode TA 2022 dan 2021 adalah masing-masing sebesar
Rp585.720.000 dan Rp35.122.682. Realisasi Pendapatan Lain-lain TA 2022 mengalami
peningkatan sebesar 1.567,64 persen bila dibandingkan dengan TA 2021. Hal ini disebabkan
oleh pengembalian belanja pada PPK/unit kerja yang terlambat dikembalikan pada tahun
anggaran sebelumnya atau 31 Desember 2021 dan akan dikembalikan pada periode
selanjutnya atau Tahun 2022.

Terdapat 3 akun yang mempengaruhi realisasi PNBP Kelompok Akun 4259 di Kementerian
PANRB untuk periode TA 2022 yaitu:

1. Penerimaan Kembali Belanja Pegawai Tahun Anggaran Yang Lalu (425911) berupa
pengembalian belanja pegawai TAYL atas pembayaran Tunjangan Fungsional Pegawai
yang terkena dampak penataan birokrasi dengan menggunakan aplikasi Gaji PNS Pusat
(GPP). Beberapa pegawai terdampak penataan birokrasi seharusnya mendapatkan

— _— —
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Rralises deipan
Rp28e Qad 457,007

tunjangan fungsional sejak TA 2020, naman kepada para pegawai tersebut, tunjangan yang
dibayarkan masih tunjangan strukturainys. Pada tshun anggaran 2022 dibayarkan
tunjangan fungsional kepada 47 pegawai yang terdampak, alas lwnjangan fungsiona yang
terhitung sejak Marel 2020 sampai dengan Novernber 2022 (Peraturan Presiden R Nomar
50 Tahun 2022), sehingga tunjangan struktural yang 1elah diterima dikembalikan melalui
miekanigme pemnotangan langsung SPM pada saal penda)juean

2. Peneriman Kembali Belanjs Barang TAYL. [425917) berupa pengembalian belanja barang
TAYL dari 1 Setoran (SSBP) pada 4 April 2022 s=besar Rp13.848.000,

3. Pendapatan Anggaran Lalrelaln sebesar Rp30.000 yang leradi karena Bendahara
mengembalikan lebdh pengembalian Tambahan/ Uang Persediazn {TUP/UP) pada akhir TA
2022,

Adapun ringian perbandingan realisasi PNBP Kelompak Akun 4259 unluk penode TA 2022 dan
2021 adalah sehagai berikat,
Tabel 1B Rincian Realisasi PNBP Kelompok Akun 425% TA 2022 dan 2021

ARLIN LIRALAN ] HEALIBASI 202

-
5 - R

S mmw

{

ok !ill:-._: " id

8.2, Belanfa

Realisas! Balanja Kementarian PANRE untuk periode yang berakhir TA 2022 adalah sebesar
Rp2B0 948 467 092 alau 9957 persen dari anggaran belanja sebesar Rp@92.579.458 000
setelah dikurangi pengembalian belanja sebesar Rpl 154.330.6033. Belum optimalnya
penyerzpan anggaran lersebul disebablkan karena adanya pembatasan-pembatasan kegiatan
karena adanya pandemi Covid-19 dan kegiatan kontrak vang akan dilaksanakan pada TA 2022,
Kezeluruhan belania di Kemenlerian PANRE berasal darni belanja ruplah murni

Jenis belanja Kementerian PANRE 1erdiri dari Belznja Pegawal, Belanja Barang, dan Belanja
Modal dengan rincian anggdran dan realisasi belanja untuk periode T4 2022 adalzh sebagai
berikud

Tabe! 19 Rinclan Anggaran dan Realisasi Belanja TA 2022
{idalam ruprah)

LEFARAN

Balamis Feaawil

Eelanja Bz

Belanje Model
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Realisasi belanja untuk periode yang berakhir TA 2022 datas merupakan has:| peraen reabisasi
rello. Realisasi belanja untuk periode TA 2022 hampir mencapal 100 persen darl anggaran
dengan sangal memuaskan. Hal int disebablkan adanya perubahan pola kerja pade pegawea di
lingkungan Kementerian PANRE datam rangka pelonggaran kebijakan pencegahan penularan
Cayid-19 sehingga terdapat halangan-helangan yang diterapkan ketika pandemi mulai disngkat
dan memgpermudah penyerapan operasional maupun non-operasional,

Komposisi anggaran dan realisasi belanja uniuk periode yang berakhir TA 2022 dapal ditihat
dafar grafik berikut ini;
Grafik 1 Komposisi Belanja Berdasarkan Jenis Belanja TA 2022

Realisasi Belanja TA 2022

1B, 400, DD 000
160,000, 000, 000

120, 000.000.000
120.000.000.000
100.004,000,000
B0,0D0.000.000
£0,000,000.000
40.000.006.000

204000.000:000 - -
0

ﬂl_-||_|||||_| Pegovis thalang Harang Betanja Modal

W Anggars W Kol

Sedangkan rincian anggaran dan realisasi realisasi per satker untuk periode yang berakhir TA
2022 sebagai berikut:

Tabel 20 Rincian Anggaran dan Reatisasi Belanja Berdasarkan Satuan Kerja T4 2022
[calam rgpral)

ANGEARAN REALSAS

Adapun rincian perbandingan realisasi belanja untuk periode yang berakhir TA 2022 dan 2022
sebagai berikut
Tabel 21 Perbandingan Realisasi Belanja TA 2022 dan 2021
[laT rupiah]
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Helargs Pegawai

Beldnjda Barang

"Belasia Modal

Berdazarkan tabel di atas, realizasi belanja untuk periode yang berakhir T4 2022 mengalami
kenaikan sebesar 19,57 persen bila dibandinghkan dengan TA 2021, Hal ini disebabkan antara
[air,

a. Peningkatan Balanja Pegawai anlara lain disebabkan okeh kenatkan pangkat pegawai
wang 1elah memenuhi persyaratan dan penambahan pegawai bare yang berasal dari
penerirmaan CPME TA 2022,

b, Feningkatan Belanja Barang untuk mendukung pencapaian rencana stralegis
Eementerian FPANREE.

c. Pemnngkatan belanjd modal untuk mendukung sarana prasarana kefja pegawai yang

memadal, kenaikan tertingg dibandingkan Belanja Pegawai & Barang, dikarenakan
Renovasi Gedung Perkantoran dan Rumah Dinas Peyahal Negara yvang direncanakan

den ditaksanakan pada Tahun Anggaran 2022,

Beteryn Peewa B.2.7 Belanja Pegawai
B30T 50T 604001
Reslisasi Betanja Pagawat untuk persode yang berakhir TA 2022 dan 2021 adalah masing-masing

sebesar Rpl07.590.804.047 dan Rp92.602 771,078, Belanja pegawal adalah belanja afas
kompensast baik dalam bentuk yang maupon barang yang ditetapkan berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang diberikan kepada pejabzt Negara, Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan
pegawal yang dipekerjakan oleh pemerintah yang belum Derstalus sebagai PMNS seDagat imbailan
atas pekerjaan yang telah dilaksanakan Kecuali pekerjaan yang berkaitan dengan pembentukan
rdtal.

Adapun rincian perbandingan realizasi belanja barang untuk periode yang berakhir TA 2022 dan
2021 adalah sebagai berikut:

Tahel 22 Perbandingan Rincian Belanja Pegawai TA 2022 dan 2021

LAY
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Berdasarkan tabel di atas, reafisasi belanjs pegawal untuk periode yang berakhir TA 2022
mengalami kenatkan sebesar 1620 persen bila dibandingkan dengan TA 2027, Hal ini
disebabkan beberapa hal sebagai berikut:

= Peningkatan pada Tunjangan Fungsional sebesar 142,05 persen yang disebabikan obeh
beberapa pegawal yang mengalami penyesuaian dengan jabatan Tusgsional dan
menghapuskan abatan adminisirasi (eselon 3.dan 4)

» Peningketar jumlah pegawal dan rekrutmen requier dan rekrutmen kedinasan dari
sekolah kejuruan (STAN, IFDN, dll) ke dalam 2 Instansi MENPAN dan KASH,

= Adanya penambahan akun Belanja Gaji dan Tunjangan PPPK dan belanis uang
Fenghargaan Bagl Wakil Mentenl yang teleh berakhir masa jabatannya pada Oktober
2014 gesual dengan Peratwan Presiden Republik Indonesia Momar 77 Tahun 2021
tentang Ferubahan Kedua Alas Peraturan Presiden Momoe 60 Tabun 2012 lentang

(ateian Mes Lapocen Kauangan | Re -39
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Wakil Menteri yang telah dibayarkan pada TA 2021 sebesar 50% dan sisa
kekurangannya dibayarkan TA 2022,

Adzpun rincian perbandingan Belanja Gaji Pegawal periode TA 2022 dan 2021 sebagal berikut:
Tabel 23 Perbandingan Belanja Gaji Pegawsi TA 2022 dan 2021

{dalam rugiah)

X
|
1
|

!
i
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belarma pegawal berdasarkan akum adalah sebagal

Berikul adalah rincian realisasi
Derikut:

Tabel 24 Rincian Realizasi Belanja Pegawal Berdasarkan Akun

dalam naiah)

SATHER KASH

Jumiah Barsih

Adapun rincian realisesi belanja pegawal per satuan kerja di lingkup Xementerian
Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi untuk penods vang berakhir
TA 2022 adalah sebagai benkul:

Tabel 25 Rincian Anggaran dan Realisasi Belanja Peqawai per Satuan Kerja TA 2022
dalam rupiah|
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el Gyl omn B.2.1.1 Belanja Gajl dan Tunjangan PNS

e e, Realisasi Belanja Gaji dan Tunjangan PNS uniuk periode yang berakhir TA 2022 dan 2021 adalah
masing-masing sebésar Rpd4.730.288.154 danm Rp39.945.940.045 Realisasl Belanja Gaji dan
Tunjangan PMS TA 2022 mengalami peningkatan sebesar 11,98 persen dibandingkan Ta 2021
Rincian perbandingan realisasi Belanja Gaji dan Tunjangan PNS untuk periode pada TA 2022 dan 2021
adalah sebagai berikut:

Tabel 76 Rincian Perbandingan Realisasi Belanja Gaji dan Tunjangan PNS TA 2022
[darzm fupval)

LIRALls

Sk BEars Kotar

Pergembaian Beian]a Ga)l dan Tunjsngen PNE

Jardah Beldrda Gap don Turcangan PHS

B.2.1.2 Belanja Gaji dan Tunfangan Non PNS
L Fimi chau
I:?-:':}r:;tunjlffj-:-.1;;-.1, Realisasi Belanja Gaji dan Tunjangan Pegawai Non PMS untuk periode yang berakhir T4 2022
m Ayg dan 2021 adalah masing-masing sebesar Rph65.981 600 dan Rp232 181 600 Realisasi Belanja
RS 0. 0 dan Tunjangan Mon BNS TA 2022 mengalami peningkstan 186,84 persen. Hal ini disebabkan

karera adanya Belanja Uang Penghargaan Bagi Wakil Menteri yang berhenti atau telah berakhir
miBsa jabatannya vang dibavarkan pada TA 2022,
Rincian perbandingan realisasi Betanja Gaji dan Tunjangan Pegawai Mon PNS untuk periode yang
berakhir TA 2072 dan 2027 adalsh sebagai benkul:
Tabel 27 Rincian Perbandingan Realisasi Belanja Gaji dam Tunjangan Mon PAS TA
2022 dan 2021

Calalan Mas Laporan Keuangan LRA - 43



Lapesan Xeuangan Kermenlenan FPANRRE untuk Periade yang Berakhir 21 Degembss 227 Aumied

ifdarya () rfae
T §IERIN P2 pass
PP BpD86 55T 553

edaryn honmemngers
Ry F79.58) 15

B.2.1.3 Belanja Gaji dan Tunfangan Pegawai PPPK
Realiszsi Belanja Gaji dan Tunjangan Pegawal PPPE unluk perinde yang berakhir TA 2022 dan

20021 adalah masing-masing sebesar RpBas. 567669 dan Rp3o 505622 Realisasi Belanja Gaj
dan Tunjangan Pegawai PPPK. TA 2022 merupakan pos belanja yang ditetapkan secara hukum
berdagarkan PME Momor 202 PMK.05/2020 tentang Tata Cara Pembayaran Gajl dan Tunjangan
bagl PPPE, dimana pada TA 2021 masih dibayarkan menggunakan skun Belanja Tunjangan
Khusus (5124),

Rincan perbandingan realisas Belanja Gaji dan Tunjangan PPPK unluk penode TA 2022 dan
2021 adalah sebagai berikut:

Tabel 28 Rincian Perbandingan realisasi Belanjs Gaji dan Tunjangan PPPK TA 2021
dan 2022
(dalam fuyiah

Jirmii nj e Gajl dan Tun|angan PEPK ]
Kenaikan pada Akun 5116 Belanja Gaji dan Tunjangan PPPK d pada
2027 penggunaan Akun 5116 Belanja Gaji dan Tuniangan PPPK baru diterapkan pada bulan
Agustus (B) 2021, sedangkan pada Tahun 2022 sudah diterapkan secara 12 Bulzn dan
dengan penyetaraan/pengangkatan sejumlah PRPK,

B.2.1.4 Belanja Honorarium

Realsasi Belanja Honorarum untuk perode yang berakbir TA 2022 dan 2021 adalsh masing-
masing sebesar Rp7. 775.597.158 dan Rp6.561.444.507. Realisasi Belanja Hoooranum TA
?0E2 mengalami peningkatan sebesar 18,51 persen dibandingkan 31 Desember 2027,
Rincian perbandingan realisasi Betana Honorarium uniuk periode yang berakhis TA 2022 dan
2021 adalah sebagai berikut

Tabel 2% Rinclan Perbandingan realisasi Belania Honoearium TA 2022 dan TA 2021
(dalam rupish)

-
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B.2.1.5 Belanjs Lembur

Realizasi Belanja Lembur untuk penode vang berakhir TA 2022 dan 2027 adatah masing-masing
sebesar RpD27 681,000 dan Rp480.266.000, Realizasi Belanga Lembur TA 2022 mengalami
peningkalan sebesar 93,16 persen dibandingkan TA 2027, Hal ini disebabkan adamys kegistan
lembur pada satker MENPAM senila: Rp529.272.000 dan KASN senitai Rp3%E.40%.000 dimana
kegiatan lembur tersebut di antarama adalah dalam rangka penataan arsip dokumen keuangan
untuk persiapan pemeriksaan lsporan keuangan, kegiatan penataan meubelair ruang kerja dan
kegiatan penyemgorotan disinfectant gedung dan halaman kantor,

Rincian perbandingan realisasi Belanja Lembur untuk periode yang berakher T4 2022 dan 2021
adalah sebagai berikut;

Tabel 30 Rincian Perbandingan Realisasi Belanja Lembir TA 2022 dan 2021

LA HEALFA | UL | REALFSAS] 2021

Penpgemibinlian Sefanja-Lember
Jimiizh Belariz Lambir

Adapun Rincian perbandingan Betanja Lembur per satker adalah sebagai hetikut;

Tabel 31 Rincian Perbandingan Realisasi Par Satker
(elalam rupial)

B.2.7.6 Beianja Tunj. Khusus & Belanja Pegawai Transito

Realisasi Belanja Tunj. Khusus & Belanja Pegawai Transito untuk periode yang berakhir TA 2022
dan 2021 adalah masing-masing sebesar Rp52. 613.604.450 dan Rpd5.283.956.154. Realizasi
Belarga Tunjgngan khusus dan Belanja Pegawal Transio periode TA 2022 mengalami
peningkatan sebesar 16,19 persen dibandingkan TA 2027 Hal ini disebabkan karena adanya
pertambahan pegawai baru CPNS dan PPPE TA 2022 pada Kementerian PANRE.

Ringian perbandingan realisasi Belanja Tun). Khusus & Belamja Pegawai Transito untuk periode
wang herakhir TA 2022 dan 2021 adalat sebagal berikut;
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Tabel 32 Rincian Perbandingan Realisasi Belanja Tunj. Khusus dan Belaniz Pegawai
Transito TA 2022 dan 2021

Pada rezlisasi Belanja Tunjangan Kinerja PMNS (Akun STZ£11) untuk periode TA 2022 sebesar
Rp52.613.694. 460 terdapal realisasl Beban Tunjangan PPh {Akun 511125} atas tunjangan
kinerja PNS sebesar Rpl 570.65% 494 dengan rincian satker Menpan sebesar Rp1.335.6%4 054
dan KASM sebesar Rp23d 665440 Hal inl disebabkan karena =atker Menpan dan K4EN
menerapkan sistern pengajuan SPM pembayaran tunjangan kinerja dengan sisi pengelsaran
adalah sebesar nilal kotor dengan realisasi Belanis Tunjangan PPh PMS sudah termasuk dalam
nital realigasi belanja tunjangan kinerja PNS tersebul,
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B.2.2 Belanja Barang

Fealisasi Belanga Barang untuk pericde yang berakhir TA 2022 dan 2021 adalah masing-masing
sebesar Rp151.332 987 214 dan Rp136.246. 717817 Belanga barang adalah pembelian barang
dan jasa yang hats pakal untuk memproduks: barang dan jasa yang dipasarkan maupun yang
tidak dipasarkan.

Adapun rincian realisasi belanja barang per satuan kera di hngkup Kementenan Pendayagunaan
fparatur Megara dan Retormasi Birokraai untuk periode yang berakhir TA 2022 adalah sebagal
berikut

Tabe! 33 Rincisn Angoaran dan Realisasi Belania Barang per Satuan Kerja TA 2022
{dalam fupish)

Realizasi belanja barang untuk periode yang berakhir TA 2022 sebesar 9836 persen hal ini
dikarenakan pada tmwulan pertama masih diberlakukanmya Pemberiakuan Pembatasan Kegiatan
Masyarakal (PPEM) secara nasional.

Sedangkan rincian perbandingan realisasi belania barang untuk periode yang berakhir TA 2022
dan 31 Desember 2021 adalah sebagas benkut

Tabel 34 Perbandingan Rincian Belanja Barang TA 2022 dan 2021
(datam rupiah)
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b EE Sl
Berdasarkan tabel di atas, realisasi belanja barang untuk periode yang berakhir TA 2022
mengalami peningkalan sebesar 11,07 persen jika dibandingkan dengan TA 2027, Peningkatan
yang signifikan pada realisast belanja Asuransi Gedung dan bangunan sebesar 71 BSERT
persen, yang berupa belanja asuransi atas Gedung NUP 2 Kementerian PANRE sesuai arahan
Kementerian Keuangan dimana pada Tahun Anggaran 2021 hanya melakukan belanja asuransi

untuk Gedung MUP 1 yang besarannya lebih kecil (bangunan kantin dan bangunan ibadah).

Peningkatan Reslisas: Belanja barang pada akun 524177 yailu belanja Perjalanan Biasa dan
akun 524114 yailu akun Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam ®ota darl tahun
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sebelumnva dikarenakan pelonggaran kebijakan pembatasan karena pandem| sehingga
kegiatan perjalanan dings dan kegiatan paket mweting mular kembali dilakukan.
Tabel 35 Perbandingan Belanja Barang TA 2022 dan 2021
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8.2.2,1 Belanja Barang Operasioenal
Realisasi Belanja Barang Opegasional untuk periode yang berakhir TA 2027 dan 2021 adalah
masing-masing sebesar Rp19.394.83% 270 dan Rpi5.566.718.147 Realisasi Belanja Barang
Operasional TA 2022 mengalami peningkatan s=besar 24,60 persen dibandingkan TA 2021
Peningkatan inl didominasi oleh akun Belanja Barang Keperiuan Perkanioran (521111) yang
merupakan pengeluaran unluk membiaval keperluan seharl-hari peskantorgn yang secara
langsung menunjang keglatan operasional Kementerian Megara/Lembaga meningkat sebesar
38,24 persen jika dibandingkan Tahun Anggaran yang kalu,
Rincian perbandingan reatizasi Betanja Barang Operassonal untuk pericde yang berakhir TA 2022
dan 2021 adalah sebagai benkut:

Tahel 36 Parbandingan Rincian Belanga Barang Operasional 5.d TA 2022 dan 2021

{iatam rpiah)

LIRALAMN

Jumlah Befznin Anenrg Operasianal

B.2.2 2 Belanja Barang Non Dparasional

Realisasi Belarga Barang Non Operzsional untuk periode yang berakhir TA 2022 dan 2021 adalah
masing-masing sebesar Rp15.133104.411 dan Rp11.408.980.419. Realisasi Belanja Barang
Won Operasional perinde TA 2022 mengalami peningkatan sebesar 31,59 persen dibandingkan
TA 2021, Hal ini disebabkan oleh peningkatan Belania Bahan {S21211) unluk kegiatan pada
masing-masing unil kedepulian terkait perumusan penyusunan kebijakan, tem asistensi deerah,
tim pengarah Panitia Seleksi Nasional (Panseinas) dan honor terkait Pejabat Pengadaan Barang
dan Jasa (PPBJ) selain ilu kenaikan juga disebabkan mulal adanya kegiatan rapal secara latap
muka yang membutuhkan konsumsi, Untuk Belaniz Barang Non Operasional lainnya (521279)
{erdapat peningkatan pada pengadzan obat, 1es Toefl bagi pegawai dalam rangks assesment
center, biaya diklat fungsional, program peningkatan kompetens! pegawal, program kegiatan
peningkatan kapasitas CPNS dan assesment center.

Rincian perbandingan realisasi Belanja Barang Non Operasienal untuk periode yang berakhir TA
2022 dan 2027 adalah sebagal berikut:
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Tabel 37 Rincian Realisasi Belanja Barang Mon Operasional s.d TA 20722 dan 2021
{dfalarn rupiah]

FaLisAS 2027 | REALISAST 202)

B.2.2.3 Belanja Barang Persediaan

Realisasi Balanja Barang Persediaan unfuk periode yang berakhir TA 2022 dan 2021 adalah
masing-masing sebesar Rp5.323.470.159 dan Rp7.127.252.210. Resksesi Belanja Barang
Persediaan TA 2022 mengaiami penwrunan sebesar 2531 persen dibandingkan TA 2021
dikarenakan adanya Penurunan pada befanja barang persedizan penanganan Covid-19.

Rincian perbandingan realisasi Belanja Barang Persediaan untuk periode vang berakhir T4 2022
dan 2021 adalah sebagai berikul

Tabel 38 Perbandingan Realisasi Belanja Barang Persediaan TA 2022 dan 2021
(alam rpiat)

Jumlah Befan|a Barmng Persediann

B.2.2.4 Belanja Jasa

Reslisasi Belanja Jasa untuk periode yarg berakhir TA 2022 dan 2021 adzlah masing-masing
sehesar Rpdl. 299,998 351 dan Apd0 607635843 Belanja Jasa TA 2022 mengalami penuriman
sebesar Rp%.307.647,492 alau sebesar 27,92 persen dibandinokan 31 Desember 202, Hal ini
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disebabkan berkurangnya Belanja Jasa Konsultan (47,93 persen), Belanja Jasa Profesi (27,55
persen), Belanja Jasa Lainnya (25,44 persen), Belanja Langganan Aw (13,73 persen) dan Belan|a
Jasa — Pepanganan Pandeml Coad-19 (7219 persen). Akum-gkun tersebid berkurang
dikarenakan pada Tahun Anggaran 2021 banyak kebutuhan rapat dan penyediaan narasumber
disediakan melalui daring (online: Zoom) maupun lurmg (offing), dan ketika TA 2022 mulsi
terbatasi belanja ini karena pelonggaran kebsyjakan penanganan Pandemi Covid-19.

Rincian Perbandingan Realisasi Belanja Jasa untuk perode yang berakhir TA 2022 dan 2021
adalah sebagai berkul ;

Tahe! 39 Perbandingan Realisasi Befan|a Jasa Th 2022 dan 2021
dalam rugiah)

B.2.2 5 Belanfa Pemellharaan

Realisas: Belanja Pemneliharaan untuk periode yang berakhir TA 2022 dan 2021 adalah masing-
masing sebesar Rpl1.563.948.897 dan Rp10.628.411.514, Reslisasi Belanja Pemeliharaan TA
202% mengalami kengikan sebesar 280 persen dibandingkan 31 Desember 2021 Hal ini
disebabkan oleh paningkatan Belanja Pemeliharzan Peralatan dan Mesin Lainnya {523121) vang
merppakan pemeliharaan kondisi asel/peralatan dan mesin agar berada dalam kondis: normal
seperti kerusakan mesin atau kecelakaan yang menyebabkan suatu aset perlu diperbaiki uniuk
kembal berfungs seperti semula, selan ity jugs terdapal peringkatan pada Belanja Asurans
Gedung dan Bangunan (5231123). Kemudian terdapat penambahan belanja di satker Menpan
vang berupa Belanja Barang Permeliharagn Lainnya (523199) yang tidak ada di Tahun 2021.
Rincian perbandingan realisasi Balanja Pemedibaraan uniuk pesiode yang berakhir pada T4 2022
dan 2021 adalah sebagai berkut.
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Tabel 40 Rincian perbandingan realisasi Belanja Permelinaraan untuk periode TA 2022 dan
2021
dalam runiah)

8.2,2.6 Belarija Perjatanan Dalam Negeri

Realisasi Belanja Perjalanan Dalam Megeri uniuk periode yang berakhir T4 2022 dan 2021
atlalah masing-masing sebesar Rp64.631.323.909 dan RpS0.B17 715.684. Realisas| Bslanja
Perjalanan Dalam Negen TA 2022 mengalami peningkaian sebesar 27,22 persen dibandingkan
TA 2021, Hal i disebabkan oleh peningkatan aktivitas perjalanan dinas dalam negerl midal
meningkal kernball selelah pengelatan dan pengaturan untuk mengalasi peayebaran wabah
pandemi Covid-19, dan efek pandemi mulzi mereda dengan protokol yang ketat dan aiasan yang
kual unluk metaksanakan perjalanan dinas,

Rincian perbandingan realisasi Belanja Perjalanan Dalam Neger untuk periode yang berakhir TA
2077 dan 2027 adalah sebagan berikut

Tebel 41 perbandingan realisasi Belanja Perjalanan Dalam Negeri TA 2022 dan 2021
dalar rupish)

Dilam I"J:_!:jl':l

Catadsm Adas Laporan Kewsngen LRA -5



Laficean Keuangan Kementenan PANEE untuk Periade yeng Berakhir 31 Desemnbes M2T sudifed

Fukurpa Pryalenan
Lanr Nipger

=

R Sl 203 29

imelanya Aot
Rp3T o5 75 85

8.2.2.7 Belanja Perjalanan Luar Neger

Realizasi Belanja Perjalanan Luar Megen untuk periode yang berakhir TA 2022 dan 2021 adalah
masing-masing sebesar Rp3 966.302.217 dan Rpl . Realizasi Belanja Perjalanan Dalam Meger:
TA 2022 mengalami peningkatan dibandingkan TA 2021 Hal ini disebabkan oleh peningkatan
gktivitas perjalanan Luar Megeri mulai meningkal kembali setelah pengetatlan dan pengatiuran
urituk mengatasi penyebaran wabsh pandemi Covid-19, dan efek panderi mulal mereda dengan
protokol yang ketat dan alasan yang kuat unfuk melaksanakan perjalanan Luar Megeri.

Rincian perbandingan realisasi Befanja Perjalanan Luar Megeri untuk periode yang berakhir TA
2022 dan 2021 adalah =ebagai berikut

Tahel 42 perbandingan realisasi Belanja Perjalanar Luar Negeri TA 2022 dan 2021
Ldalam ruish)
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Dalom Hegen = |
dumlah Bedenja Peralansn

B.2.3 Belanjs Moda/

Realisasi Belanja Modal untuk periade yang betakhir TA 2022 dan 2021 adalah masing-masing
sebesar Rp31 015675837 dan Rp13.63%.037 384, Belanya modal merupakan pengeluaran
anggaran untuk perolenan aset tatap dan aset lannya yang memberi manraat lebih dari saiu

periode akuntanst.

Rincian belanja modal per satuan kerja di lingkup Kementeran Pendavagunaan Aparatur
Megara dan Reformasi Birokrasi untuk periode yang berakhir TA 2022 disajikan dalam tabet

berikut:

Tabel 43 Rincian Anggaran dan Reakizasi Betanja Modal per Satuan Kerja T4 2022
{dalam rumiah)

Adapun rincian perbandingan realisazi belanja modal untuk periode yang berakhir TA 2022 dan

2021 adalah sebagsi berikut:
Tabel 44 Perbandingan Rincian Belanja Modal TA 2022 dan 2021

{dalam rupiah)
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Berdasarkan reafisasi b=tanja modal untuk periode yang berakhir T4 2022 mengalami mengalami
kenaikan sebesar 12740 persen bita dibandingkan dengan TA 2021. Hal Ini disebabkan
penambahan jumish pegawal sehingga perlu adanya pembelian sarana penunjang kinerja
pegawai berupa laplop, printer dan scanmer.

Tabel 45 Perbandingan Belanja Modal TA 2022 dan 2027

[chafarn rapial)
Maik

EALBRUTD | oo b ) | RESL NET

Detarjo Moas! B.2.3.7 Belanja Modal Perafatan dan Mesin

Perialan moe bege

Ryt TAR 54T Realisasi Belanja Modal Peralatan dan Mesin untuk periode yang berakhir TA 2022 dan 2021
adatah masing-masing sebesa Rp16.132 514.237 dan Rpl1 122,354 B93. Realisasi Belanja
Modal Peralatan dan Mesin TA 2022 mengalami kenaikan sebesar 4503 persen dibandingkan
31 Desember 2021, Peningkatan realisasi disebabkan oleh adanya Renovasi ruang kera dan
utilisasi ruangan di lingkup Kememlerian PAMRB dengan pengadaan prasarana  seperti
Perpusiakaan, Lakiasi, Apateker, dan lainnya berikut Pengadaan Peralatan dan Mesin untuk
sarana tersebui dan pemenuhan kebutuhan pekerjagn meningkat dibandingkan tahun lalu.

Rincian perbandingan realisasi Balanja Madal Peratatan dan Mesin untuk periode yang berakhir
TA 2022 dan 2021 adalah sebagai berikut
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Tabel 46 Perbandingan Belanja Modal Peralalan dan Mesin TA 2022 dan 2021
[dalzm nusah}

LIAlAN REALIZARI 2022 REALISASI 2027
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Pe 1aran P

Eekng Modkl B.2.3.2 Belanja Modal Gedung dan Bangunan
echune dwe
Eangunan Realisasi Belanja Modal Gedung dan Bangunan untuk periode yang berakhir Ta 2022 dan 2021

FATBETIEIN adalah masing-masing sebesar Rp7 867 506,339 dan Rp02. 703 255, Realisasi Belanja Modal
Gedung dan Bangunan TA 2022 mengalami kenaikan sebesar 7.560,43 persen bila
dibandingkan dengan 31 Desember 2021, Hal ini dikarenakan adanya pembangunan Gedung
Satker KASN dan dilakukannya peremajaan ruang kerja stal dan ruang kerja Sekretaris
Kementerian PANRE.

Rinclan perbandingan realisasl Belanja Modal Gedung dan Bangunan untuk periode yang
berakhir TA 2022 dan 2027 adalah sebagai berkul:
Tabel 47 Perbandingan Belanfa Medal Gedung dan Bangunan TA 2022 dan 2021
(daam rupiah)

REALEGAS] 2022 | REALISASH RN

ivlarya Moan! B.2.3.3 Belanja Modal Lainnya

L

Ao ?.000 729 B Realisasi Belanja Modal Lainnya TA 2022 dan 2021 adalsh masing-masing seesar
Rp7.060.729.949 dan Ap2 413,979.236. Realisas: Belanja Modal Lainnya TA 2022 mangalami
peningkatan sebesar 190,63 persen dibandingkan dengan 31 Desember 2021, Peningkatan
Belanja Modal Lainnya disebebkan oleh renovasi pada Humah Pejabat Negara, Aset Tetap
Renovasi vang diserahkan melglui Transfer Kelwar pada Sekretariat Negara dan Pembelian
Perangkat Lunak [Software) yang didapalkan pada TA 2022,
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Rincian perbandingan realisasi Betanja Modal Lainnya untuk periode yang berakiir TA 2022 dan
20:21 adalah sebagai berikut
Tabel 48 Perbandingan Belania Modal Lainnya TA 2022 dan 2021

{dalam rupizh]

8.3 Belanja Penanganan Covid-19 dan Pemulihan Exonomi Nasional (PC-PEN)

Realisasi Belanja Penanganan Covid-1% dan Pemulinan Ekonomi Masional {PC-PEN) Th 2022 dan
2027 adalah masing-masing sebesar Ap2 427 336,436 dan Rp8.322.733.549. Realisasi Belanja
Modal Lainnya TA 2022 mengalami penurunan sebesar 70,89 persen dibendingkan dengan TA

2021 Hal ini disebabkan menwrunnya tingkal kasus positif Covid-19 di lingkup Kementerian
PAMRE,

Rincian alokasi anggaran dan realisas) Belania Penanganan Covid-19 dan Pemulhan Exonomi
Masional (PC-PEN) uniuk perinde yang berakhir TA 2022 adalah sebagai berikut

Tabel 49 Rincian Alokasi Anggaran dan Realizasi Belanja Penanganan Covd:- 19 dan
Pemulihan Ekonomi Nasional (PC-PEN) TA 2022

[dalam rugvafh)
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Realisast belanja Penanganan Covid-19 dan Pemulinan Ekonomi Masional (PC-PEN) Kemenierian
PANRE lelah seluruhnye mengqunakan akun kiusus Covid-19, Sehingga tidak diperiukan revisi
anggaran dan/atau ralat dokumen realisasi ke akun khusus Covid-19.

Sedangkan rincian perbandingan realisasi Betanja Penanganan Cowid-19 can Pemulihan
Ekonori Masional (PC-PEN] untuk periode yang berakhir TA 3022 dan 2021 adalah sebagai
berfkut:

Tabel 50 Perbandingan Belanja Penanganan Covid-19 dan Pemulihan Ekonomi Masional (PC-
PEM) 31 Desember 2022 dan 2021

|dalarm fupieh)
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LW .4 Belanja Prioritas Nasional

Berdasarkan Rencana Kerja Pemerinizh {REF) Tahun 2022 yang ditetapkan melalui Peraturan
Presiden Republik Indonesia Momar 115 Tahun 2021 tentang Pemutakhiran Rencana Kerja
Pemeriniah Tahun 2022, pada Kementerian PANRE terdapat Alokasi Anggaran untuk 2 (dua)
Prioritas Nasional (PN) yalle pada Prioritas Masional 1Y Revolusi mental dan pembangunan
kebudayaan; serla Prioritas Masional VIl Memperkuat glabilitas polhukharkam dan transformasi

pelxyanan publik darl 7 (1ujul) Prioritas Masional yang ditetapkan datam RKP.

Rincdan Pagu Anggaran, Realisasi Anggaran dan Pencapaian Oulpul darl masing-masing
Priaritas Masional adalah sebagai berikut:

g. PH IV Bevoiusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan

Pelaksanaannya di antaranya melalul 1 [satw) program phortas, 1 (salu) kegiatan prionlas,
yang tersebar di 1 {satu) Batuan Kerja dengan pagumencapal Rp1.200.000 000 dan realiszsi
sebesar Rp1 163.863.011 dengan rincian sebagai bertkul;
Tabel 51 PN IV Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan
(clatam rupiah)

w7 Pl Ry Parasta B vl METpE-hakih Kbt eras DLk
Ve, dun brmurice
- e e S

T Dttt P2 ks et 1l

b, PNVl Memperkual Stabilitas Pelhukhankam Dan Transformasi Pelayanan Publik

Pelaksanaanya di antaranya melalus 1 (salw) program prioritas, 4 (empat) kegiaizn
prigritas, yang tersebar di 2 (dua) Satuan Kerja dengan pagu mencapal RpZ3.685,138 000
dan realisasi sehesar Ap23.441 . 782 651 dengan rincian sebagai berikut

Tabel 52 PN VIl Memperkual Stabilitas Polhukhankam Dan Transformasi Pelayanan Publik
{dafam rugah)
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B.4 Belanja Dutpul Strategis
B.4.1 Belanja Ouiput Strategis sather Menpan

Selama periode Tahun Anggaran 2022, oulpul strategis yang telah dicapai aleh satker Menpan
afdalah sebagai berskut:
+ Program Kebijakan, Permbinaan Profesi, den Tata Keloda ASN memiliki beberapa output
sirateges berups
A, Sas kegiatan Koordinasi Percepatan -Pelaksanazn Kebijakan Reformasi Birokrasi
Masional.
b. Salukegiatan Koordinasi Penerapan Manajermen Talenls ASN Nasianal,
¢ Salurekomendasi Kebijakan Penguatan Core Valug ASH.
d. Satu rekomendasi Kebijakan Penalaan Kelembagaan [bu Kota Negara [IKN).
g Salu Partal Arsiteklur Sistern Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE),
f.  Batu kegiatan Koordingsi Implementasi Ketijakan SPBE,
g Saw Rancangan Portal Petayanan Publik
h.  145.000 laporan Pengaduan Pelayanan Publik yang diselesaikan.
i Satu sisterm informasi Jaringan Inovasi Pelayanan Publik Nasional.
. Satu rekomendasi Kebijakan Integrasi Layanan Ml Pefayanan Publik.

Secara finc outpul atas Program Kebijakan, Pembinaan Profesi, dan Tata Kelola ASN satker
Menpan dapat disampaikan dalam tabel di bawah int:
Tahel 53 Capaian Quiput Strategis Satker Menpan

(dalam

rupiat
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Adapun analisa pencapaian dan permasatahan atas capaian output strategis satker Menpan di
alas adalah sebagal berikil;

1. Koordinasi Percepatan Pelaksanaan Kebijakan RB Nasional

Capaian; 100%

Seluruh kegiatan SE KPRBN dalam melakukan koordinasi percepalan pelaksanaan RE Nasinal
telzh dilakukan. Kegiatan-kegistan yang tilakukan oleh SEXPREN menghasilkan output
rekomendasi kebijakan yang digunakan sebagal bahan perbaikan kebijakan sehingga kebijakan
ke depan menjad| kehih baik lagi dalam meningkatkan kuslitas reformasi birokrasi. Sepanjang
Tahun 2022 terdapal 14 rekomendasi kebijakan yang ditargetkan, dan sebanyak 14 outpal
rekomendasi telah diselesaikan,

Eentdala:

1. Tenaga Ahll SE KPREN terdin dari kalangan akademisi dan profesional yang memiliki
agenda ulama lain dalam memenubd langgung jawab pekerjaan meraka, sehingga
melakukan sinkronisasi agenda memerfukan effart lebik;

2. Kelerflambatan pambayaran hak kewangan mereka membuai kondisl yang kurzng ideal
dalam penyelesaian target kinerja;

3, Penyelesalan output cukup dinamis karena menyesusiken dengan priofitas yang muncul,
sehingga outpul bisa jadi agak berbeda dan rencana awalnya, namun S2sual dengan
kebutuhan;

4. Rekomendesi kebijgkan yang diberikan belum sepenuhnya dapal ditindaklanjuti, selain
karena banyakrya stakholder {lintas bideng dan instansi pamenntah) yang dilibatkan juga
terkail keterbatasan anggaran seria mekanizme money yang perlu dipernaiki.

2, Koordinasi Percepatan Pelaksanaan Kebijakan RB Nasional

Capaian, 100%

Seluruh kegiatan SE KPRBM dalam melakukan koordingsi percepatan pelaksanaan RE Masional
telah dilakukan. Keglatan-keglatan yang dilzkukan cleh SEKPRBN merghasilkan output
rekomendasi kebijakan yang digunakan sebagal bahan perbaikan kebiakan sehingga kebijakan
ke depan menjadi lebih baik lagl dalam meningkatkan kualitas reformasi birokrasi. Sepanjang
Tahun 2022 terdapat 14 rekomendasi kebijakan yang ditargetkan, dan sebanvak 14 output
rekomendasi telah diselasaikan. 4 Rekomendasl kebijakan yang diberikan belum sepenubng
dapal ditindaklanjuti, selain karena banyaknya stakeholder (lintas hidang dan instansi
pemerintah) yang diibatkan juga terkait keterbatasan anggaran serla mekanisme maney yang
periu diperbaiki.

3. Koordinasi Penerapan Mangjemen Talenta ASN Masional

Capaign 1%
Dalarm hal pelaksanaan Penilaian Penerapan Manaemen Talenta telah dilakukan beberapa hal
sehagai berikul:
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1. FKoordingsi Penerapen Manajemen Talenla pada 76 Instansi Pusal, 1 Instans: Pemerintah
Dzerah, dan 9 Instanst yang memiliki Induk pada Kermeniterian yaiiu TNI dan POLRI {Instansi
Incduknya Kementerian Peitahanan), KASK (Instansi Induknya Kementerian PANRE), Badan
Pengusahaan Kawasan Perdagargan Bebas dan Pelabuhan Batam (Instanst Induknys
Kementerian Parekral), Dewsn Perlimbangan Otonomi Daerah dan Badan Masional
Pengelola Perbatasan (Instanst Induknya Kementeran [Dalam  Meger), Dewan
Pertimbangar: Presiden, Kantor Staf Presiden dan Sekretaniat Kebinet (Instansl Induknys di
Kementerian Sekratariat Megara).

2. Rapal Kick OFf Penilaian Manajemen Talenta di Instansi Pemenntah pada tanggal 17
Novemnber 2022, Atas hasil perilatan tersebut dihasilkan pendaian sebagai berikut

1. Sabanyzk 14 Instans mendapatkan kategon Maju

2. Sebanyak 19 Instansi mendapatkan kategon Tinggl

3, Sebanyak 10 Instansi mendapatkan kategon Menengah

4, Sebanyak 16 Instansi mendapatkan kategor Lanjulan

5. B=hanyak & Instansi mendapalkan kategon Dasar

6. Sehanyak 15 Instansi tidak memenuhi syaral
Berikut 15 (empal belas) Instans yang tidak memenuhi syarat baik tidak mefakukan pengisian
form pemilaian dan/atau tidek hadir saal proses verfikasi wawancara: Kementerian Investasi
(EKPM), Kementerlan PPN/Bappenas, Ombudsman R, Kementerian ESDM, POLRI, BNPE,
Kemenko PMK , Kemenpora, BFZMI, KASN, KomnasHAM, Kementerian Agama, BMKG, BPIP dan
Komisi Yudiseal,
Selain ftu Kementerian PANRE juge sast ini dalam 13hap penyvissunan Rancangan SE tentang
Komite Talenta dan Komite Suksesi di Instansi Pemerintsh dalem Rangka Mendukung
Penerapan Manajemen Talenta Pegawa ASM, yang mana Rancangan SE tersebut akan masuk
ke dalm revisi Peratuzan Menteri PANAB Nomer 3 Tahun 2020 tentang Manaemen Talenta ASH.

4, Rekomendasi Kebdjakan Penguatan Core Valuz ASN

Capaian 100%
Kementerian PANRE Lelah melaksanakan Pengukuran Indeks Ber-AKHLAK dengan Rekapitudasi
Sindkat Indeks BerAKHLAK Per 6 Desember 2022

- 266 dari 212 (85%) Instansi WIB telah Memenuhi Minimum Responden

- 103 dari 162 (A4%) Instansi WITA telah Memenuhi Misimum Responden

- P0dar 69 {30%) Instans WIT telah Memenuhi Minimum Responden

- 53 dari 80 {66%] Instansi Pusal tefsh Memenuhi Minimem Respenden

Dari hasil pengukuran tersebul secara Rata-Rata nilai Indeks Ber-AKHLAK Nasional yailu Cukup
A} 9% dengan Kategori B, Berikul rincian nilainya

1. PBerorientasi pelayanan : Cukup 57.9% Kategon B

2. Akuntabel  Cukup 74.1% Kategori B

3. Kompeten : Cukup 56.7% Kategori 8

4, Harmanis ; Cukup 63.8% Kategor B

5. Loyal : Cukup 65.8% Katégon B
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6. Adaptif. Rendah Z8.9% Kategori C
7. Kolbeabf Cukup &0 4% Kalegorn B

Selain melaksanakan Survei Indeks Ber-AKHLAK Kementerian PARRE juga melakukan Suresi
Ermployee Engangerrent dan Employer Branding
Eenkyl Redap Singkat Surees Emngloyse Engagement Per 31 Ckiober 20232
- 116 dan 313 Insrans Pemenniah atay 7% di Wilayah Barat 1elah mengisi survei §
mementy hi minimum responden
21 dan 162 Instansi Pemenntakh alau 31% di Wilayah Tengah 1elah mengisi sure
MEETIETU i iminnuen responden
- 4dgr &9 Instansi Permenntah alau &% dari Ins1anzi Pemerimah di Wilayah Tieur $elah
rEAGis S & mermenttn rnirmum responden
4 dan 80 Instang Pamerintah atao 4% dan nslans Perairdah t Pusat telah mendgisi
suryei & memenuhi minimum responden

Berard Masional NPS dari pengukaran Emnployee Engangement adalah 14 05%
Rekap Singkat Survei Employer Branding Per 31 Oktober 2022
- 1200 Mahagiswa telah mengp s surey
2274 Pagawai BUMMN, BUMD dan Swasta telah mengisl survey
- 112 Diaspora Mahaziswa dan Mhazpora Profesional 1elah mengis sureey

Secara Masional has! pengukpran dari Employer Branding adalah 60,9% dengan nncian sebaga

berikut;
Beranentas Pelayaran: 57 9%
Akuntabel: 74.1%

¥ompelen ; 56, 7%
Harmeonis | 828%
Layal - 66,3%
Adaptif : 383 %
kolaboratif | 69,4%

5. Rekormiendas| Penalaan Kelernbagaan IKN

Capaan: 100%

Telah dizampaikan laporan akhir rekomendas cemindahen kelembagaan dan 1ile keloka
pemariniahan dalam rangka peringdahan ke KM kepada Deput: Bidang Kelembagaan dan Tata
Lakezna dan rekomendas kebiggkan {=reebat 1@lah dipaparkan oleh Menten PAMRR kepada
Fresiden, serta laporan akhir tersebut telah disampaikan cleh Asdep Perumusan Kebijdkan
Sislem Kelerbagaan dan Tala Laksana kepada Kepala Qterifa IKN.

§, Portal Arsitektur SPBE

Capaian: 100%
Telah dilakukan lelang Portal Arsitekior SFBE,
Talah mendapatkan permenang tender,

Cala1an flzs Lapoean Keuzngzn LR, - &G
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Pelaksanaan Persiapan dan Koordinasi dengan stake hobder uniuk pembangunan Porlal;
Pelaksanaan desain template Sl Arsitekiur SPBE;

Simbimgan penggunaan 31 Arsiteklur SPRE pada IPPD,

Portal telah digunakam untuk melskukan penyusunan Arsitektur SPEE IPPD sebamyak 212 vang
1erdin darl 20 Insiansi Pusat dan 173 Pemenntah Dasrah.

7. Koordinasi Percepatan Implementas! Kebijakan SPBE

Capaian 0%
- Rampat koordinasi teknis pembahasan capaian targel SPEE Nasanal
- Rapai anggota Tim Koordinasi SPBE Masional tingkal E5 11
- Rapal angoots Tim Koordingsi SPBE Masional tingkat E5 [
- Rapal anggota Tim Koordingsi SPBE Masional tingkat Menler dan Kegala Lembaga yang
dipimpin oleh Menter Keordinator Polhukam

Telah disusuen laporan pelaksanaan Tim Keordings: SPBE Nassanal,

Kendala:

Pendampingan KLD membutuhkan wakiu yang cukup pan|ang, mengingal penerapan Arsitekiur
SPBE inl mergpakan sebuah hal yang baru diimplementasikan di KLD.

B. Rancangan Portal Pelayanan Publik

Capaian: 100%

Rancangan Portal Pelayanan Publik disusun bersama dengam figa slakeholder [zinnya,
diantaranya Asisten Deputi Peremusan Kebijakan dan Koordinasi Penerapan SPBE, Direktorat
Layanan Aplikas! Informatika Pemedintahan {Kementerian Komunikasi dan Informatika), dan
Direktorat Keamanan Sleer dan Sandi Pemerintah Pusat (BESN). Hasil dari tabun 2022 adalah
dokumen rencangan Portal Pelayanan Publik berupa Blueprint Aplikass dan Blusprint
Infrastrukiur yang dilengkapi- dengan Maockup Sistem informast Portal Pelayanan Publik yang
dapat deakses melalui bil ly/demo-portal-publi¥ (dengan menggunakan skenario bit.ly/skenario-
portal-yanlik), Datam Pembangunan Porlal Pelayaran Publik, Asisten Transformasi Digital
Pelayanan Publik lebih berlokus pada perumusan proses bisnis dengan memperhatikan User
Experience, sedangkan Protolype Portal Pelayanan Publik direncanakan dibengun oleh
Kemenierian Komunikasi dan Informatika pada (ahon 2023,

Kendala:

1. Tim Pembanguran Portal Pelavanan Publik melibaikan beberapa instansi, sehingga
dibutuhkan koordinasiyang masif antar instansi. Hal ini menjad kendals karena instansi
yang terlibal memiliki target program masing-masing.

2. Kendals datam pelaksanaan inventansas pelavanan publik berbass elektronik. Belum
seluruh kementerian, lembaga dan pemerintgh dagrah menginmkan data invenlarisasi,
Hal ini berdampak pada hasil analisis dan pemetaan e-senaces yang akan diintegrasikan
datam portal pelavanan pubhk.

9, Pengaduan Pelayanan Publik yang diselesalkan

Capaian; 70,15% (107,713 dari tasget 145,000 laporan)
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Penantuan target 145.000 laporan di tahun 2022 didasarkan pada baseline 1otal laporan yang
diterima pada tahun 2020 yaitu sekiar 190.000. Mamon demikian, total jemiah faporan yang
masuk ke dalam sistem SPAN-LAPOR! pada tahun 2022 hanya sebanyak 7118687 laporan.
Berdasarkan data pengelolaan aduan per posisi 31 Desember 2022, sebanyak 101 713 laporan
atau sebesar B5,70% dari total aduan masuk telah selesal ditindaklanjuli (status: proses, selesay,
diarsipkan),
Kendala:
1. Performa pengetolaan pengaduan di instans! cukup dipengaruh: adanya pergantian
pimpinan dan pengelola;
. Pengelalazn pengaduan masih dianggap sebagal lugas 1eambahan;
3. Beberapa mstans belum memiliki S0P vang jelas di dalam tindak lanjut penyelesaian
pengaduan,
10. Jaringan Inovasi Pelayanan Publik Nasional

Capaian: 100%

1. PFada Tahun 2022 teish ditakukan pengembangan web JIPPKAS secara besar-hesaran,
Web JIPPMAS dapat diakses melalui httpe://demojipnass.ao.id/

2. Pengembangan JIFFNAS difakukan berzama pehak ke<3 dan nantinya akan disimpan
dalam senver KemenPANRE yang dikelola oleh DATIN.

3. Sedang disiapkan PKS 3 pihak umuk sustainability pengelolaan JIPPMAS yang
melibatkan KemenPANRE, Kemendagri, dan LAN. Secara paralel sermua data top inovas
yang dimilik oleh KemenPANRE (hasil KIPP) akan dismporn terlebih dahulu ke daiam
sslem JIPPMAS.

Kendala:

Fengembangan JIPPNAS dilakukan secara besar-besaran sehingga memerlukan waktu dan
biaya yang tidak sedikit. Pada tahun 2022, pengembangan tidak langsung dilakukan karena hanus
menyiapkan bluepnnt pengembangan terebih dahuly Pengembangan JIPPNAS pada tahon
2022 baru selesai pada tanap 1, sementara tahep 2 akan dilanjutkan pada tahun berikutnva jika
tersedia lambahan anggaran

11. Kebijakan Integrasi Layanan MPP

Capatan: 100%

Target darl RO ini adslah menghasilan Mol sebagal dasar integrasi layanan di MPP. Mol
tersebut telah ditandatangani ofeh 15 K/L/BUMN pemberi layanan (sebagaimand progres
ditzporkan pada periode sebelumnya). Sebagal tindak lanjus, telah dilekukan diskusi bersama
untuk membahas penginiegrasian layanan minimal aleh 15 KALBUMN ke dalam MPP. Dani data
vang diperoleh hingga akhir tahun 2022, sebanyak 5 K/L/BUWN sudah memberikan pelayanan di
mayortas MPP yang telah diresmikan {ada di lebdh dan 75% MPP dan tomal 103 MPP di
Indonesia).

Kendala:

Tidak semua satker layanan di daerah bersedia bergabung di MPP karena keterbatasan S0M dan
peralatan pelayanan atau karena merasa tidak perlu ada di PP
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B.4.2 Belanja Capaian Output Strategis Komisi Aparatur Sipil Negara

Selama penode Tahun Anggaran 2022, outpul strateqis yang telah dicapai oleh satker KASN
adalah sebagai berikut,
=  Program Kebijakan, Pembenaan Prolesi dan Tala Kelola ASN memiliki beberapa oulput

sirateqis berupa:

b, Satu rekomendasi Kebijakan Peia Jalan Integrasi Sistem Informasi Hasil Penerapan
Staten Merit dalam Manajemen ASH,
20 lembaga instansi permerintah mendapat Penilaian Penerapan Sistem Ment,
1 tayanan Knowledge Managament Penerapan Sistem Merit,
70 lembaga mendapat Quality Assurance Penerapan Sistem Ment,
160 kzporan Pengaduan Pelanggaran Nilai Dasar, Kode Elik dan Kode Perilaku yang
dizelidiki dan diselesakan,
Secara rinci output atas Program Kebijgkan, Pembingan Profes,, dan Tata Kelola ABN satker
KASN dapat disampaikan dalam tabel df bawah ink

Tabel 54 Capaian Dulput Strategis Satker KASN

= = T

Adapun analisa pencapaian dan permasalahan atas capaian oulput Prionitas Masional satker
KASH di atas adalah sebagsi berikut;

1. Peta Jalan Integrasi Sistem Infarmasi Hasil Pengrapan Sistem Merit dalam Mangjemen ASN

Sampal dengan Triwulan 1Y Tahun 2022 KASN telah menyelesaikan 1 dokumen Pels Jalan
Integrasi Sistem Informass. Selain ity juga telah dilakukan kegiatan Sosialisasi dan Uji Petik di
Pemerintah Kabupaten Badung pada tanggal 14-16 Desember 2022 Kegiatan sosialisasi dan uji
petik melibatkan Pakar Bidang T sebagai narasurmber dalam diskusi, selain ity juga diikuti oleh
3 instansi pemarintah deersh vailu, Pemeniniab Provingi Bali, Pemenintah Kota Denpasar, dan
Pemerintah Kabupaten Badung.
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2. Penilaian Penerapan Sistem Ment di Instansi Pemerintah

sampai dengan Triwulan IV Jumlah Instansi Pemerintah yang dilakukan Penilaian Penerapan
Sistem Merit dan telah ditetapkan nitainya hingga =aal ini berjurniah 118 1P Hasil penilaian
dengan kategori baik ditetapkan melalul SK, sedangkan untuk kategosi Kurang dan Bunsk
ditetaplkan dalam BAY. Adapun rincian yang 1elah ditetapkan nilainya, yakni:

kalenor Sangat Baik 1 Kabupaten
Kategori Baik - Kementerian, T Lembaga Leinnya, 2 Provinsi, 6 Kabupaten, 3 Kota,

kategon Kurang - 1 Alat Megara, 7 Provins:, 7 Kota, 21 Kabupaten Kategon Buruk - 1 LPNE, 3
Provings, 12 Kola, 58 Kabupaten Selain i KASH juga telah menyelesadan Sertifikasi 150
2001:2015 Sistem Manajemen Mutw dalam rangka menjamin Prozses Bisniz Penilaian penerapan
Jistem Merit berstandar Internasianal,

3. Knowledge Management Penerapan Slstem Merit

Pada Tahun 2022 Triwulan |V KASN telah menghasilkan 8 handbook dan B video twional dengan
rincian sebagai berikut: Rincian handbook:

Handbook Perencanaan Kebutuhan,

Handbook Pengadaan,

Handbook Pengembangan Karir,

Handbook Promosi dan Mutasi,

Handbook Manajemen Kinena,

Handbook Penggajian dan Penghargaan Disiplin,
Handbook Perlindungan dan Pelayanan, dan
Handbook Sistem Informasi

Rincian video:

1) Video Tutarial Pengembangan Kompetens

2) Video Tutorial Coaching dan Mentoring

3 Video Magang

4} Video Manajemen Talenta

5} Video Analisis Kesenjangan Kualifikasi

&) video Tutorial Pernantauan Kinerja

7 Wideo Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai Berprestas:
8] Video Sistem Informas! Kepegawaian

Urluk menyedigkan lempal repositon KM, KASN telah mengembangan modul KM pads aplikast
Meritopedia kemudian hasil Handbook maupen Video tefah depublikasikan pada websile
hitps://menopedia. kasn.goad/
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4, Quality Assurance Penerapan Sistem Merit

Eampai dengan Triwulan IV Tahun 2022 70 Lembaga 1elah mengikuti Quality Assurance (04)
Penerapan Sistem Mert dengan sistem merit kategor Daik ke atas Sedangkan untuk
kelercapaian largel anlara sebagal berikul

11 Protis, Legal Standing Kolaborasi kerjg pembinaan sislem meril sampai dengan saal ini
pada lahap draf awal Kendala dalam pencapaian (argel antara ini yakni kekurangan S0M
damn tengginya beban kerja

2) Pelaksanaan 0A Penerapan Sistem Merit dalam benfuk CoP telah ditaksanakan KASM
sehanyak § kali Forum tersebut melbatkan 75 Instansi Pemerintah, Tema yang dibahas
dalam CoP tersebut adalah aspek sistem merit yang masih lemah dan befum diimplementasi
sacara luas, antara lain peryusunan standar kompetensi [abatan dan metode asesmen
center, strategi penerapan manajemen kinerja, strateq menyusun analizis kesenjangan
kompetensi dan memyelenggarakan pengembangan kompetensi, sirateql pamyusunan dan
pengembangan kapasias ASM, penerapan pengembangan karr berbasis manajemen
talenta, dan kebijakan pola karir pengemBangan PHS.

3] Pelaksanaan Laboratorium Sistem Mert di daergh 3T yang dilungsikan sebagai dasrah
binaan dengan melibatkan paguyuben ASH [Kementeran PANRE, BKM, dan LAN} sema
pemerinizgh provinsi. Adapun daerah binaan KASH Tahun 2022 yakni Kabupaten Gunung
Kidul dan Kabupaten Mias. Hasil dan pembenaan ini terlikat pada peningkatan Sistem hMeril
Kalegon Baik Keatas.

5. Penyelesalan dan Penyelidikan Pengaduan Pelangoaran Mkl Dasar, Kode Etik dan Kode
Perilabu

Sampai dengan Triwulan IV, KASN telah menerbitkan sebanyak 202 laporan (126,25%) yang
terdiri 4% Laporan hasil penyelesaian dan penyelidikan pengaduan Pelanggaran Nitsi Dasar, Kode
Etik, dan Kode Perilakue (MKE). 153 Laporan hasil perwelesaisn dan penyelidikan pengaduan
pelangoaran penerapan sistem ment (SM),

Catatan:

a) Sepanjang tehun 202Z KASN menerima 205 Pengaduan Pelanggaran NKK dan 1efah
menyelesaikan Laporan pengaduan pelanggaran NEE sebenyak 159 &SN (77%). Dari total
159 pengaduan yang selesai diproses, 49 ASH (30%) terbukti melanggar dan mendapat
rekomendasi dan 110 ASM (70%) tidak terbukt: metanggar. Hingga TW IV 2022 sebanyak 27
rekomendasi (55%) sudah ditindaklanjuli cleh PRE.

Selanjutnya, KASN juga menerima 248 Pengaduan Pelanggaran Sistemn Merit dan tefah
menyelesalkan Laporan pengaduan pelanggaran sistem merit sebanyak 247 ASN [07%).
Dari total 241 pengaduan yang selesal diproses, 153 ASN (63%) terbukti melanggar dan
mendapat rekomendasi dan BB ASN (37%) tidak terbukti melanggar. Hingga TW IV 2022
sebanyak 97 rekomendasi (63%) sudah ditindaklanjuti oleh PPK.
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C. PENJELASAN ATAS POS-POS NERACA
ASET

£.1.  Asel Lancar

Jumlah Aset Lancar Kementerian Pendavagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi
per 31 Desember 2027 dan 2021 masing-masing adalah sebesar Rpd.§21.721.572 dan
Rp1 806 408 378

Aset Lancar merupakan asel yang diharapkan untuk dapal segera direalisasikan atau dimiliki
unfuk dipakal atau dijual dalam waktu 12 bulan sajak 1anggal pelaporan,

£.1.1 Kas di Bendahara Pengeluzran

Kas di Bendahara Pengeluaran adalah kas vang dikuasal, dikelola, dan menjadi tanggung
jawab Bendahara Pengeluaran yang berasal darl sisa Uang Persediaan/Tambahan Yang
Persadiaan (UP/TUPR) yang belum dipertanggungjawabkan atau belum disetorkan ke Kas
Megara per tenggal Neraca, Saldo Kas di Bendahara Pengeluaran per 31 Desember 2022 dan
2077 masing-masing adalzh sebesar Rp0 dan Rpd dengan rincian sebagan berlkut

Rincian Kas di Bendahara Pengeluaran TA 2022 dan 2021

Tabe! 55 Ringian Kas di Bendahara Pengeluaran TA 2022 dan 2021
{ofalam rupih)
KETERAM AN paily Tl 20

£.1.2  Beban Dibayar di Muka (Prepaid)

Jurmiah Beban Dibayar di Muka per tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 masing-masing
aakah sebesar Rp2 937 032,692 dan Rp111.619. 267,

Beban Dibayar di Muka merupakan hak vang masif harus diterima setelah tanggal neraca
sehagal akibal dan barangfjasa telah dibayarkan secara penub namain barang atau jasa
belum diterima seluruhnya

Aincian Beban Dibayar di Muka (Prepaid) Kemenierian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi per 31 Desermiber 2022 dan 2027 adaiah sebagai berikut:

Tabel 56 Perbandingan Baban Dibayar Dimuka (Prepaid) TA 2022 dan 2021 berdasarkan
Akun
tratany rupizh)

LEEALAN

ﬂ.l:lﬂpun rincign Bedanja Barang yang Dbayar Dimyks I[lne'1:|ﬂ+::-] sernlan F!rﬂm d-f.-E- -’53 |]~al:|ﬁ satkn:r
Meenpanyamg berasal dari Lizansi Ferewall, sedangkan pada satker KASN terdapat Lizersi Fartigate
senifal Rp2id 655,137, Lisensi Comodo S3L senilal Rp1 9.7 dan Pengadasn 2 Lisena: Zone
Direcior senilal Bp3 396,438 adalah sebagal berikut;
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Belans Modal Dibayar Dimuka sehesar HpE.ﬁ]E.ﬁ'SIEnJEI seluruhmya herasal dela;ilf_lenerhitm E&r;:

Garansi alas pakerjaan renovas gedung kanlee KASN di Cipnang, dengan rincian sebagal befikut;

Tabel 58 Rincian Belanja Modal Dibayar Dimuka Satker KASH
[dalar rupiah)

URALLH

Jurmisa

C.1.3 Pendapatan yang Masih Harus Diterima

Pendapatan yang Masih Harus Diterima merupakan hak pemerintah atas pelayanan yang
telah diberlkan namun belum diterima tagihannya, Jumlah Pendapatan yang Masih Harus
Diterima Kementenan PANRE per 31 Oesember 2022 dan 2027 masing-masing adalah
sebesar Rpd4.119,246 dan Rpd dengan rincian sebagai berkul:

Takiel 5% Rincian Pendapalan yang Masih Harus Diterima Kementerian PANRB TA 2022
dan 2021

[dafam rofuat)

Jumleh Pendapatan yeng Masih Haros DEenms
|
NAE R

Pendapatan vang Masih Harus Diterima sebesar Rpdd 119,246 berazal darl denda slas
ketertambatan penyefesaian pekerizan removesi gedumg kantor Cipinang berdasarkan
Addendum Surat Perjanjian Pakel Pekerjaan Konstruksi Renovasi Bangunan/ Gedung dan
Pembangunan Hall Serba Guna - Gedung KASM Cipinang Beserta Fasilitas Pendukung
Momor: SP-03/PPK. PJEPG 22022 Tanggal 23 Desember 2022

C.1.4 Persedizan

Milai Persedisan per 31 Desember 2022 dan 2021 zdalah masing-masing sebesar
Rpl1 540,569 634 dan Rp1 694 790,111, Persadiaan merupakan asel lancar datam benluk
barang atau perlengkapan yang dimakswdkan untuk mendukung kegiatan operasional
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dansalau wnluk dijual, dan/atau diserahkan dalam rangka pelayanan kepoda masyarakal,
Rincian Persedigan per 31 Desember 2022 dan 2021 edalah sebagai berkyt:
Tabel &0 Rincian Persediaan TA 2022 dan 2021

PERSEDIAAN

— e
ey ul il [ -_|:| 1 G
[ s s R i b )
B |57 R -
 ISHSREM 1694700111

Emua |enis persediaan pada tanggal pelaporan berada dalam kondisi baik,

et Toiwg G2 Asel Tetap

R 8 02 M5
Nilai Aset Tetap per 31 Desember 2022 dan 2027 adalah maging-masing sebesar
Rp138.993.685 221 dan Rp135.002.040.622. Asel Tetap merupakan aset berwujud yang
mempuryai masa manfaat kzbih dari 12 (dua belas) bulan untuk digunakan dalam kegiatan
pemerintah atay dimanfaatkan okeh masyarakal umum, Milal Asel Tetap per 31 Desember
2072 dan 2021 adalah masing-maging sebesar Rp138.593_685.221 dan Rp 135.002.040.622,
naik sebesar Rpd 997 644,599 atau 2,96 persen,

Rincian Aset Tetap Per 31 Desember 2022 dan 2021 adalah s=bagal berikut:
Tabel 61 Rincian Aset Tetap TA 2022 dan 2021

[TURLM)

ARLN ‘ LiHALAN TAZ022 T& 208 HAlE

Kenatkan signifikan terdapat pada Kenstrusi Dalam Pengerjaan (1261} sebesar
Rpd.377 184,576 atau 100 persen dibandingkan TA 2027, hal inl disebabkan karena adarya
pembangunan Gedung Kantor milik Komisi Aparatur Sipd Negara (KASN) di Cipinang
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angs A2 154,323 050 £21  Tanah
Saldo Tanah per tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 adalzh masing-masing Rp
32784833000 dan Rpd2 784833 000. Tanah Memipakan akun yang digunakan wnfuk
mencatal BN berupa Asel Telap — Tanah yang dimilikl atau diperoleh dengan maksud
digunakan untuk bangunan, jglan. irigasi dan jaringan.

Tabel 62 Perbandingan Tanah TA 2022 dan 2027 berdasarkan akun
{dekam ik

KODE ARLIN FARRALAN TA 202 TA 20

Tangah yang dikelompekkan sebaga: asel 1elap ialah tanah yeng diperoleh dendan maksud
untuk dipakal dalam kegiatan operasional pemerinizh dan datam kondsi siap dipakal
Perolehan Tanan senilar Rp32.784.833.000,00 berdaserkan Berita Acara Sersh Terima
(BAST) BMM Nomar BA-OT/BMN KASM11/2020 fanggal 24 November 2020 serta
berdasarkan Keputusan Menter Keuangan R Nomor: 229/KM.6/2020 tentang Penetapan
Status Penggunaan BMN yang Berasal Dan Bsrang Rampasan Negara Pada Komist Aparatur
Sipil Negara, yang selanjutnya Tanah dan Gedung yang berada di atasnya tersebut digunakan
untuk kepentingan penyelenggaraan tugas dan fungsi KASN,
Tabel 63 Rincian Tanah TA 2022

: {dalam rupiah}
LOKASI | MILAS

Jirninh

Povaktinn civ ligin .22 Peralatan dan Mesin

i T8 012 00
Saldo aset teiap berupa Perzlatan dan Mesin per 37 Desember 2022 dan 2027 adalah
Rp146.902 500.985 dan Rp134,174.751 396, Rincian Peralatan dan Mesin berdasarkan akun
gebagsi berikul:

Trehel &4 Rincizn Peralatan dan Mesin Berdasarkan dkun TA 2022 dan 2021
{dalarm rugiah}

KODE SKLUN

Mutasi nilai Peralatan dan Mesin tersebut dapat dijelaskan senagai berikut:
Tabel 65 Mutasi Peralatan dan Mezin

LIRATAK

Salda Milas Perotehan per 31 Desamber 2071
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AL I JUMLAH

Milei Bugns per 31 Desembes 2026

Rincian aset tetap Peralatan dan Mesin disaiikan pada Lampiran Laporan Keuangan ini.
Pemhefian Peralatan dan Mesin

Gacny dan dangersn C.2.3 Gedung dan Bangunan

Ao TR IRraTe
Milai Gedung dan Bangunan per 31 Dessmber 2022 dan 2021 adalak Rp78.198.397.517 dan
Rp?7 320.672.347. Terdapat kenakan nilai A5e1 Gedung dan Bamgunan per 31 Desember

2022 dan 2021 sebesar RpB77.725.170 atau 1,14 persen

Rincian Gedung can Bangunan berdasarkan akun adalah sebagai herikut.

Tabel &6 Rincian Gedung dan Bangunan berdasarkan akun TA 2022 dan 2027
[dalam rusiah)

LIFLGEAN

henkut;

Tabel 67 Mutasi Gedung dan Bangunan
{dalam rupiah)

LIRARAY JUMLAH

WutasiKurang

KOHRR| PRt i

AkumifasiPempuiutar 5.4 31 Desember 2022

Rinctan aset fetap Gedung dan Bangunan disajikan pada Lampiran Laporan Keuangan ini,
Fengernhangan Milai Azef Pada Gedung dan Bangunan sebesar RpB79. 234 R6E merupakan
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#p) 08 316 550

At Tolpp Lanvma
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renovasi Ruang kerja dan Staf Sekretans Menter, Renovasi Ruang Poliklinik dan Renavasi
kantin pada Satker Menpan.

C.2.4  Jalan, Irigasi, dan Jaringan

Saldo Jatan, Ingasi, dan Jaringan per 31 Desember 2022 dan 2021 adalah masing-masing
zebesar Rpl1.395.215.550 dan Rpl1.385.216.550. Rincian Asel Tetap Jslan, Ingas, don
Janngan berdasarkan akun adalah sebagai benikut:
Tabel &% Rincian Aset Tetap Jatan, Irigas), dan Janngan berdagarkan akun TA 2022 dan
20

KODE AKLIN Th N2 TA 07

148111

Lamigl B et i S ET_-—.'-* 1B95Z1E.550 _:IEL'?._' - 1.395.216.550 : ]

Muta=: transaksi ferhadap Jalan, Irigasi, dan Jaringan pada tanggal pelaporan adalab
sebagal benkut;

Tabel 69 Mutasi Aset Telap Jalan, Ingas:, dan Janngan
[dalzm runfak)

IRARAN

Rincian asel tetap Jalan, Ingasi dan Jaringan disajikan pada Lampiran Laporan Kecengan
ini,

C.2.5 Asel Tetap Lalnaya
Agel Tetap Lainnya merupakan asel telap yang lidek dapat dikefompokkan dalam Tanah,
Peralatan dan Mesin, Gedung dan Bangunan, Jatan, ingasi dan Jaringan. Saldo Aset Tetap
Lainnya per 31 Desember 2022 dan 2021 adalah Rpl.283.0970.315 dan Rp1 1494957125,
Asel Tetap Lannya lersebul berupa barang bercorak kesenian, kebudayaan dan olahrega,
Aset Tetap Renovasi merupakan akun yang digunaken uniuk mencatar kapialisas: atas biayga
renovasy’biaya pengembangan yang memenuiil kritena kapdalisas Aset Tetap, yang bukan
rmilek entitzs akunansi, namun digunakan dakam kegiztan operasional entitas akuntansi yang
melakukan renovasi. Berdasarkan hal tersebut, 4set Tetap Renovas: memiliki kritena sebagat
Derikul:
1. Asel yang direnovasi bukan milik entitas akuniansi bersangkutan
2, Asel yang direnovasi digunakan untuk kegiatan operasional entitas akuntansi yang
merenavasi,
3, Sampai dengan tanggal pelaporan belum diserahkan oleh entijas akuntansi
perenavasi pada pemilik Asel,
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Rincian Aset Telap Lainnya per 31 Desember 2022 dan 2021, adalah sebagai benkut:

Tabel 70 Perbandingan Aset Tetap Lainnya 31 Desember 2022 dan 2021 berdasarkan akun
[alam romian)

KODE ARLIN LIEAIAN TA 2022 FA 200

Mulasi transaks| lerhadap Aset Tetap Lainnya pada langgal pelaporan adalah sebagai
berikut

Tabel 71 Mutasi A521 Tetap Lainnya
(alam ragiats

LIFaiARe JUKILAH

Mudss Tomban

Saldo par 31 Desambar 2022

Ahurmalasi Penyusut
Milzi Buki per 31 Desember 1022

Pada 1abel di atas mutasi tambah sebesar semslal Rp134.475,190 didapatkan dari pembeban
asel t=lap lainnya berepa pembelian Monografi sebesar RpBa 715 390 pada satker Menpan
dan  pembelian buku dalam penambahan keleksi di perpustakaan KASN sebesar
Rpb.278.300, seda Hibah Masuk berspa Alal Musik sebesar RpZ9.481 500 pada satker
denpan.

C.2.6 Konstruksi Dalam Pengerjaan

Saldo Konstruksi Dalam Pengerjaan per tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 adatah masing-
masing Rpd.371.184.975 dan Rp0. Konstruksi Dalam Pengerjaan merupakan akun yang
digunakan untuk mencatat Konstruksi Dalam Pengerjaan, Ronstruksi Dalam Pengerjaan
adalah asel tetap yang sedang dalam proses penerasn atau pembangunan, yang pada

tanggal neraca belum selesal dibangun seluruhnya
Rincian Konstruksi Dalam Pengerjaan per 31 Desember 2022 dan 2077, sebagai berikut ;
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Akumpar Pevpemotan Asef
Tarap
RplFY nad 19 1

Tabel 72 Perbandingan Konstruksi Dalam Pengenagn TA 2022 dan 2021

I —— el

KDP sebesar Rpd.377.184 970 merupakan pembangunan gedung dan bangunan Gedung
Kantor KASN di Cipinang Jakarta yang proses pengerjaannya betum selesal sampai dengan
tangoal neraca. Pembangunan tersebut sesual Kontrak Mormor SP-01/PPE PJKPGO20Z2
tanggal 10 Okiober 2022 atas Pekerjgan konstruksi Renovasi Bangunan/Gedung dan
Pembangunan Hall Serba Guna - Gedung KASN Cipinang beseria fasilitas pendukung.
dilgksanaken Addendum Kontrak Momor: SP-02/FPE PJKPGA 202022 tanggal 15 Desember
2022, dan Addendum Kantrak Nomor SP-03/PPE.PJKPG/12/2022 tanggal 23 Desember
2022 Pada tanogal pelaparan, sesua dengan BAPP Namaor: 2/PPK PJEPGA 22022 12nggal
20 Desernber 2022 prestas pekerjaan renovas: gedung telah mencapai 65,334%.

Fincian Konsiruksi Dalam Pengerjaan per 31 Desember 2027 adalsh sebagai benkut

Tabel 73 Rincian Konstruksi Dalam Pengerjsan TA 2022

MOMCH KON TRAK | MILA EONTRAK | %

| &989.70%.170.00 437184976 00)

C.2.7 Akumuwlasi Penyusutan Aset Tefap

Sabdo Akurudasi Penyusutan Aset Tetap per 31 Desember 2022 dan 2021 adalah masing-
masing Rp125.942.418.122 dan Rp111.822.927.795. Akumulasi Penyusulan Asel Tetap
merupakan konirs skun Aset Telap yang disajikan berdasarksn pengakumulasian &1as
penyesuaian nilai sehubungan dengan penurunan kapasitas dan manfaal Asel Tetap selain
uriuk Tanah dan Konstruksi dalam Pengerjaan [KOP).

Rincian Akurmulasi Penyusutan Aset Tetap adzlah sebagai benkut:
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Tabel 74 Rincian Akumulasi Penyusutan Aset Tetap

[galam rupak}

AL Rz
PENYLISHTAN

LIRALAR HILAI PERGLEHAN

Progang Tagisan Timlutan C.3, Piutang -ﬂmﬂ Panjang

:“"' :T‘“L‘T;Lm”"” £.3.1 Piutang Tagihan Tuntutan Perbendaharaan/Tuntutan Ganil Rugl

T e Salde Piutang Tagshan Tuntutan PerbendaharaanTuntutan Gaml Rugl Per tanggal 3t
Dezember 2022 dan 2021 adalah masing-masing Rp7E3.048964 dan Rp 783,048 964,
Fiutang Tagihan Tuntutan Perbendaharaan/Tuntutan Ganli Rug merupakan akun yang
digunakan untuk mencatat jumdah yang dapal diterima dan swatu proses yang dilakukan
terhadap bendahara/pegawal negari bukan bendaharg dengan fujuan untuk menunil
pengoantian alas sualu kerugian yang diderita cleh negara sebagai akibal langsung ataupun
tidak langsung dafl suatuy perbualzn melanggar  hukum  yang  dilakukan  oleh
bendaharapegawai neger non bendahara tersebut atau kelaiian dalam pelaksanaan lugas
kewajibennva. Jumlsh TPA/TGR dinilai sebesar nilai nominal dalam Surat Keputusan
Pembebanan/Sural Ketetapan Tanggung Jawab dutlak setelab dikurangi dengan seloran
yang tetah ddakukan oleh Bendahara/Pegawai Negeni bukan bendahara yang bersangkutan
ke kas negara.
Rincian Piutang Tagihan Tuntutan Perbendaharaan/Tuntulan Ganti Rugi per 31 Desember
2022 dan 2021, adalah sebagai berikul :

Tabel 75 Perbandingan Plulang Tagihan Tunlulan Perbendaharaan/Tuntutan Ganti Rug 31
Desember 2027 dan 2021
[dfalarm rupial)

i
| A AL

T 3

Kronalogis dan tahapan pemetesaian TP a.n Y.5 dapat dijelaskan Eal berikut;

1. Sesual LK Kementerian PANRE TA 20715 {Audited), kerugian Megara dari sisa befanja
lunjangan kinerja vang tidak disetorkan cleh Sdr. ¥.5 ke Kas Megara sebesar
RpA53.676.643 dicatal sebagar Asel lain-lain karena masih dalam proses
penvelesaian TR/TGR dan mengurangl beban pegawal di Laporan Operasional
Tahun 2015 [Audited),

2, Penerbitan Surat Keterangan Tanggungjawab Mutlak (SKTIM) tanggal 7 Juni 2016
yang ditendatangan Sdr, Y¥.5 sebesar Rpah3 876,643 dan vang bersangkutan telah
menyanggupi akan segera mengembalikan ke Kas Negara dalam wakiu 40 {empat
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puluh} harl kerfa. Atas dasar SKTJM dimaksed, Kementenan FANRE melakukan
reklasifikasi Aset lzindain menjadi Piulang TP sebesar RpB538T6.643 Sampai
dengan 31 Desember 2016, Sdr. ¥.S telah membayar piutang TP tersebut sebesar
Rp14.619.814 sehingga plutang TP pada LK TA 2076 (Audiled) tersaji sebesar
RpE39.256.529 dan keselurubannys disajikan setbagal Bagian Lancar Tagihan TR
3. BPK Rl Menyampaikan Sural Kepulusan Pembebanan kepada Sekrelaris Menleri
Pendayagunaan Aparatur Mepara dan Reformasé Birokrasi dengan Momor Sural
2REMTPAD/2078 langgal 12 Oktober 20018 hal Pemvampaian Sural Keputusan
Pembebanan.
4 Kementerian PANRE tetah menyampaikan 3 x (tiga kal) surat penagihan di TA 2018
kepada Sdr. ¥.5 terkait pelunasan ketugian neqara dengsn rincian sehagal berikut
a. 5Sural Tagihan pertama Momor J4/KU99Z018 tangogsl 4 Mei 2018 hal
Penyelesalan Tuntutan Ganti Rugi Bendahara Gaji,

b, Surat Tagihan kedua Momor 705, KU0.02.02/2018 tanggal 17 Seplember 2018 hai
Surat Tagthan Kedua Pelunasan Kereglan MNegara Bendahara Gajl;

¢ Sural Tagihan ketiga Momor B/15/5 KLL.02 (7272018 tanggal 7 Seplember 2078
hal Surat Tagihan Ketiga Pefunasan Kerugian Negara Bendahara Gaji.

5. Pelunasan piutang TP aleh Sdr. ¥.5 & TA 2018 adefah sebesar Rp22.183 563
sehingga saldo piutang TP yang tersaji pada LETA 2018 (Audited) adalah sebesar
RpE17 073 466, Fiutang TP sebesar RpR17.073 466 dimaksud dikategorikan
sebagai piulang macet karena dalam jangka wakiu 1 {satu) budan terhilung sejak
tanggal Surat Tagihan Ketiga {7 September 2018) tidak dilakukan pelunazan, hal ini
telzh sesual dengan PME MNomor 69/PMI06/ 2014 lentang Penenluan Kualilas
Piutang dain Pembentukan Penyisian Piutang Tidak Tertagih pada Kementerian
Megara / Lembaga dan Bendahara Umum Negara

i, Kementerian PANRE telab menyampaikan Surat Pengajuan Pemnyerahan Pengurusan
Plutang Megara Kepada KPENL Jakarta IV up. Ketua PUPN Cabang DK Jakaria
dengan Suret Nomor B/ 09/KLLOZ.00/2018 tanggal 17 Desember 20718 hal
Pengajuan Penyerahan Pengurusan Piutang MNegara,

7. Rementerian PANRB, pada tanggal 26 Juni 2018 telah menerima surat dari Panitia
Urusan Piutang Megass cabang DKl Jakarta dengan momor sural SPAN-
J200/PUPNC 10.04/2018, hal Penerimaan Pengurusan Piutang Megars sehingga
selanjulnya KPKNL yang akan mengurus piutang TP atas Sdr, ¥.5, tidak lagi
penagibannya oleh Satker pemilik piutang (Satker Menteri Negara Pendayagunaan
Aparalur Negara), Sesugi SPIN-3200/PUPNC 10.04/2078 tersebul, nilai piutang TP
vang diserahkan penguresannya kepada PUPN KPKMNL Jakarla IV adalah sebecar
RpB0S £43 141

8, Pelunasan piutang TP oleh Sdr. ¥.5 per 30 Juni 2021 adalah sebesar Rp90.909
sehingga saldo plutang TP yvang tersaji pada LK per 30 Juni 2021 adalah sebesar
Rp703.048 964, Piutang TP sebesar Ap 783.048.964 dimaksud dikategankan
sebagal plutang macer karena pengurusan pivlang telah disershkan kepada Panitia
Urisan Piutang Megara/Direktoral Jenderal Kekayaan Negara, hal ini 1elah sesuai
dengan PME Nomor 69/PME 0652014 |entang Penentuan Kualitas Pldeng dan
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Pemoentukan Penyisihan  Piutang  Tidak Tertagih pada RKementerian
Mepara/Lembaga dan Bendahara Umum Negara,

0 Sdr ¥.5 lelah diberhentican sehagai Pegawal Negeri Sipil sesual Keputusan Menten
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 39 Tabun 2018
tentang Penjaluhan Hukuman Disiplin Pemberhentian Dengan Hormat Tidak Atas
Permintaan Sendirl Sebagal Pegawsai Nageri Sipil,

Fentan g TE - g3 9 Penyisihan Piutang Tidak Tertagih - Tuntutan Perbendakaraan/Tuntutan Ganii Rugl
T i Saldo Penyisihan Piutang Tidak Tertagih - Tuntutan Perbendaharaan/ Tuntutan Ganti Rugs
Per 1anggal 31 Desember 2022 dan 2021 adalah masing-masing Rp783 04B.964 dan Rp
783048 364, Penyisihan Plutang Tidak Tertagih - Tuntutan Perberdlaharaan/Tuntutan Santi
Rugi merupakan ekun yang digunakan untuk mencatat cadangan yang harus dibentuk alas
prutang yang tidak tertagih eebesar persentase fertentu dan akun piutang berdasarkan
penggolongan kualitas plutang Tagiban Tuniulan PerbendahaszanTurlutan Ganti Rugl.

Tabel 7& Perbandingan Panyisthan Piutang Tidak Testagih - Tuntutan
Perbendaharaan/Tuntutan Ganti Rugi TA 2022 dan 2021

Perberafabarins’ Turiotam

i gy i/ el Sl

[dafem rupiah)

KUSE AKLIN LIRALAN TA 20E TA 2027

Ganti Rugi berdasarkan kualitas dan persentase penyisihannya adalah sebagai berikut;

Tabel 77 perhitungan Penyisihan Piutang Tak Tenagih-Tuntulan Perbendaharaan; Tunfutan
Ganti Rugi

(e rumiany
RUALITAS RIUTANS HILAT FILTANG BERYISIHAN MIL&I PENYISIHAN

Jumiah Penyisihan Plutang
Tidak Tardagih

S L 4, Asel Lainnya

e i Milai Aset Lainnya per 31 Desember 2022 dan 2027 adalah masing-masing sebesar
Rpd 286.217.957 dan Rp1 370987 473 Asel Lainnya merupakan Aset Lainnye adalan asst
permerintah seldin aset ncar, investas), 3se1 tetap, dan piutang jJangka parjang. Termasuk
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dalam fset Lainma adalah Asel Tidak Serwujud, Asel Lain-lain dan  Akumulasi
Pemyusutan/Amorlisasi Asel Lainnya.

Rincian Aset Lainnya per jenis Asel dapat dilibat pada tabel berikut:
Tabel 7B Rincian Aset Lainnya per jenis Assl

(daten .fupuhfl

LIHATAR SR L [ el LENALGANPENL

JURLEH ASET LAIREYA

deee! Toh Bermasd C.4.1  Aset Tak Berwujud
fd 144 A0 £GD

Saldo Aset Tzk Bereujud (ATB) per 31 Desember 2022 dan 2021 zdalzh masing-masmg Rp
%343 608.600 dan Rpa.071.171.570. Aset Tak Berwujud merupakan aset yang dapat
diidentifikasi dan dimiliki, tetapi tidak mempunvar wujud fisik.
Rincian Aset Tak Berwujud per akun pada tanggal pefaporan adalah sebagai berikut,

Tzbel 79 Rincian Aset Tak Berwujud berdasarkan gkun 31 Desember 2022 dan 2021

(datan rupiah)
e
.."'Ill. 1 & Fom et

Saldo Asel Tak Berwujud Kementerian PANRE BA, 048 per 31 DEEEthF 2027 sebesar
RoB 343, 208600 yang terhagi atas 2 Satker dengan penpelasan sebagai berikut -
Saldo Aset Tak Berwujud pada Satker Menpan per 31 Desember 2022 adalah sebesar
Ro7.192.979.840. Jumlah tersebut terdiri dari-

1. Software dengan nilai sebesar Rp3.614.973. 780

2, lizensi dengan nilai sebesar Rp3.585 006 060,
Sedangkan saldo Aset Tak Berwujud pada Satker KASN per 31 Desember 2022 sebesar
Rp2.143.628.760. Adapun Rincian fersebul terdiri dari:

1. Software dengan miai sebesar Rpl 953807 060;

2. Lisensi dengan nilai sebesar Rp177.100.000;

3, Asel Tak Berwujud Lainnya dengan nifai Sebesar Rp13.721.700,
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Mutasi transaksi terhadap Aset Tak Berwwud pada tanggal pelaporan adelah sebagai
Bprikut
Tabel &0 Rinclan Mutasl Asel Tak Berwujed

LRAMAM JUMLAH

SIS |
4576307090
144320000

- S4B 700
~a,wﬁ:§ﬂ

ilal Buki per 3

Mutasi Tambah Aset Tak Berwu]ud per 31 Desamber 2072 sehesar Rpd. EEE- 3I'.'IT" I]ED yang
12rdin dari:

Tabel 81 Nilas Mutasi Tambah Aset Tak Berwujud
(itaam i)
=TI JUMLAH | INTRAKOMPTABEL | EXSTRAKOMIASE

e L e

L oy

Dengan rekapitulasi transaksi

Takel A2 Rincian Mutasi Tambah Per Jenis Transaksi

[dalam rupah;)
]| el |

iatntin Milol Bestambsah

em— — ¥ D P el

Tl:ﬁ.!' i b i E

e
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1) Saldo Awal
Saldo Awal per 31 Desember 2022 sebesar Rp144 320,000 yang diperoleh dan Pembehan
Software Aplikasi PMPZ| pada penoadaan TA 2020 dan aplikasi JIPPNAS pada TAZ021 yang
belum tercatal, narmun saal TA 2022 kedua aplikas: tersebul dilakukan pengembangan
sehingga dicatat sebagai saldo awal dengan rincizn sebagal berikut:
Tabel B3 Rincian Saldo Awal ATE per 31 Desember 2023
(0#am niish|

KODE BaRaNG

Sefuruh transakst distas terjadi di Satker Menpan,

7] Pembsiian
Pembelian per 31 Desamber 2022 sebesar Rpd5d 748 790 dengan rincian sebagai berikut.
Tabel 84 Ringian Pembelian ATE TA 2022

HODE BARANDG

]
|
|
|
2
=
i

Selanjutfya untuk perbelian Aplikas) P PZ dan Aplikas: SIAPNET terdapal ketidaksesuzian
pencatatan, alas hal tersebut telah dilskukan koreksi pencatatan sebagaimana dijelaskan
pada tabel A3 dan 34,
3} Penyelesaian ¥OP
Penyelesaian permbangunan dengan KDP per 31 Desember 2022 senilal Rp3.380.667 080
dengan rincian sebagai berikut:
Tabel BS Rincian Penyelesaian K0P ATE TA 2022

KODE BARANG
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4] Pengembangan LEngsung
Pengembangan Langsung per 31 Desember 2022 sebesar Rp3s2.701.180 dengan rincian
sebagai berikut:

Tabel 86 Rincian Pengembangan Lengsung ATH TA 20322

[alarm fuprah )
KCOE BARANG L T, USALAN HILAL

Tilal

§) Koreksi Pencatalan Milal Bertambah
Koreksi Pencatatan Mital Berlambah per 31 Desember 2027 senilai Rp193.870.000 dengan
rincian sebagai berikut:
Tahed 87 Rincian Koreksi Pencatatan Nilai Bertambah ATB TA 2022

KODE BARARE LIEAEAR

Dari jumiah Aset Tak Berwujud di alas tidak ada Asel Tak B Eerwuml:l yany dimanfaalkan uIEh
pihak ketiga.
Rincizn mutasi kurang Azet Tak Berwujud adalah sebagai berikut:

Tabe! 88 Mutasi kurang Aset Tak Berwujud

KOEE BARANLE | LIl

Mutasi kurang Asel Tak HE‘I’H‘U]I..H.'] terseout berasal 'dEF! I{Dreksl Pen[:ata'ran EF_'I'IIlE!
Rp193.870.000, vang sebalumnya dicatsl s=0aga permbelian kemudian dilakukan koreksi

pencatatan.
Adapun rinclan Akumulasi Amortisast Aset Tak Berwujud adalah sebagai berikut:
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Tabel 82 Rincizn Akumulasi Amortisasi Assl Tak Berwujud

{dalarm rupiah)
LIRAEAN INTRAKOMPTASEL EHSTRAKDMPTAREL

Saldo Asel Tak Berwujed Yang DIhEIIkn F‘Enggmaﬂnnya darl t]perasmnal F'EI'ﬂEt'Iﬂ'[EI‘I pada
Kementerian Pendayagunazn Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi per 37 Desember
2022 sebesar Rpl. Sedangkan saldoe BMN Yang Dihentikan Penggunaannya dan Operasionsal
Pemerinlah pada Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi per
31 Desernber 2022 adalah sebesar Rp330.000.000.

f§E7 Lai-Lass C.4.2 Aszef Lain-Lain

BRI 00 6o
Saldo Aset Lain-lain per 31 Desember 2022 dan 2021 adalah masing-masing Rp330.000.000
dan Rp772.936.480. Aset Lain-kzin ferdin dari Barang Milik Negara (BMHN) yang berada dalam
kandisi rusak berat dan tidak lagi digunakan dalam operasional entitas dan juga aset lain-
lain yareg dimiliki entitas. Rincian Aset Lain-lain per akun adalah sebagal bertkut:

Tabel 90 Rincian Asel Lasn-lain TA 2022 dan 2021
(datarn rupian)

#ODE AL LIHALAR

1661712

16£113

Adapun metasi 25t fain-lain adalah sebagai berkut:

Tabel 97 Mutasi Aset Lan-laimn
(atzm rupiah)

LIRUA [A N JLMLAK

Mutazs Tambal
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Lntuk rincian Penghentian Asel dan Penggunaan pada mulasi lambah berasal dari akun
Peralatan dan mesin (132111}, Rincian Asel Lain-lain berdasarkan nilal perolehan, akumulasi
penyusutan dan nilar buku tersap pada Lampiran Laporan Keuangan inl.

A Fesatn s 4.8 Akumulasi Penyusutan/Amortisasi Aset Lalnnya

AmMpTiEaE AR LAYS

FuS. 387 396 44l Saldo Akumulasi Penyusutan/Amorlisasi Aset Lainnya per 31 Desember 2022 dan 2021
adalsh  masing-masing  Rp3.387.3%6688 dan  RpAd13I20.577.  Akumalasi
Penyusutan/dmonisasl Aset Lainnya merupakan kontra akun Aset Lainnya yang disajizan
herdasarkan penpakurmulasian atas penyesuaian nilai sehubungan dengan penurunan
kapasitas dan manfaat Azet Lainnya. Rincian Akumulasi Penyusutan Aset Lainnya adalah
sebagai berikut:

Tatel 92 Rincian Akumulast Amortisasi dan Penyusutan Asel Lainnya TA 2022
(claam rupizh)

AKLIMLILES]

TENYLISUTS

K s Pk

54 450 580 .5 Kewajiban Jangka Pendek

Kewajiban Jangka Pendek merupaken kewsjiben/utang pemerintzh yang timbul dari
peristima masa lalu dan diharapkan akan dibayarkan kembali atau jatun tempo dalam waktu
12 {dua belas) bulan setelah tanggal neraca.

Kewajihan Jangka Pendek Kementeran PANRB per 31 Desember 2022 dan 2021 adalah
masing-masing sebesar RpS68 450 580 dan Ap659 983 340,

Catzan a5 Lapcon Feuargan Nersca - BB
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Usrglme Makteige  C.5T Utimg Keparl Pihak Ketipa

s Utang Kepada Pihak Ketiga per 31 Desember 2022 dan 2021 sebesar RpS6d. 450,580 dan
Ap659.083 380, Liang Kepada Pihak Keliga merupakan belanja yang masih harus dibayar
dan merupakan kewajiban yang harus segera disslesaikan kepada pihak ketigas lainnya dalam
wakiy kurang darl 12 {dus belas) bulan, Pada Kementerian PANRE, Utang Kepada Pihak
Ketiga terdin dari belanja yang maskh harus dibayar dan utang kepada pihak kethga.

Rincian Utang Kepada Pihak Ketiga adalah sebagai besikut:
Tabel 93 Rincian Utang Kepada Pihak Ketiga

Jiamish Utang Kepana Finge Ketigs

e

Perhandingan Rincian Utang Kepada Pihak Kefiga berdasarkan akun TA 2022 dan 2021

berdazarkan akun adalsh sebagai berikut

Tabel o4 Rincian Ltang Kepada Pihak Ketiga berdasarkan akun TA 2022 dan 2021
\dalam rupiah)

diselesalkan kepada pihak ketiga dalam waktu kurang dari 12 (dua belas) bulan sejak
tanggal pelaporan. Atas nilai ulang tersebut 1elah dilakukan pembayaran pada Janoar
2023,

chuzss C.6. Ekuitas
Re 147 202 160 165

C.6.1 Ekuilas

Saldo Ekuitas per 31 Oesember 2022 dan 2027 adaltah masing-masing sebesar
Rp147 233 168.765 dan Rp137.519.454.092, Ekuilas adaleh merupakan kekayaan bersih
entitas yang merupakan sefisih antara asel dan kewajiban. Rincizn lebib Enjut 1entang
ekultas disajikan dalam Laporan Perusbahan Ekuilas,

— - —_— e e
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Tabel 95 Perbardingan Ekuitas TA 2022 dan 2021

KOGE AL ‘ LIRALAN

A1 | hiitas

Jimilah

e
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D. PENJELASAN ATAS POS-POS LAPORAN OPERASIONAL

Sezuai PSAP 12 tentang Laporan Operasional, Laporan Operasional adalah laporan yang
menyediakan informasi mengenai seluruh kegiatan operasional kewangan entitas pelaporan
yang tercerminkan datam pendapatan-L0, Beben, dan Surplus/Defisit Operasional dan Suatu
eniitas pelaporan yang penyajiannya disandingkan dengan perinde sebelurmnya. Laporan
Operasional pericde TA 2022 disandingkan dengen Laporan Operasional TA 2021,

Pendapatae 0.1 Pendapatan Operasional
O ETa!
Aidd T0 T4k Jumish Pendapatan Operasionsl pada Kemerlerian PANRE untuk pericde TA 20722 dan 2021

adalah masing-masing sebesar Rpdd. 149 246 dan Rpl2 872.024. Pendapatan operasional
merupakan pendapatan vang diterima dari pefaksanaan kegiatan operasional entitas,
Pendapatan operasional Kemenleran PANRE seluruhnys merupakan Pendapatan Fenenimaan
Megara Bukan Pajak. Jadi tidsk terdapal pendapatan dar sumber lain yakni pendapaian
perpajakan maupun hibah.

Pendapatan Operasional uniuk periode TA 2022 mengalami kenatkan 24299 persen hila
dibandingkan dengan TA 2021, Hal in dikarenakan sdanya kenaikan pendapstan denda
keteriambatan pekerjaan pemerintah dan pekerjaan renovasi gedung Kantor KASN di Cipinang.
Pendapatan Ini merupakan pendapatan yang masih harus ditenma atas denda penyelesaian
pekerjaan TA 2022 yailu periode tanggal 24 s.d. 31 Desember 2022 berdasarkan addendurn
Kontrak Paket Pekerjaan Konstruksi Repovas: Bangunan/Gedung dan Pembangunan Hall Serba
Gura-Gedung KASN Ciginang beserta fasilitas pendukung Nomaor SPAO3/PPK PIKPG/ 1272022
tanggal 23 Desember 2022

Rincian perbandingan pendapatan operasional berdasarkan satuan kerja di lingkup Kementenan
PANRE untuk pericde TA 2022 dan 2021 adalah sebanal herikut:
Tabel 96 Rincian Perbandingan Pendapatan Operasional Berdasarkan Satuan Kerja
TA 2022 dan 2021
{dElaen rupish)

Jurmnlok

Fendanalan PRET 01,1 Pendapatan Penerimaan Negara Bukan Pajak

Angd 148748
Pendapatan Penerimaan Megara Bukan Pajak-L0 adalah hak pererintah yang tidak berasal dari
perpagakan sesual dengan ketenluan peraluran perundang-undangan yang dizkui sebagai
penambah ekuitas dalam perinde tahun anggaran yang bersangkutan dan ldsk pertu dibayar
kembali. Jumlah Pendapatan PHEP pada Kemenlerian PAMRB uniuk periode TA 2022 dan 2021

adalah masing-masing sebesar Rp44,149.246 dan Rp12.872 024 dengan rincian perbandingan
sebagai herkut;

R
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Tabel &7 Rincian Perbandingsn Pendapatan PMNBP TA 2022 dan 2021
[daigm fupiah)

AHLN UHAlALN

Berdasarkan tabel di stas, Pendapatan PNBP untuk periode TA 2022 mengalami kenaikan
sehesar 242,99 persen bila dibandingkan dengan T4 2021, Hal ini dikarenakan adanya kenaikan
perdapatan denda keterlambatan pekerjaan pemerintah dari pekerjaan renovasi gedung Kantor
KASN di Ciginang. Pendapalan inl merupakan pendapatan yang masih harus diterima alas
denda penyelesaian pekerjaan TA 2022 yailu periode tanggal 24 sd. 37 Desember 2022
herdasarkan addendum Kontrak Paket Pekerjaan Konstrokst Renovas) Bangunan/Gedung dan
Pembangunan Hall Serba Guna-Gedung KASN Cipinang beserts fasilitas pendukung Nomor SP-
03/PPK.PJKPG/T 272022 tanggal 23 Desember 2022

Rincian perbandingan pendapatan PHBP berdasarkan satuan keda di lingkup Kementerian
PAMRE unluk peripde TA 2022 dan 2021 adalah sebagal berikut

Tabel 98 Rincian Perbandingan Pendapalan PNEP Berdasarkan Satuan Kerja
TA 2022 dan 2021

{dlam rupiah)

Adapun rincian perbandingan pendapatan PMEP pada Laporan Realizasi Anggeran (LRA)
dengan Laporan Operagional (LO) uniuk periode TA 2022 adalah sebagal berikut:
Tabel %3 Rincian Perbandingan Pendanatan PNEP pada LRA dengan LD TA 2022
[dafam rupiah)
PENCAPATAN I PEMYESLIAUAN | PENDAPATAN
LG

lumiat

Terdapat penyesuaian sebesar Rpd4 119.246 dengan penjelasan sebagai berikut ;
Tabel 100 Rincsan Selisih Pendapatan PHEP pada LRA dengan LO TA 2022
(dalam rupvah)

LRAIAN
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HRAIAN

gt Qperazind’ 0,2 Baban Operasional

R Rl

SR Beban operasional merupakan beban yang dikeluarkan untuk melaksanakan kegiatan
operasional enfitas, Jumiah Beban Operasional pada Kementerian PANRE untuk periode T4
2022 dan 2021 adalah masing-masing sebesar Rp 291,492 322 507 dan Rp 294 434 646,893
yang meliputi Beban Pegawai, Beban Persediaan, Beban Sarang dan Jasa, Beban Pemeliharaan,
Beban Persalansn Dinas, serta Beban Penyusutan dan Amortisasi,

Rincian perbandingan beban operasional unfuk periode TA 2022 dan 2027 adalah sebaga
berikut
Tabel 101 Rincian Perbandingan Beban Operasional TA 2022 dan 2007

LiHAIAN

Berdasarkan tzbel di alas, Beban Operasional wntuk periode T4 2022 mengalami penurunan
sebesar 1 persen bila dibandingkan dengan TA 2021 Hal ini disebabkan karena Pandemi Covid-
19 mulai terkendali dengan banyaknya masyarakat & pegawal yang (elah melakukan Vaksinasi,
sehingga mermbual keguatan keia di Kantor dan secara kedinasan di luar kantor lebih tinggl
dibandingkan dergan Tahun Anggaran 2021

Rincian perbandingan beban cperasonal berdasarkan satuan kerna di lingkup Kementerian
PAMER untuk periode TA 2027 dan 2027 adalah sebagai berikut:

Tabel 102 Rincian Perbandingan Beban Operasional Berdasarkan Satuan Kerja
TA 2022 dan 2027

MARA SATLAN KZR.IA

Jimlah

e ———
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finkm Frguwy
RO TR0 PENLARS

D.2.7 Baban Pegawal

Jurniah Beban Pegawal untuk periode TA 2022 dan 2021 adalah masing-masing sebesar Rp
107 180,959 B35 dan Bp 92 843 567 678, Beban Pegawal adalah beban atas kompensasi, batk
dalam bentuk uang maupun barang yang ditetapkan Derdesarken peraturan peTundang-
undangan yang diberikan kepada pejabat negara, Pegawai Negeri Sipil (PNS), dan pegawai yang
dipekerjakan oleh pemerintah yang belum berstatus PNS sebagai imbalan slas pekerjaan yang
telah dilaksanakan kecuali pekerjaan yang berkaitan dengan pembentukan modal

Behan pegawal dicatat sebesar resume tagihan belanja pegawal danatau tagihan kewajiban
pembayaran helanja pegawai herdasarkan dokumen kepegawaian, daftar gajl, peraturan
perundang-undangan, dan dokumen lain yang menjadi dasar pengeluaran Nagara kepada
pegawal dimaksud yang telah disetujul KPA/FPE,

Rincian perbandingan beban pegawal untuk perinde TA 2022 dan 2021 adalah sebagai berikut:

Tabel 103 Rincian Perbandingan Beban Pegawai TA 2022 dan 2021
(dalam rupizh)

Catatan Aag Laporn Keuangan L3 -85
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Jumlak I|__-|

Berdasarkan tabel di las, Beban Pegawai untuk periode TA 2022 mengalami kenaikan sebesar
15,44 persen hila dibandingkan dengan TA 2021, Hal ini disebabkan oleh adanya penambahan
pegawai baru CPNS dan PPPK pada TA 2022, dan pengangkatan pegawai pelaksana menjadi
pejabat fungsional tertentu yang mengakibatkan kenaikan kelas jabatan dan tunjangan kirerja
yang diterima oleh pegawali, Sefain itu terdapdl pembayaran gaji dan tunjangan Sekretaris
Eksekulif dan Tenaga Ahli Komite Pengarah Reformasi Birokrasi Masional sesuai Peraturan
Menterl PANRE Momor 42 Tahun 2022 tentang Hak Keuangan dan Fasiitas begi Sekretarnis
Eksekutif dan Tenaga Ahli pada Sekretarial Eksekutif Komite Pengarah Reformasi Birokrasi
Nasional,

Pada Beban Tunjangan Kinerga PHS (Akun 512411) sebesar Rp51,458,682.399 terdapat Beban
Turjangan PR (Akun 511125) atas tunjangan kinerja PNS sebesar Rp1.570.650.494 dengan
rincian satker Menpan sebesar Rp1 335604054 dan KASN sebesar Rp233,100 005, Hal Ini
disebabkan karena satker Menpan dan KASH mensrapkan sisiem pengajuan SPM pembayaran
tunjangan kinerja dengan sisi pengeluaran adalah sebesar ndlal kotor dengan Beban Tunjangan
FPh PNS sudah termasuk dalam nitei beban tunjangan kinerja PNS tersebut,

Rincian perbandingan beban pegawai berdasarkan saluan kedja di hngkup Kementenan PANRE
untuk pericde TA 2022 dan 2021 adalah sebagal berikut:

Tabel 104 Rincian Perbandingan Beban Pegawsi Berdasarkan Satuan Kesja
TA 2022 dan 2021

jdalam rupizh)

Adapun rincian perbandingan befanja pegawai pada LRA dengan beban pegawsl pada LO untuk
perode TA 2022 adalah sebagai bertkul:

Calzien Ales Laporan Kevangan L0 - 93
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Tabel 105 Rincian Perbandingan Belarya Pegawai pada LRA dengan Beban Pegawai pada LO
Ta 2022

(dalan rapis

BERAN LD

S L A R L P e e e
g =

—ln.

e e
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B

JamaEn ,
Terdapal penyesuaian sebesar (quiﬂ_ﬂujj_dﬂ.ngﬂn penjelasan sebagai berkut

Tebel 106 Rincian Selisih Belanja Pegawal pada LRA dengan Beban Pegawal pada LO
Th 2022

(dalarm rumah

feton Fvseioan 0, 2.2 Beban Persediaon
ReEQ15 TBE £36

Jumiah Beban Persediaan periode TA 2022 dan 2021 adalah masing-masing sebesar
Rp5.215.788.836 dan Rp6.676.951.796. Beban Persediaan merupakan beban untuk mencatat

konsums alas barang-barang yang habig pakai, termasuk barang-barang hasl produksi baik
vang dipasarkan maupun tidzk dipasarkan

Beban persediaan dicatal sebesar pemakaian persedizan berdasarkan ransaksi mutasi keluar
penggunaan persedizan, dan pada akhir periode skuntansi beban persediaan dilakukan
penyesuaian dalam hal berdasarkan hasil inventanisasi fisk terdapal perbitungan perbedaan
pencatatan persediaan

Rincian perbandingan beban persediaan untuk periode TA 2022 dan 2021 adalah sebagsl
berikul:

e ————eeeee e
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Tabel 107 Rincian Peroandingan Beban Persedizan TA 2022 dan 2021
[daiam rupah)

AKLN

Rerdasarkan label di atas, Beban Persedisan untuk peniode TA 2022 mengalami penurunan
sebesar 71,88 persen bila dibandingkan dengan TA 2021, Hal ini disebabkan okeh Siluasi
pandemi Covid-19 pads tahun 2022 yang sudah membaik sehingga menurunkan kebuluhan
belanja persediaan dan intensitas pemakaian persediaan untuk penanganan pandemi Dovid-19.

Rircian perbandingan beban persedigan berdasarkan satuan kerja di lingkup Kementenan
PAMRE untuk penode TA 2022 dan 2021 adalah sebagal berikut:

Tabel 108 Rincian Perbandingan Beban Persedisan Berdasarkan Satuan Kerja
Th 2022 dan 2021

{dalam rupigh]

]

Adapun rincian perbandingan belanja persediaan pada LRA dengan beban persedizan pada LO
untuk periode TA 2022 adalah sebagai berikut:

Tabel 109 Rincian Perbandingan Belanja Persedisan pada LAA
dengan Beban Persediaan pada LO TA 2022
{dalam rupiah)

UkR LN

Terdapat penyesusian sebesar [Hp'ﬁl]?.. MErupa . ﬂntra pe-.nggunaan
persedinan yang sudah digunakan dengan yang masih lersisa pada gudsng persediaan,
Persedisan merupakan suatu aset lancar berusia di bawah 12 bulan, dan zkan dinyatakan

sebaga beban apabala habis digunakan alau dinvatakan keluar dari Budang/Ruang/®hink
Penyimpanan persedizan,

—_—
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S hugii 1.2.3 Beban Barang dan Jasa

bt feesiader  Jumiah Baban Barang dan Jasa periode TA 2022 dan 2021 adalzh masing-masing sebesar
Rp&0 288510901 dan Rp116.148 537,707, Beban barang dan jasa lerdin dari beban barang
dan jasa serta beban gset ekstrakomiabel. Beban barang dan jasa merupakan konsumsi alas
harang dan/atau jass dalam rangka penyelenggaraan kegiatan enlitas. Sementara beban aset
ekstrakomiabel merupakan beban yang timbul karena penggunaan alokasi belanja medal yang
tidak menghasilkan aset 1etap.

Behan barang dan jasa dicatal sebesar resume tagihan belanja barang dan jasa, tagihan
kewajiban pembayaran belanja barang dan jasa ofeh pihak ketiga yang telah disetujul KPAPPK
dany/atau perhilungan akurtansi betanja modal yang tidak memenuhi kapitalisasi asel.

Rincian perbandingan beban barang dan jasa untuk periode TA 2022 dan 2021 adalah sebagai
berikut:

Tabel 110 Rincian Perbandingan Beban Barang dan Jasa T4 2022 dan 2021
(el fupiah

Caadan alas Laposen Keangen LD -97
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e ———

wirlioh Behan Barang dan Jasa

Berdasarkan tabel di ates, Beban Barang dan Jasa untuk periode TA 2022 mengalami penurunan
sebesar 30,87 persen bila dibandingkan dengan TA 2021. Hal ini disebabkan oieh adanya
parbaikan penggunaan akun hetanja jasa konsullan yang beberapa di antaranya mengnasilkan
sistern aplikasi dalam kegiatannya telah dibebankan pada akun semestinga yakni Belaniz Modal
Lainnya.

Rifician perbandingan beban barang dan jasa berdasarkan satuan kerja di lingkup Kementerian
PANRE untuk periode TA 2022 dan 2021 adalah sebagai benkul:

Tahel 111 Rincian Perbandingan Beban Barang dan Jasa Berdasarkan Saluan Kera
TA 2022 dan 2021

{datam supiah

Adapun rincian perbandingan belanja barang dan jasa pada LRA dengan beban barang dan jasa
pada LO untuk periode TA 2022 adalah sebagal berikut:
Tabel 112 Rincian Perbandingan Belanja Barang dan Jasa pada LRA
dengan Beban Barang dan Jasa pada LO TA 2022
(Galam rugah)

R | 2ol ek DERAN [D

BELAHJAERA
mjm | LR ST T
DL = LA
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Terdapat penyesuaian sebesar Rp14 460 968,269 dengan pengelasan sebagai beri
Tabel 113 Rincian Selisih Belanja Barang dan Jass pada LRA
dengan Beban Barang dan Jasa pada LO TA 2022
(dalam rupiah)
faiLAl
—_—— - — = - = L —
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getun Femetianass B 2 4 Beban Pemeliharaan
RaiTadq LAF d5Y

Jumnlah Beban Pemeliharaan untuk penode T4 2022 dan 2027 adalah masing-masing sebesar
Rp11.679.033 465 dan Rp10594.205.270. Beban Pemeliharaan merupakan beban yang
dimaksudkan untuk mempertahankan asel tetap atau aset lainnya yang sudah ada ke dalam
kondisi normal,

Beban permeliharaan dicatat sebesar resume tagihan belanja pemeliharaan, tagihan kewajiban
pembayaran betsnja pemeliharazn oleh pihak ketiga yang telah disetujui KPA/PPK dan/atau
pemakaian persediaan untuk pemeliharaan berdasarkan Uransaksi mutas) keluar penggunaan
persediaan untuk pemelitiaraan,

Rincian perbandingan beban pemebharaan uniuk periode TA 2022 dan 2021 adalah sebagar
berkut:

Tabel 114 Rincian Perbandingan Beban Pemeliharaan TA 2022 dan 2021
{dalrm il

Jurrgah Beban Pemeltiarann
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Berdasarkan tabel di atas, Beban Pemefiharaan unluk periode TA 2022 mengalami kenaikan
sehesar 9,67 persen bila dibandingkan dengan TA 2021, Hal ini disebabkan karens adanya
peningkatan kegiatan pemeliharagn Peralatan dan Mesin, dan adanya realisasi Beban Asuransi
Redung dan Bangunan, Beban Pemelinaraan Jaringan dan Beban Pemeliharaan Lainnys pada
TA 2022, sedangkan pada TA 2021 belum ada realisas.

Rincian perbandingan beban pemelharaan berdasarkan satuan kerja di lingkup Kementerian

PANRE uniuk periode TA 2022 dan 2021 adalah sebagal beslkut
Tabel 115 Rinckan Perbandingan Beban Pemeliharsan Berdasarkan Satan Kerja
TA 2027 dan 2021

aslam nigiah)

Adapun rincian perbandingan belangs pemefinaraan pada LRA dengan beban pemeliharaan
pada L0 uniuk periode TA 2022 adalah sebagal berikut:

Tabel 116 Rincian Perbandingan Belanje Pemeliharaan pada LRA
dengan Beban Pemeliharaan pade LO TA 2022
(daiam rupiah)

R PEMYESLAIAR e
EELANIA LRA (L0 - LRA) HERAY L

R N e e L

2 B 1 T Fil— T
Terdapal peryesuaian sebesar Rp55.034.568 dengan penjelasan sebagai berikut

Tabel 117 Rincian Sefisin Belanja Pemeliharaan pada LRA
dengan Beban Pemelharaan pads LD T4 2022

dlaarm rupiah)
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getan Pyyairan
fimar
Pt & A

D.2.5 Beban Perjalanan Dinas

Jumiah Beban Perjalenan Dinas untul periode TA 2022 dan 2021 adafah masing-mesing
sebesar Rp6#.617 626,126 dan Rp50.817.415.684, Beban perjalanan dinas merupakan beban
yang terjadi untuk perjalanan dinas dalam rangka pelaksanaan tugas, fungsi, dan jabatan

Beban perjalanan dinas dicatai sebesar resume tagihan belanjs perjaianan dinas dan/atau

tagihan kewsjiban pembayaran belanja perjalanan dinas oleh pihak ketiga yang telah disetujui
KPA/PPK,

Rincian perbandingan beban perjalanan dinas untuk periode TA 2022 dan 2021 adalah sebagai
bk
Tabet 118 Rincian Perbandingan Beban Perjalanan Dinas TA 2027 dan 2021
{dlatam rugiat)
LIRATAN

e e e
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Berdasarkan tabel di atas, Beban Perjslanen Dinas uniuk periode TA 2022 mengalam
peningkatan sebesar 35,03 persen bila dibandingkan dengan TA 2021, Hal ini disebabkan oleh
rreningkatnya intensitas kegiatan perjalanan dinas biasa maupun paket meeling dalam kota
keqiatan perjalanan dings luar neger pada TA 2022, sedangkan pada Tahun Anggaran 2021
belum ada realisasi,

Rincian perbandingan beban perjalanan dinas berdasarkan satuan kerja di lingkup Kemenlerian
PAMRE untuk periode TA 2022 dan 2021 adalah sebagai berikut:

Tabel 110 Rincian Perbandingan Beban Perjalanan Dinas Berdasarkan Satuan Kena
TA 2022 dan 2021

fdglam rupral)

Adagun rincian perbandingan belanja perjalanan dinas pada LRA dengan beban perjalanan
diras pada LO untuk periode TA 2022 adalah sebagal berkut,

Tabel 120 Rincian Perbandingan Belanja Perjalanan Dinas pacs LRA
dengan Beban Perjatanan Dinas pada LO TA 2022

Tidak terdapal penyesusian pada beban perjalanan dinas, Belanja perjalanan dinas pada LRA
sama dengan beban perjalanan dinas pada LO.
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Pt Femesn [, 2.6 Beban Penyusulan dan Amortisasi
s ATt

risasi unluk periode TA 2022 dan 2021 adaiah masing-
worbspomeu  —umiah Behan Penyusutan dan Amartisas uniuk g ;

masing sebesar Rp18.570.003944 dan Rpi7.348.878.764 Beban Penyusutan merupakan
beban unlik mencatat alokasi sisternalis atas nilal suatu aset tetap yang dapal disusutkan
(deprecishle assets) selama masa manfaal asel yang bersanghutan. Sedangkan Beban
Amartisas digunakan untuk mencatal alokasi penurunan manfaal ekonemi untuk Aset Tak
Berwujud.

Beban penyusutan dan amortisasi dicatat sebesar perhitungan akunlansi dan perlakuan
penyusutan masing-masing jenis asel tetap dalam operasional dan fidak dalam operasional
{kecuah 1anah) dan amortisasi aset tidak berwupud.

Rincian perbandingan beban penyusutan dan amorlisasi untuk pericde TA 2022 dan 2027

adalah sehagai berikut;

Tabel 121 Rincian Perbandingan Beban Penyusutan dan Amorisasi TA 2022 dan 2021
(dalar rujizh)

Suimiah Seban Pemissiisn dsn AmnreEas)

Berdasarkan label di slas, Beban Penvusutan dan Amortisasi unfuk periode TA 2037 mengalami
kenaikan sebesar 7,04 persen bila dibandingkan dengan TA 2021, Hal ini disebabkan oleh
mutas tambah aset peratatan dan mesin vang mengakibatkan perangkatan biaya atau Beban
Penyusutan Peralatan dan Mesin berbanding lurus dengan bertambahnys juriah peratatan dan
mesin yang dikuasal.

Rineian perbandingan beban penyusutan dan amortisgsi berdasarkan satuan kena di lingkup
Kementerian PANRE unfuk penode TA 2022 dan 2021 adalah sebagai berskut;
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Tahed 122 Rincian Perbandingan Beban Penyusutan dan Amortisast
Berdasarkan Satuan Kerja TA 2022 dan 2021

Jumian

Rincian selisin Beban Pemyusulan dan Amortisasi pada LO dengan Kenaikan/Penurunan
Akumulasi Penyusutan dan Amorlisasi pada Meraca untuk periode TA 2072 adalah sebagai
berikut

Tabel 123 Rinclan Selisih Seban Penyusutan dan Amortisas! - LO dengan
Kenaikany/Penurunan Akumutasi Penyusutan dan Amaortisasi - Neraca Ta 2022
{dalam nipah)

fefict i kequeton 0, 3 Surplusy{Defisit) dari Kegiatan Oporasional

errsrng!
Feglam izt Pos Surplusd{Defsit) dan Kegiatan Operasional merupakan selisih antara pendapatan dan

beban yang sifatrya rutin dan merupakan tugas pokok dan fungsi entitas selama s&tu penode
pelaporan, Defist dan Kegiatan Opesasional untuk periode TA 2022 dan 2021 adalah masing-
masing sebesar Rp291.448 173261 dan Rp294 421774 B69. Nilai Defizit dari xegiatan
Operaswonal untuk periode TA 2022 merupakan selisin antara 1otal Pendapatan Cperasional
sebesar Rp4d. 149,246 dan lotai Beban Operasional ssbeser Rp2%1,492.322.507.
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Sumis Foipasn .4 Surplus/(Defisit) Pelepasan Aset Non Lancar

;JEL;L?M:-:'J Surplus/(Defisit) Pelepasan Asel Mon Lancar berasal darl pendapatan dan beban pelepasan
yang terbentuk darl berkurangnya asel non lancar (ase! tetap dan asel lainnya), karena
Kemenierian PANRE melakukan pelepasan aset non lancar kepada pihak lain, seperi
masyarakat, Pemerintah Daerah dan pihek lainnyz, maupun karena kondi aset non Bncar
lersebut, Surplus Pelepasan Aset Non Lancar untuk periode TA 2022 dan 2021 adalah masing-

masing sebesar Rpss0 934524 dan Rp398.250.504

Wilai Surplus Pelepasan Aset Non Lancar untuk periode TA 2022 merupakan selisih antara total
Fendapatan Pelepasan Aset MNon Lancar sebesar Rp&96 866,295 dan fotal Beban Pelepasan
Aset Non Lancar sebesar Rpd5.931.771.

Fendapaian D.4.7 Pendapatan Pelepasan Aset Nan Lancar
Hetegagan Aget Hon
Lancar Jumlah Pendapatan Pelepasan Asel Non Lancat untuk peripde TA 202Z dan 2027 adalah

R B 103 masing-masing sebesar Ape96 B66.295 dan RpdS7,128.331. Pendapatan pelepasan aset non
lancar tersebut tenadi ketika pendapstan yang diterima dan pelepasan aset non lancar
(penghapusan) lebih besar dan nélai buks aset non kzncar yang dilepas

Rincian perbandingan pendapatan pelepasan aset non lancar untuk perinde TA 2022 dan 2021
adalah sebagar berikul:

Tabel 124 Rincian Perbandingan Pendapatan Pelepasan Aset Non Lancar
TA 2022 dan 2021

AELIN LRAalAN

Jumian

Berdasarkan tabel di stas, Pendapalan Pelepasan Aset Non Lancar untuk periode TA 2022
mengalami kenaikan sebesar 5244 persen bila dibandingkan dengan TA 2021 Hal i
disebabkan oleh jumlzh kuantitas dan nifal barang yang diletang pada TA 2022 lebih basar jika
dibandingkan dengan Ta 2021

Realisasi Pendapatan Pelepasan Aset Non Lancar untuk perode TA 2022 merupakan Hasil
Bersih Lelang aset Peralaian dan Mesin dengan nncian sebagai berikut:

5 FRisalah Lelang (RL) - 023/20/2022 satker Menpan Pelkelang Anice Kasim ssbesar
Rp103.099.999 dengan bukt setor NTPN 344FEBNIECLMJATL tanggal setor 13 Januar
2022

6. RL-563729/2022 12 Lot Laku satker Menpan Pelelang Anice Kasim sebesar Rpdd() 0680 298
dengan bukti setar NTPN BEFD0ICIFIVETIS 1anggal setor 29 September 2022,

T, RL-714/292022 satker Menpan Pelelang Aga Budiman sebesar Rp132.9099.999 dengan
bukti setor NTPN 23C0933CIF2848NKP tanggal setor 12 Desember 2022,

Catalan Alas Loporan Keuangen LO- 1046



Lapnimn Keunngen Kementenan PANRE uriuk Periode yang Beeaklne 31 Desember 2022 Authied

8 RL-B0G/29/2022 satker KASM sebesar Rp10.779.909 dengan bukti setor NTPN
SOR5FSEDENTATZRT tangoal setor 18 Okiober 2022,

Rincian perbandingan pendapatan pelepasan asel non lancar berdasarkan satuan kerfa di
lingkup Kementarian PANRE untuk periode TA 2022 dan 2021 adalzh sebagai berikut:
Tabel 125 Rincian Perhandingan Pendapatan Pelepasan Aset Non Lancar

Berdasarkan Satusn Kerja TA 2022 dan 2021
{dalam ripiah)

ML SATLIAN KERJA

JUimah

Adapun rincian perbandingan pendapalan pelepasan aset non lancar pads LRA dengan L0
untuk pericde TA 2022 adalah sebagai berikul

Tabel 126 Rincian Perbandingsn Pendapatan Pelepasan Aset Non Lancar pada LRA
dengan LO TaA 2022
fdalarm rupish)
PENDATATAN | PEMVESUMAN | PENDAPATAN

5 D) L =
LT |BIALAN L= Lol [0

Alirnlals

Tidak terdapal penyesuaian pada pendapatan pelepasan asel non lancar. Pendapatan
pedepasan aset non lancar pada LRA sama dengan pada LO

Befizs ol 0.4.2 Boban Pelepasan Aset Mon Lancar

:rﬂr:ni'm'm Jumiah Beban Pelepasan Aszet Mon Lancar uniuk periode TA 2022 dan 2021 adalah masing-
masing sebesar Rp35.:931 771 dan Rp5SA.B77 737, Beban pelepasan asel non lancar tersebot
terjadi ketika asel non lancar diserahkan secara sukarels kepada Pemda alau masyarakat tanpa
adanya kompensasi yang diterima dan usulan seria penghapusan asel non [Bncar yang
dinyatakan rusak besal atau hilang,

Rinclan perbandingan beban pelepasan aset non lancar untuk periode TA 2022 dan 2027 adalah
sebagal berikut:

Takel 127 Rincian Perbandingan Beban Pelepasan Aset Non Lancar TA 2022 dan 2021
(LaiEm pah)

LIRsIAM

Berdasarkan 1abel di a1as, Beban Pelepasar Asel Mon Lancar untuk periode TA 2022 mengalami
penurunan sebesar 38,37 persen hile dibandingkan dengan TA 2021, Hal mi disebabkan oleh
Transaksi akrual atas kereglan pelepasan aset dan nial bukunys. Asel-aset yang dihapus baik
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{ermans L
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——
dari seqi penghapusan secare sistem, yang masih memiliki nilal buku menyebabian nilai beban
kerugian pelepasan 352!,

Rincian perbandingan beban pelepasan aset non lancar berdasarkan satuan kerja di fingsup
Kementerian PANRE untuk periode TA 2022 dan 2027 adalah sebagai berikut:

Tabel 128 Rinclan Perbandingan Beban Pelepagan Asot Mon Lancar
Berdazarkan Satuan Kerja TA 2022 dan 2021

Behan pelepasan asel non lancar Kementerian PANRE hanya muncul pada LO yang didukung
dengan fapozan BMN dan tidak ada pada LRA,

D.5 Surplus/(Defisit) dari Kegiatan Non Operasional Lainnyz

Pos Surplus/(Defisit) dar Kegiatan MNon Operasional Lainnya merupakan sehsih antara
Pencapatan dari Kegialan Operasional Lainnya dengan Beban dan Keglatan Mon Coerasignal
Lainnya. Surpius dari Kegiatan Non Dperasional Lainnya untuk periode TA 2022 darn 2027 adalah
masing-masing sebesar Rp385 690,000 dan Rp24.774.132.

Mika Surpkus dari Kegiatan Non Operasicnal Lainnya untuk perode TA 2022 berasal dari salisih
aniara total Pendapatan dan Kegiatan Non Operasional Lainnya sebesar RpS85.690.000 dan
\otal Beban dari Kegiatan Mon Operasional Lainnya sebesar Rpl.

D.5.1 Pendapatan dari Kegiatan Non Operasional Lainnys

Pendapatan dari Kegiatan Non Operasional Lainnya untuk periode yang berakhir 31 Desember
2022 dan 2027 adalah masing-masing sebesar Rp585.690.000 dan Rp2d 774.132

Rincian perbandingan pendapatan dart kegiatan non operasional lainnya uniuk periode TA 2022
dan 2021 adalah sebagai herkul;

Tabel 129 Rincian Perbandingan Pendapatan dar Kegiaian Non Oparasional Lainnya
TA 2022 dan 2021
{atalam riyauh)

LIRALAN Tam

limlah Pen
Lalnmya

Berdasarkan tabef di atas, Pendapatan dan Kegiatan Mon Cperasional Lainnya untuk periode
yang TA 2022 mengalami kenaikan sebesar 2.264,12 persen bila dibandingkan dengan TA 2021,
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Hal inl dissbabkan oleh kenaikan realisasi Penerimaan Kembali Belanja Pegawai Tahun
Anggaran Yang Lalu (TAYL) yang berasal dari kelebihan pembayaran tunjangan strukiural
pejabat yang terdempak penyetaraan jabatan administrasi ke dalam jabatan fungsional
(detayering) sesusl Kepulusan Menter PANRE Momar 35 Tahun 2020,

Rincian perbandingan pendapatan dari kegiatan non operasional lainnya berdasarkan satuen
kerja di lingkup Kementerian PANRB unuk pericde TA 2022 dan 2021 adalah sebagai berikut:

Tabel 130 Rincian Perbandingan Pendapatan dari Kegiatan Mon Operasional Lainmya
Berdasarkan Satuan Kena TA 202E dan 2021

dmiah

Adapun rincian perbandingan pendapatan dari kegiatan non operasional lainnya pada LRA
dengan LO entuk periode TA 2022 adalah sebagai berikul

Tabel 131 Rincian Perbandingan Pendapatan dari Kegiatan Non Operasianal Lainnya
TA 2022
{dalam rupiai)

Tidak lerdapal penyesuaian pads pendapatan dasl kegialan non operasional lainnya
Pendapatan dar kegiatan non operassonal lainnya pada LRA sama dergan pada LO.

Sorpis wer fepiten 0,6 Surplus/{Defisit) darl Kegiatan Non Operasional

Man Sperzsicnn

#gl ;f.:;; 0 Pos Surplus/{Defisit) darl Kegiatan Non Operasional diperoleh dari sedisih antara pendapatan
dan beban yang sifatnya tidak rutin dan bukan merupakan lugas pokok dan fungs! entitas.
merupakan peryeniahan antara Surplug/(Defisit) Pelepasan Asel Mon Lancar dan Surplusd
(Defisit) dan Kegiatan Mon Operasional Lainnya, Surplus dari Kegiatan Mon Cperasional unfuk
peride TA 2022 dan 2021 adalah masing-masing sebesar Rp1.246.624524 dan
Rpd23.024 726, Nilai Surplus dan Kegiatan Non Operasional untuk periode TA 2022 merupakan
penjumlahen dari Surplus Pelepasan Aset Non Lancar sebesar Rpe6l 934,524 dan Surplus dari
Kegiatan Non Operasional Lainnya sebesar Rp3E5.690.000.
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fAefdil-£0
Hp2RR02 Sa 45

0.7 Swrplus/{Defisit) - LO

Pos Surplus/{Defisit) - LO adalah penjumlahan dari Surplus/{Defisit] darl Kepiatan Cperasional
dan Surplus/{Defisit) dari Kegiatan Non Dperasional. Defisit - LO untuk perinde TA 2022 dan
2077 adalah masing-masing sebesar Rp290,201 548 737 dan Rp293 998,750 143. Nilsi Defisit
- LO untuk periode TA 2072 diperoleh dari penjumiahan antara Defisit dari Kegialan Operasional
sebesar Rp291.448.173.261 dan Surplus darl Kegiatan WNon Operasional  sebesar
Rpl 246.624, 524,

Rincian perbandingan Surplus {Defisit) - LO unfuk periode TA 2022 dan 2027 adalzh sebagal
berikut:
Tabel 132 Rincian Perbandingan Surplus (Defisit) - LO TA 2022 dan 2021
{aan: rupish)
URAIAN

S eriioy (Dels '..; |-}.:-

“Butolies {0efiER) - £O

Berdasarkan tabel di a1as Defisit - LO untuk periode TA 2022 mengalami penurunan sebesar
1,29 persen bila dibandingkan dengan TA 2027, Hal in disebabkan karena adanya penurunan
Defisit darl Kegiatan Operasional yang berasal dari penurunan Beban Operasional Kementenan
PA&NRB seperti Beban Persediaan seria Beban Barang dan Jasa sebagaimana telah dijelasken
pada wraian sebelurmnya.
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E. PENJELASAN ATAS POS-POS LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS

Freiar L E- , Ehﬂls Am

Bol A7 515 5L (103

Nilai Ekuitas Awal pada tanggal 1 Januari 2022 dan 2021 adalah masing-masing sebesar
Rp137.519.454 093 dan Rp143.711.174.107. Nilai ekuilas awal merupakan nilai ekuitas
akhir pada periode pelaporan tahun sebelumnya.

DafiwirL0 E.2 Surplus/Defisit-LO

ROAAE 200,540 7

e Jumilah Defisit-LO untuk perode yang berakhir pada 31 Desember 2022 dan 2027 adalah
sebesa Rp200.201 548737 dan Rp293.993.750743 Surplus/Defisi-LO merupakan
penjumlahan antara Surplus/Defisit dari Kegiatan Operasional, dan Susplus/Defisit dari
Kegiatan Mon Operasional,

Hombsi Miardsgrilen F 3 Koweksi Nilai Asel Non Revaluasi

::-L:Ifl:m 1#] Jumilah Koreksi Nilai Aset Mon Revalugsi untuk periode yang berakhir 31 Desember 2022
dan 2021 adaiah masing-masing sebesar Rp176.002,193 dan Rp156.858.305. Koreksi ini
berasal dari transaksi Koreksi Mila: Aset Tetap Nom Revaluasi dan Koreksi Nilai Aset Lainnya
Non Revaluasi

Tabel 133 Tabel Rincian Koreksi Milai Aset Mon Revaluas|

(ofalarm ruiai)

E.4 Koreksi Lain-lain

ACYER R Lo

ReTI4 252 0 Wilal Lain-lain untuk periode yang berakhir pada 31 Desember 2022 dan 2021 adalah
masing-masing sebesar Rp224 252 606 dan Ap9, 110438, Akun Lain-lain digunakan wntuk
mengoreksi kesatahan atas transaksi selain asel (selain Persediaan, Assl Tetap dan Asel
Tetap Lainnya] misal untuk mengoreksi Hutang, Kas, atau Belanja Barang.

Tenaratm Andwr Enrtas E.5 Transaksi Antar Entitas
MAS B4 B0 7 ROR

Milai Transaksi Antar Entitas untuk periode yang berakhir pada 31 Desember 2022 dan 2021
adatah masing-masing sebesar Rp300.315517.608 dan Rp227.064.499 272 Transaksi
antar Entitas adalah fransaksi yang mekbatkan dua atau lebih entitas yang berbeds baik
mternal Kementeran/Lembaga (KL), antar KL, antar Bendahara Umum Megara (BUN),
maupun KL dengan BUN

Transaksi Antar Entifas {LPE] = Realisasi Pendapatan (DDEL) + Realizasi Belanja {DKEL) +
Transfer masuk + Transfer keluar + Pengesahan Hibah
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Adapun rincian transaksi antar enfitas untuk periode yang berakhir 31 Desember 2022
adalah sebagai berikut:

Tabel 134 Rincian Transaksi Anfar Entitas untuk penode yang beraxhir TA 2022
(delarm rupizh)

Diagiwan e Elias £ § 7 Ditagihkan ke Entitas Lain (Akun 3131711)

Lawn [RELS

RoZu9. g0 467,051 Ditagihkan ke Entitas Lain (OKEL) wituk perinde yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021
adalah masing-masing sebesar Rp28%.948 467 092 dan Rp242.488.526 279, Ditagihkan ke
entitas fain merupakan lransaksi antar enfitas atas belanja Kementerian/lembaga yang

melibatkan Kas Megara (BUN),

fusyivas s ES E.5,2 Diterima dari Entitas Lain (Akun 313121)

Lom TAIEL)

Pgt 202595 205 Diterima darf Entitas Lain (DDEL) untuk penode yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021
adakah masing-masing sebesar (Rp1.282.586.295) dan {Rp305.213.946). Ditenma dari
entitas lain merupakan transaksi antar entias alas pendapatan pada Kementerian/lembaga
vang melipatkan Kas Megara {BLIN),

E.5.2 Transfer Keluar (Akun 3713271)
:;E"j;’ ':;"""I‘; 3 Transfer Keluar untuk periode yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2027 adalah masing:

masing sebesar {Rp2.762.754.158) dan (Rp2.425.118.423). Transfer keluar merupakan
perpindahan aset/kewajiban dan satu entitas ke entitas lain pada internal Kementerian
PAMRB dengan K7L lain atau BA-BUMN,

Rincian transfer keluar untuk periode vang berakhie 31 Desember 2022 adelah sebagai
berikut:

Tahel 135 Rincian Transfer Keluar (Akun 313217)
(dalam rupiahi

C-atatan ALe Laporar Eéuangan LPE- 112



Laparan Kewangan kemanteran PANEE uniuk Panode yang Berakiur 31 Desemiber 2023 Avdied

EE————————_—e e ———

Pere i W
Lengmeny
Mt 412 30 043

E.5.4 Pengesahan Hibah Langsung dan Pengembalisn Hibah Langsung (Akun 397131)

Pengesahan Hibah Langsung untuk periode yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021
adatah masing-masing sebesar Rp14.412390.969 dan Rpd8.406.305.362. Pengesahan
hibah langsung mesupakan fransaksi atas pencatatan hibah langsung K/L dafam bedluk
kas, barang maupun iasa, sedanckan pencatatan pendapatan hibah dilakukan cleh BUN,

Rincian Pengesahan Hibah Langsung untuk periode yang berakhir 31 Desember 2022 adalah
sebagai berikut;
Tabel 136 Rincian Pengesahan Hibah Langsung (Akun 331131)
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Adapun Rincian Hibah pada Ta 2022 adalah sebagai berikut:
Tabkel 137 Rinclan Hibah pada TA 2022

IENTUE HIRAH

limlnh Hergesanan HiDen Langsing

Kangian/Banzinm E_6 Kenaikan/Penurunan Ekvitas

EALHEs

Rl 17072 Untuk penode yang berakhir 31 Desember 2022 dan 2021 terjadi Penurunan ekullas adalah
masing-masing sebesar Rp2.713.714.072 dan (Rp6.197.720.074), Milai tersebut diperolah
dari penjurniahan Surplus/Defisit-L0, Koreksi Yang Menambah/Mengurangl Ekuitas, dan

Tramsaksi Antar Entiias.

Ehuilis Axtyr E.7 Ekuitas Alchir

4 T 168 168 ' _
Nilal Ekuitas Akhir pada langgal 31 Desember 2022 dan 2021 adslah masing-masing
sebesar RpldT 2331687658 dam Rpl137 519454093, Nila lersebut diperaleh dan
penjumizhan Ekuitas Awal ditembah Kenaikan Ekultas. Jika dibandingkan dengan ekuitas
37 Desember 2027, ekuitas pada tanggal 31 Desember 2022 mengalami kenzikan sebesar
RpY.713.714.072 atau 7,06 persen.

-_— e — — ——— — —_—
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F. PENGUNGKAPAN-PENGUNGKAPAN LAINNYA

F.T KEJADIAN-KEJADIAN PENTING SETELAH TANGGAL NERACA
Tidak Ada,
F.2 PENGUNGHKAPAN LAIN-LAIN

F.2.7 Satker Menpan

8. Pada tanggal 7 September 2022 Presiden Ri Joko Widodao telah melantik Abdullah Azwar Anas sebagal
Menterl Pendayaguasan Aparatur Megara dan Reformasi Biroksas! (PANRB) berdasarkan Kepulusan
Presiden Rl Momar 91/F Tahun 2022 tentang Pengangkatan Menteri Pendayagunaan Aparaiur Negara
dan Reformasi Birokras! Kabinel Indonesia Maju Periode Tahun 20719-2024 untuk menggantikan Bapak
Tiahjo Kumalo yang wafat pada tanggal 1 Jull 2022

b. Pada Neraca, nilai Aset Tak Serwujud seharusnya terdapal pemisahan nilsi antara ATE dan ATE Lainnya,
yang merupakan jenis ATE yang tidak dapat dikelornpokkan ke dalam jenis AT lainnya-adalah petz digital.
buku digtal dan situs web yang dimiliki oleh satker Menpan yang belum dipisahkan ke klasifikasi ATB
Lainnya sesual Peraturan Menteri Keuangan Nomor 231/PME.05/2022 dan masih tergabung dalam akun
Azel Telap Lainnya dan ATB.

¢ Terdapat Ketidaksesuaian Akun versus Kode Barang Aset Tetap/ATE per tanggal 31 Desember 2022
berupa pengadaan vinyl lzntai rumah dinas Menterl menggunakan akun Belania Modal Peralatan dan
Mesin (532111) sendal Ap36.825.560 (SF20 221331701004628). Dikarenakan rumah dinas adalzh asat
milik Kermenteran Sekretarial Negara makan pembebanan akun befanja semeslinyg menggunakan akun
Bedanja Modal Lainnya (536117). Usulan revisi anggaran 14 (Eksternal) satker Mengan TA 2022 1anggal
14 Januari 2023 tidak dapat disetujui dengan perlimbangan/alasan dari pihak Ditjen Anggaran, Direklorsl
Pelaksanaan Anggaran-Ditjen Perbendaharaan dan pihak Kanwil DUPD Prov, DKl Jakarta,

d. Terdapat Pengembalian Belania Maodal TAYL atas pekerjaan 1ahun 2022 dengan rincian sebagai berikut,

Tabel 732 Rincian Pengembalian Belanja Modal Ta 2022

Simlah

Pengembalian belanja TAYL senilai Rp1.020 245 yang menghasilkan Asel Tetap Renovasi sesus
Peraluran Menteri Keuangan Nomor 232/PME.05/2022 seharusnya satker mengakul adanya piutang
lainnya dan pengurangan nilai ATR dafam laporan keuangan metalul Modul Aset Tetap, Hamun hal ity
tidak dilskukan dikarenakan pada akhir TA 2022 sudah terbit Berita Acara Sarah Terima (BAST) Transfer
Keluar ke inslansi Kementerian Sekretarial Negara,

e. Terdapal Pengermbalian Belanja Modal TAE 2022 yang berasal dan pekerjaan Renovasi Rumah Menies|
yang mefupakan aset milik Kementerian Sekrelariat Negara yang menggunakan akun 536117 (Belanja
Modal Lainnyz) dengan rincian sebagal berikul:

S —
e
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Tabel 132 Rincian Pengembalian Belanja Modal Lainsya TA 2022

(dalam rupiah)

KETERAMGAN HILAL

f  Terdapal permbayaran atas Amar puiusan perkara yang sudah bersifat inkrachi, biava perdata/pidanafadm.
Sidang pengadilan pada TA 2022, dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 140 Rincian Inkrachi
{dafam rupiah)

F.2.2 Satker KASN

a  Persetujuan penstapan satker Komisi Aparatur Sipil Negara sesuai Surat Kementerian Keuangan Republik
Indonesia Nomor S-195/A6.52016 tanggal 6 Desember 2016 perihal Penerbilan Kode Satker Komisi
Aparatur Sipil Negara (KASN)} dan Kepulusan Menten Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi
Birokrast Momor 259 Tahun 2016 tentang Penetapan Satuan Kerja Komish Aparatur Sipil Negara.

b, Selama periode 1ahun anggaran 2022 terdapat penggantian pejabat Kuasa Pengguna Anggaran pada
satker KASH dengan rincian sebagal berikut

Tabel 1471 Rncian Penggantian Pejabat Kuasa F

RALE T e Sy LA K HAA

2ngguna Anggaran pada Satkes KASN

. Tanah yang diatasnys terdapal gedung kantor Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN) dengan luas 1024 m?2
yang beralamat di Jl. MT Haryono Kavling 52-53 Jakarta Selatan adalah tanah dan angunan milik
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Leparan Keuangan Kemenderian PANRE uibik Peiode yarg Berakhir 37 Desember 2027 Aumifed

Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil dan Manengah, Kementerian PANRE UP KASN teleh melakuksan
perjanjian penggunaan sementara dengan Kementerian Koperasi dan Usaha Kecit dan Menengah dengan
petjanjian Nomar 09/PRI/SM/1X/2020 dan 3475 BN 01/2020 1anggal 2% September 2020,

d. Berdasarkan Kepulusan Menteri Keuangan Rl Momor 229/KM6/2020 temang Penetzpan Slalus
Penggunaan Barang Milik Megara yang Berasal dan Barang Rampasan Negara pade Komisi Aparatur 3ipil
Negara, ditetapkan bahwa tanah serta gedung yang berlokasi di Jalan Cipinang Cempedak || Jatinegara,
Jakarta Timur dengan luas lanah sebesar 7345 m2 senilal Rp32.784.833.000 serla gedurg dengan huas
1.040 m?2 semlal Rpd.339.906.000 merupakan Barang Milik Megara pada ¥omisi Aparatur Sipil Negara.
Atas tanah tersebut, telah terdapat kelengkapan bukth kepemilikan dan/atau sertifikal dengan nomor:
19.04.07,05.4.00472 dan nama pemegang hak Pemerintah Repubilik indenesia cq. Komisi Aparatur Sipil
Megara.

g Pada TA 2022, KASN menginmkan permahonan lelang sesuai dengan Surat PIL. Kepala Sekretariat Nomaor
B/256/PL0Z.08/08/2022 tanggal 23 Agustus 2022 tentang Permaohonan Lelang: Atas sural tersebut telah
ditetapkan jadwal pelaksanasn lelangnya sesus cengan Surat Penetapan lelang Nomor S
2455/KNL.O705/20:22 tanggal 20 Agustus 2022 dan Surat Keputusan Nomor B/24/5 BN 0472022 tanggal
18 Agustus 2022, Barang yang dilelzng berupa 1 pakel BMN Peralatan dan Mesin - 92 - inventans kantar
sebarak 21 unil &.C Split, Notebook dan Prinier dalam kondis: Rusak Beral. Alas kelang tersebat telah
diterima Penerimaan Negara Bukan Pajak (PMBP) sebesar Rp19.799 954,

. PadaTA 2022, KASN metaksanakan renovasi gedung kantor KASN ¢l Cipirang Jakarta Timur berdasarkan
Kontrak Nomor: 2P-01/PPEPJKPG 1072022 tanggad 10/10/2022 atas Pekerjaan konstruksi Henovasi
Bangunan/Gedung dan Pembangunan Hall Serba Guna — Gedung KASN Cipinang beseria fasiilas
pendukung sebesar RpS.594 503,504 86 dengan masa konirak berakhir pada 23 Desember 2027, Pada
tanggal 15 Desember 2022 dilaksanakan Addendum Kentrak Nomor SPO2/PPK PJKPG2F20E2 dengan
perubahan nilal konlrak menjadi sebesar Rp6.109 869 484,55, dalam rangka perubahan ruang lingkup
pekerjaan terkait item pekerjaan lambah/kurang. Samipai dengan masa akhir konirak, pekerjaan tersenut
belum dapat diselesaikan, sesuai Peraturan Menteri Keuangan Nomor:189/2022 tenlang Pelaksanaan
Anggaran Dalam Rangka Penyelesaian Pekerjaan Pada Masa Pandemi Corona Virus Disease 2010 yang
Tidak Terselesakan Sampai Dengan Akhir Tahun Anggaran 2022 dan Akan Dilanjutkan Pada Tahon
Anggaran 2023, PPK Satker KASN melakukan addendum kontrak Nomos; SP-03/PPK PJKPG2/2022
langgal 23/12/2022 dengan pemberian kesempatan kepada pelaksana pekerjaan untuk menyedesaikan
pekerjaan sampai dengan 1anggal 21 Februarn 2023,
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Laparan Keusngan Eemanierian PAMRE untuk Perode yarg Berakhir 31 Desember 2023 Auifed

Kementerian Pendayagunaan Aparalur Negara dan Reformasi Birokrasi

Rincian Nilai Perolehan, Beban Penyusutan/Amortisasi,
Akumulasi Penyusutan/Amortisasi dan Nilai Buku Asel Tetap

Untuk Periode yang Berakhir pada 31 Desember 2022
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Laparan Keunngan Kermemerinn PARRE uniuk Parode yang Barakhir 31 Desembie 3003 Apditid

Saldo Kas di Bendahara Pengeiuaran

RSrEngan

Saldo Kas Lainnya di Bendahara Pengeluaran
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Leporan Keuangan Kermenderiarn PANRE unbuk Periode yang Berakhir 21 Desember 2022 Aulitad

8,  Rincian laporan yang dihasilkan aplikasi, amara lain;
Surat Hasil Rekonsiliasi (BAR)

Laporan Realisasi Anggaran

Laporan Realisasi Anggaran Belanja

Laporan Realisasi Anggaran Pendapatan
Meraca

Meraca Percobaan Akrual

Meraca Percobaan Kas

Laparan Operasional

. Laporan Perubahan Ekuitas

Laporan Barang Pengguna

Daftar, dokumen, atau tabel yang diperlukan datam rangka penyajian laporan keuangan yang andal

L AR TR B R BT

Lamprar Fendukung « 137



NOTA KEBEPAKATAN ANGKA ASERSI FINAL
LAPORAN KEUANGAN KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRAS] (BA 048) TAHUN 2022
YANG DIMASUKKAN DALAM
LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH PUSAT TAHUN 2022 (ALINTED)

Homor : NKF-0056/048FH.8/2023

Fada hasl inl, Senin tanggal 10 April 2023, para pihek yang berianda tengan di bawah inl felaf
melaksanaksn Rekonslllasi Tiga Pihak secara Oniline Untuk menyepakat dan menystujut sngxa-angka
detam Laporan Keuangan Kementarian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
[BA 048) Tahun 2022, sebagaimana Lampiran MNota Kesepakatan yang merupakan bagian yang tdak
ferpisafkan dari Notn Kesepakxsien mi, ssbagal bantuk asars! fnal oies Laporan
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasl Birokras| [BA 048) Tahun 2022 dan
untuk dikensaldassen dalam LKPP Tahun 20232 |Audited),

jni dibuat dalam rangka penetapan seersi fina! Laporan Keuangan Kemenderian
Hnﬂm fLH¥L), Leporan Kevangan Bendahara Umum MNegera (LEKBUN), dan Lapoman
Keuangan Pemerinteh Pusat (LIKPP). Penyesuaian angka-angks pads LKKLAK BA BUN (Unaudied)
dilakukan sesusi hasidl rekonsiliasi dengan Kemenierinn Keuangan, yang diwsldll cleh Djen
Parbendaharaan {dhi. Direkioral Akuntarisi dan Pelaporan Keuangan) dan Diten Kekayasn Megara [dhi,
Diraktorst Perumusan Kebsgaken Kekayaan Megara). Hasll rekonsiliasi juga telah memasukan usulan
korekai dan K/ dan koreksi gudit Tim Pemeriksa Badany Pamersna Kecangan yang telah disstulul dan

disepakali bersama

Bardasarkan Mota Kesspakalan inl maka kami menyelujul akan memproses angka asersi final unbuk
sslanjutTya manyusun dan menyampaikan Laporan Keuangan Tahun 2022 {Awxdited) besarta rincianmya
sBcara lengkap sesual dengan angks defam Lamplran Mots Kesspakatan ini kepads Dijen
Parbendaharaan (dhi, Dirskioral Akuntans: dan Pelaporan Keunngan| dan menysmpaikan Laporan BMN
kapada Diten Kekayaan Negara (dhl. Direktnrat Perumusan Rehijakan Kekaysan Negara) paling lambat
tanggal 10 Mei 2023.

PARA PIHAK YANG MENYEPAKATI

Kementerian Keusngan RE, Kamenterian Keuangan R,
Ditian Kekayaan Negara Ditien Perbendaharaan
Sedaky Tim Panyusun LEM Salaku Tim Penyusun LEPP

MENGETAMLI
Tim Audiior BPK,

Asil Do n
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PER 31 DESEMIER 2032
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FORMULIR MEMO PENYESUAIAN

. Eemanterian Pendeyagunaan Aparatur Hegara dan Reformaii Blrokrasl

Komentierian Negara/Lembaga

Exclon | . Nementerian Pendayagunann Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Salusn Kecjs - Kombil dparniur Sipll Hegasa

Mo, Dkairen 1 AP-DOT-103232

Tonggal + 31 Desember 2032

Tahun Anggaran < 2037

Keterangan ; urmal Peivyeiialan

KATEGOS! IWBNAL PENYESLLALAN &

Dhrhdimun Diterirma 07 Muka
[_Irendapatan Yang Mayh Harus Dadma
[ setanjs Dibayar Of Muka
[__Jeelanja vang tasin Harus Gitayar

[ Irenyisihan Piutang
[:r-m.ghapuun Piutarg
EF‘MMIH Aset

:n: 0l Bendahara Pererimaan
|:|l:u dl Berdahara Pengeluaran

[ |rersecisan
]:mthsi fntar Beban

[ JPendapstan Seisih Kurs ¥ang Belum Terealisasi

i: Plutang langka Fanjang

I:l Petpasan Aset TetapAset Lairmys
[ |Pivtang langka Pandek
:l'rrnmfur SR

::I!'r.'lrlﬁfﬂ Keluar

[ Jroreksi Betan Aset
:lrerrdapulun dari Alokasi APRN-BLL
[ Jxas tainoya di BLud

Euan; uks Balanfa
|:Perm-han Azel

I:Irnrehl PiutangfUrang

[ IHibah Langsung

:Eeb-ln- Saligily Kiers Yang Belum Tenealisil F'I!'I'I".IHIRII-M Bphan Pegawa
JUIRNAL FENTESLMAIAN - —
¥ o (Korek=i Lsinmya - 351119 a4d. 100,532
K peban Pegawad [Tumjargan Khusu/Eegiatan) £, 100,532
-512411

LirEiam ;

jurnal korebsi pemeriksaan BPE atas Pembayaran Tunjangan Kinerfa 7021 yang dibayarkan di 2022

Liteaal piek : Disetujub ik ikt glah |
Petuges Aburansd n Keugngan AFEN Muda Opsigdnr SaKT)
w k l ! "W
fape Ty frstani i Hahari Tavga Liarmi
PP ) Gl A DEH 1T 200 ) 13 hRrEFa ] Loy MIP FS0e24101M02 011

Targgal 31 Deseirduse 1071

Tanggal - §1 Desember 1011

Targgel 11 Desember 2021

Dipindai dengan CamScanner




FORMULIR MEMO PENYESUAIAN

Eementieisn Negaraflembsga . Hemenierian Pendayapanadn Aparatur Megara dan Refermuasd Bbrokras)
Esedan | . Hemeniesian Pendaysgunaan Aparatur Megara dan Refermasl Dirokraz]
Satuan Kera = Komid Aparatur Sipll Megara

Ho. Dolurmen o pP-008-20E3

Tenggal = 31 Desernber PITE

Tahun Arggaran - ROEE

Egierangan . jurnal Pemyesusian

EATEGORI FURNAL PENYESULATAN ;

l:lPu'anar_an Dierima 4 buka |:|thnahn;u PaniEng
1:|Pmiamran Yang Masif Hiras Diserima :}H!ﬂuﬂ fset Tetap/Aset Lalnnya
[¥_|eetanja Dibayar Di Muia [ Ipiutang Jangka Pendes

.:lﬂdan,h Yang Masih Harus Dibayar [:}Tramsfu RAasuk
[__Jrenvisihan Piuang [ Jrransier keluar

[ ]renghapusan Piutene [ Jrovebsi Beban ase

[ Jremusutan Aset [___|Pendapatan dari Alokasi APEN-BLL
:Il;is Df Bendabara Penerimaan |:J::u Laireya o BLU

:Ihs i Bendahara Pengefuaran :]l..Iang BAuka Belanjs
]:EP:nedla.!n :lﬁemtehan Aset

[ Jeoreks Antar Beben [ Jrareksi Pivtang/utang
:]Fendipn:in Selisik Kiars Yang Belum Térealizas) :Hll:uh LEngsung

E:lm'" Salish Kurs Yang Balum Tereslisas |:|_ ..... ik i

JURMAL PENYESUIALAN
wo | o LIFLALAN MAMA ARUN RUPIAH DEBET AUPIAH EREDIT
1 o Hehan Barang yang Dibayar Dimuka (Prepaid] - 16.812.197
114182
K Boban Pemslharaan Peralatan dan Misin - 16,812,157
523129
Uralan ;
juinad koreks| pemeriksaan BPE LS fAghan Dibeysr Dimula atas pengadbaan Liiensi Fartigate - kantor Cipimang

|dengan masa beraky 26/4/2022 5.d 26/ 073)

Dibuat adeh: Direkam oleh -
Petugas Akuritansd ngelolaan Kevangan APEN Wuds  Operator SAKT)
& t "
Tl ini Tasga Lizshim|
NIP 19980123 2019122001 11232009011007 NIP 199506242019022011
Tanggal : 31 Desember 2072 Targgs : 31 Desember 2032 Tanggal ; 31 Desermber 2027

Dipindai dengan CamScanner



FORMULIR MEMO PENYESUAIAN

Kementgrian Megara/lembaga . Kementerian Pendayagunaan Apsratuf Negara dan Aeformasd Birokras
Esefon | . Kpmerterlan Peadaysgunaan Aparatur Negara dan Reformasd Birokrasl
Satuan Eerja : Komibsd Aparatur Spll Negars

Ho. Dakamen : IP010-2022

Tarmggal ¢ 3L Desermber 2OT2

Tahun Anggaran i 2031

Keterangan . Jurnal Perpesualan

KATEGOR] IURMNAL PEMYELUALLN =

[ Jrendapatan niterima 0 Muka
I___lPeru:llmun Yarg Misih Harus (Mosima
[ Inelana Dibayar 0 Mika

[ lselanja Yang Masin Karus Dibayar

[ Jrenyishan Pivtang
:F-Brlghipusan Fiutang

[ Jpenyusutan Aset

|:|F.a5 [ Bendanara Panerimaan
[ ]ras i mencishara Pengaiuaran

::P:nﬂllim
[ |xorekst Antar Beban

[___|Pendapatan Sefisih Kurs Yang Belum Terealisasi
[ Tmetian setisin wurs Yarg Betum Terealisas:

[ |Piutang tangka Panjang

D Pelepasan Aset Totap/Aiet Lainea
[___lhluunl langha Pendek

[ Irransfer Masuk

[ Ivrenster Kelwar

[ J¢oreksi Behan Aset

[ Jrendapstan dan asakasi APan-aLU
[ Ixas Lainaya di 5LU

[ Jusng Muka Belaniz

[ Irerolenan Aset

[ Iroroksi Pistang/Usang

[ IHibsh tangsung

JURNAL PENYESUALAN :
no | om URAIAN NAKEA ANLIN AUPIAH DEBET | RUPLANM KREDIT
1 o Beban Barang vang Dibayar Dimuba (Pregaid) - 1 383 072
114112
K Beban Pemeliharaan Peralatan dan Mssin - 64.281.077
§23129
Uraian |
{Koreksi tambah Beban Dibwyar Dimuika atas Pengacaan Lisensi Fortigate - kantar SMESCD dengan masa beriak
20473023 5.4 260871073
Dibsiat oleh : Disetujud ajeh Dirpkam aleh :
F‘Hu‘j;.ll.kl.lﬂ.irld.-l Operator SAKT
M z\'tnn“"
-
o Trl fndinl Tagya Lignm|
HI® 199804 732019122001 HIP 198811 71200201 1007 NEP 199506242012022011

Tenggal : 31 Desember 2022

Tanggal ; 31 Desambar F03 7

Tanggal - 11 Detarnber 2022

Dipindai dengan CamScanner



FORMULIR MEMO PENYESUAIAN

Eemerderinn Megara/lembaga

Eselon |

Safusn Kerja : Kornisi Aparatur Sipl Negara
hio. Dokumen i JP008-2022

Tanggal 1 31 Desember 2072

Tahun Anggaren | 10dd

Keterargan i hurmal Pemyesisadan
KATEGDR] JURMAL PENYESUALAN |

[ Ipendapatan iterina 0f Muka
I__:lp!nrupuun Yang Masih Harn Diterdma

Brl.lnia Dilsayar G Muka
Ehﬁniq Yang Masih Harus Dibayas

[ Ireryisinan Piutang

[ xasmiBerdahara Penesinaan
[ Iwas di Bendahara Pargeluaras

Dhmndiann

¢ Wementedlan Peadaysgunasn Aparatud Megora dan Aelarmasl Birokresi
. Hementerdan Pendeyagunaan Aparater Negara dan Aaformas] Birokorasl

[ Imiutang kangka Pariang
:lFulrpluﬂ At TetapfAset Ladarya
[ Jpiutang sangia pendek
|:|Tw141'er Masuk

:fumrrr Keluar

[ Ikareis! seban aset

[ Irendapatan dari aiokasi APAN-SLU
[ Jrcas tainnya di Buu

[ Juang susa setsnja

[ |recotenan aser

[__Jrareisi antar Beban [ |roreksi Prasngfutang
[ Irendapatan Sefisih Kurs Yang Belum Terealisasi [ ]Hibah Langsung
Eﬂﬂ::n Celisih Kurs Yang Belum Terealizas) :l = —
JUAMAL PENYESLIALLN :
KO n/K URATAN MANS AKUN AUPIAH DEBET | RUPLAH KREDIT
1 o Beban Darang yang Dehoyar Deémuca {Prepaid) - 16.812.197
114112
K fiehan Pemalinaraan Peralatan dam Mesin - 16812157
113120
Lividin |
[Konekel tambah Beban Dibayar Dimuka ates Pengadasn Usensi Fonigate - kantor MT Haryomo dengan misa beraku
22052073 1.d 2205/ 102 3)
Ditauat oleh Dizetujul odgh Dwekam gheh

Petugas Akundantl

w

Anaks Peng

Mo Trl Andunl
NEP TRRBRIT A0S 2 I00] NIP 1584112 32005001 1007
Targgal - 31 Desember $077 fanggal : 31 Desember 2031

dan kevangan APBN kuda Operator SAKTI

-...-!

-
Tapyd Lanimi

NIP 1995061400150 2 201 1
Targgal : 31 Desember 1033

B8 Dipindal dengan CamScanner



Kemepterian Megaraflembaga

Explan |
Satusn Ker

Mo, Dpkurmen

Tanggal

Talm fnggaran

Eoterangan

FORMULIR MEMO PENYESUAIAN

- Kementerdan Pendayagunaen Aparater MNegara dan Reformai] Dirglras!

- Wementerkan Pendoyagunaan Aparakur Negars dan Befarmas] Brokod

Irg1-20a3
31 Dasember F22

- 203
+ Jurnal Peryesuaian

woinme

EATEGORI JURKAL PENYESUALAN |
[ rendapatan iterima 0i puka
Emdmﬂm ¥ang Maih Harus Diperms

j:|.|l_-||11|5. Dibayar O duka

Eﬂﬂ}lﬂl yang Masth Harus Dibayar

[ Jrenwisihan Piurang

r_:[pmgh;mmn Plutang

[ remyistan Aser
[ ]*as Di Bendahars Penarimaan

[ Txas di Bendanara Pengaiusran

[ Jpersecisan

[ Ixoreksi ansar Betian

:P‘.rd;pﬂ."l Lolisity Kurs Yarsg Delum Tereatisasi
[___|peban Selisih Kurs ¥ang Behum Tarealisasi

Komls Aparsiur Sipll Negarm

[ |mutang Jangka Panjang
[ |Petepasan hsut Tatap/aset Lainrye
[ |piteng Jangka Pendek

I:lx-:ﬂ:kst Behan Asel

[ |Pendapatan dar Alokasi APBN-BLU
[ Jras Lairnya di BLU

[ Juang Muka ietanjs

[ Jrerolehan Aset

[ |roreks Pivtangfutang
[ ]sban Langsung

JUIRNAL PENYESLIALAN *
Mo | om LIRAIAN NAMA AKUN HUPLAH DEBET |  RUPIAM KREDIT
1 o Beban Barang yang Odayar Démauka [Prepald] - 105,647 671
114112
[ 4 Beban Pemallihaaan Peralatan dan Mesin - W5 HAT 6T
523129

Lirasan

jusrial horeksl pemeriksaan BPK stas Beban Dibayar Dimpka atas pergadagan Ligensd Foligate - PONS dengan m-mr

berlaku 13/07,/2022 5.d 1307 102 5]

Ditsu st olegh

Petupas Akunlan

ol

i [i]

HIP 1908012 30009122001

Hi# 1 133200900 10037

Tanggat = 31 Dwternber 2027 Tanggal © 31 Desember 2023

lolaan Kevdngan APBN Mudas  Operator SAKT]

rekam obeh :

’lﬂu‘#
-

Taaya Llaray
HIF 1595061420190 2011
Tangga! : 11 Desember 2022

B Dipindai dengan CamScanner



FORMULIR MEMO PENYESUAIAN

Eementerdan Negara/Lembags - Kementerian Pendsysgunaan Aparatur Negara dan Reformas] Blirokrail
Esclon | . fememteran Pendsyagunssn Aperatur Negara dan Reformas] Blrokral
Satuan Kerja Komibsl Aparaher Sipd Megara

tig. Dokumen - P40n2-2022

Tangzal - 31 Desember 2022

Tahun Anggaran o xmz

Erterangan - Jumal Peryesualan

KATEGOR IUAMAL PENTESUALAN :

[ |Pendapatan Ditedima Di Muia [ |miusang Jangia Panjang

[ |rendapatan Yang Masih Harus Ditedna [ |relepazan Aser Tetapiiset Lainnya
[@Jestanja Ditayar Di Mok [ Jpiucang Jargka Pende

[ JBetanja Yang Masih Harus Dibayar [ |rranster Masuk

[ JPenyisihan piutang [ Jrransfer Eeluar
[ |remghapusan patang [ ]vorexsi Deban Aset

:qum Dhnd:p}lﬂl‘l dari Alokasi APBN-BLL
[ |Kas bi Bendanara renerimaan [ Jess Lainaya di BLU
|:|n-: di Bendahara Pengeluaran :Hﬂa Muka Belarja

Dﬂr:rdllan GHWMHIHM
[ Jkareksi Antar Betan [ |voreksi putang/tnang
[ IPendapstan Sefisin Kurs Yang Beium Terealisasl [ JHibah tangsune

[ Jeeban Sesisin Kurs Yang Bekim Terealisasi R IR

JUAMAL PENYESLIAIAN !

i o Beban Parang yang Dibayar Dimuka [Frepeid) - 915171
1141112
- K Behan Pemefbaraan Peraladan dan Mosin - 3 515171
5431
Uraian ;
jurnal koreksi pemeriksaan BPE stas Beban Dibayar Dimuka akas pengadaaan Lisensi Comodo 550 dengan mass
bemralon 4/52022 =.d 5/6/2023)

Dibuat pizh Disetujul al Derpkam oleh :
Patugas Akuritans olaan Keuargan APBN Muds  Operator SAKT
g Mg
e
fuya T Anlini Tawwa Llanimd
MIP ASSR01 23301912 3001 NIP 12834 10 23200501 1007 NEP 15850624201 5020011
Taragal : 31 Desamber 3033 Tanggal : 31 Desember 2022 Targgal ! 31 Desember 2022

E Dipindai dengan CamScanner



FORMULIR MEMO PENYESUAIAN

- Kementerlan Pendayagunaan Aparaiur Megara dan Refarmail Birokrasl

Kememerian NegarafLembaga

Eselon | - Kementerian Pendayagunaan Aparatur Megerd dan Reformadl Birokrast
Satuan Kerjs Kamisl Aparatur Sipil Negara

Mo, Dokurnen ¢ Jp011-FO2E

Tanggal ¢ 31 Desember 2032

Tahun Angraran ; 3z

Epterangan ¢ Jurnal Penyesualan

KATEGOR] JLFANAL PENTESLIALAN -

:[Fmdamun Dicerima D Muka ]_:li'luring Jangka Panjsng

[ Irendapatan ¥ang Masih Marus Diterima
[ Juetania Dibayar i Muka

[ |wetania vang Masit Herus Dibayse
I:]Furrﬁilhln Piutarg
:nglupl.uaﬂ Piutang

[ |renvusutan aset

[ ks 04 Bendahara Penerimaan

[ JKas o pendahars Pengeiuaran

[ Jrersediasn
[ [voreksi Antsr Debae

[ ]renapatan Selisih Kurs Yang Belum Tereasiazi
:khm Salisih Kurs Yang Belum Terealisasi

[ |relepasan aset Tetap/aset Laintya

[ rivtang Jangka Pendek
E'ﬁamrﬂr GEELTR LS

[ Ivransier keluar

[ Jrocessi Betian aset

[ |rendapatan dari Alakasi APBN-BLL
I::| kas Ladnrmya oF DU

:]mng Muka Belanja

[ |reralehan Aset

[ |Kereksi riwang/Utang

[:Hb:h Langsung

SURMAL PENTESUAIAN |
ND oK LIRAIAM NAMA AKUN NUPIAH DERET RUPLAH KREDIT
1 D  |Beban Barang yang Dibayar Dimuks [Prepaid) - 13596 438

114112
K Beban Pemeliherasn Peralatan dan Mesin - 3,396,418
513119
Liralam ;

hurnal koreksl pemesiicaan BFE atas Behan Dibayar Dimuia atas pengadaaan 2 Zone Director dengan masa hetlaky
26/4/2027 5.0 16,/4/2023]

Dilniat aleh @ Disetijud aloky Bérekurm oleh :
Petugas Akunans Analis Pp laan Kevangan APEN Muda Dperatar SAKTI
v
Ayu Tri Andin] -~
Ta
NIP 1958012 32019122001 MIP 1982123200901 1007 ;ﬁﬁ;ﬁmmw i

Tanggal : 31 Desernber 2022 Tanggal ; 31 Desember 2022 Tanggal : 31 Desember 2013

Dipindai dengan CamScanner



FORMULIR MEMO PENYESUAIAN

EKemenieran Pendayagunaan Aparatur Megara dan Belormas Brokras]
Femenieran Pendayagumaan Aparatur Megara dan Reformas! Brokoras]

Kemenierian MegarafLembaga ¢

Ezelan | -2

Satwan Kefa : Womibsl Aparatur Sinll Negara
Mo, Dokumean ; IP-OLa-10E%

Tangged ¢ 31 Desernber 2022

Tahun Anggaran R Lir

Kotarangan : Jurnal Ponyesualan
KATEGOE! IURNAL PENYESUARAN :

[ Irendapatan Giterima 0i Maka
:Imndamt:n wang Masih Harus Diterlima
[ IBelanja Dibayar O Muka

[ Jectania Yarg Masih Harus Dityar
[ Irernesinan Piutang
:Hfﬂiﬂlﬁan Futang
[F_Jpempusutan aset

[__Ixas pivendahara Panarimaan
I:-:.u:n Berdahara Pengeluaran
]:Fem'dhln.

[ |oeeksi Antar Beban

[ Irendaparan Seisit kirs Yang Belum Tereslisas)
[ |Beban Sessin Kurs Yang Belum Terealisasi

:Iﬁmang; Jangka Panjang
:Iridqp.'ﬂun Age Terap/hsot Lairimym
[ Irutang langka Pandrk
:Ifnn:hr Mk

E:lfr:lnshr Keluar

f:lrﬁ:lrﬂksl fHehan Aset
:mm.u-a:an dan Alokas APEN-ULLE
[ Jras vairns i L

:l'l.lung Iuka Belanja

[ |rurctehan Aser

[ Jeareksi piumangtueang

[ JHibat Langsung

JURNAL PENTESLIAIAN :
Mo | B URALAN HAMA AKUN RLFPIAH DEBET 'RUPLAH KREDIT
1 o Koreksi Nilal Aset Lainmys Hon Revaluasi - 391118 25,655,000
K Beban Amortisasi Lsensl - $92115 = 25.565.000
Liralan ¢
el koreisl Pemesksaan APK atns Beban Amortsasi Adel Tak Berwojud - Lisensi yvang sudah teranjur terbanduk
54, 31 Desember 2022

Didwat oleh : Disetuud olefh Direkam cdah
Feiugas Akuntarmsi claan Kewangan APEN buda  Operatoss 55T
B 1N
p—_
MR 159801 7320019122001 HIF 1984 1 T2 3700901 1007 HIP 15950624201502 11

Tanggal - 31 Desember 7097

Tanggsl : 31 Desernber 2022

Tanggal 1 31 Desermber 2022

E Dipindai dengan CamScanner




Jurmed 5.8

Ko taerien HEgarifLem b
E42lon
Wllwy
Extuinn Earjs

Fo. Egkumen

Tanggal

Tuhun Apraran

Keligrangan

Rtk | iemedd Py sosd n

- -

FORMIILIA MEMO FENYESLIAIAN

i Kemantatan Pondavsdunaan Sparetdr Kegar dan Rafovsnas Blrom gy

i Menterl Mepats M doapmenn Ap o ograre [42 70504
o B4 oo

8 Apmd 2023

Flnk k)

Betam o Tunigan Fungeipmal PAE Tahen B2 vang Bafuan D ibayarian (wkacring|

[ randaporan Biowtms &1 uia [ woraks sraar Betsm
[ 1 Pemcapetan yang besih Harys Cizenima [ 771 Pardaparen delioh murs Selum Tavaafisss!
|: Bedaney Duber i b ::| Bk Sefiuih kaas Balur Terwahisay
[ ] emtnyang Masih Harus Dissr L1 rombestuban Putig bingia Pangimg
L1 rewpichan ot [T 1 remcanwmn rumng toga panden
E Penghapeiian Plulang |: Trter M2,
[0 ®emusumn ke T wanster vatuar
{71 msgsetahars roratimaan I ¥ ST
] ratdi mecohars eempriuaran I ™
[ eersediamn

Ko o, Koda Akon Urakam NEma Siown Ruploh Debot | fupinh Krgdit

1 B 1133 lknnekh Labya 37.710.000

K 213113 Bolanks Pegevwnl Yang, bxsih Harus 0 | 37710000

Dot aleh @ Shde gy Ik Disertulul glgh  ; Ighal Fanhaz Oirgkwm slth = 5ilvi Maylida
Tenamel -8 dpel 2003 Tacygal 1 08 dprll 2073 Tanggat : OF Agrll 023

o ,
S o




FOHAN |10 & IyiF
K e srie nbat Ne vl smbags Kememtm o+ N gl
Ezalonl H
Wikeyh .
S Karja o Mlgeterkf - Wi,
N DerkaTiey Zh o0 0 o3
Tagal C kgl T
Tahun Angmram T 2k
Kertermngan : BaanlaT - o - a1,
Wb Jua sl Panpealan
[ ] Pecdmate Oiterims o Muks
|:| Patwlppaiar yareg Mealh Harys Cigrin
[ oesanta Dibayar Comuka
[ v ] mamunis whns wasth s DR
[ ] mPemidhanpharg
I: Fenghamuian Mutarg
1 renpumtomnont
L] ruvon gemcumarn Fanerimaen
[ | KaslBewdubarn Pengnimren
[ 1 rersedioan
Mo | DA | wode aiun W s
o TR T A
K | nuu BesP (1 i
st oheh : Shis Maullds Bilsuut i
Tamgaal 38 0w 2023 Tanggal e,

it

e

FiFE4LL
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D — — i —— srer =

It

‘apl
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Juirat §.2

AN

1dun Raforrmie Blrok mal

e PRS0

Wi Bl Edbiryarkan [Bebryering]

Kowehsl At Behan

Fanckpatsn Saflsl Wurs Batum Tanes e
B SAlIRIR Hoard B v T pobeinl b4l A6
Pembartukén Muting kangka Panjang
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LAPORAN REALISAS| ANGGARAN KEMENTERIAN NEGARAILEMBAGA
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022 - AUDITED
(DALAM RUPIAH]}

D0
]
(]

DESA

KEMENTERIANILEMBAGA  : KEMENTEFIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMAS! BIROKRAS! 048
Tyl Db DEGOERD 600 AR
Tyl Cotak - SARUS23 74T AM
Halomen ;1
lap Ima_lace K komperobf
’ 2022 2021
i il ANGGARAN REALISASI | o | % | ANGGARAN REALISASI | BE LD | 9
1 2 A 1 h [ E H 1 14
A |PEMOAPATAN NEGAHRA DAKN HIHAH ] ik
PEMERIM AN PERPA ARG o 0 a 0 0 0 1 L]
PEMERBAAK NEGARA BLIEARN PALAK o 1,282, 586,225 1,202, 588,285 0 0 506,213,846 (A06,213.0946 i
PEMERIM&AN HIBAH L] 0 a 0 D o {¥ 4]
JLkLAH PENDAPATAN AN HITAH o 1,282 506,235 1282 586,295 0 I:II 504, X113 946 (505,213 46 4]
5 |BELARM1A 0 i
HELAM 1A PEGANAI 0H, 226 448,000 107 S804, 041 G2, 641,854 8a G2 05, 270,000 92 802,77 078 343507 92 100
BELAMN 1A BARARG 153, 116 865,000 151,332 987,214 1,765, 687,780 Ba 1440, 775, Bad, D00 T3B.246, 717,887 .58, 164,783 &7
BELAM LA WADDAL 31, 171327 000 31,0 B8 TE, BT 166651161 100 13, 744,207,000 13,838,047, 384 106,169,616 )
E:_II;:'I."H:JA PEREAYARAM KEWATIHAN o o a o o o 4 a
BELAMIA SLUBSICI o o d 0 b ] 1 0
BELAM.IA HIBAH I i a &) ) i il 1]
BELAM 1A BANTUAN S0EIAL o i a 0 o k] i 0
BELAMIA LAIN-LAIN L g L 0 b i Q 0
BELAM A TRANSFER KE DAERAH DR DAK A o 0 a n o o 0 o




LAPORAN REALISAS]I ANGGARAN KEMENTERIAN NEGARA/LEMBAGA
UNTUK PERIODE ¥ANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022 - AUDITED
{(DALAM RUPLAH)

KEMENTERIAMLEMBAGA t KEMEMTERIAN PENDAY AGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI BIROKRAS] D48
Ti|'|| E]il].;‘l GUIUEIr{":ﬂ E{Il,:l Ak
Tql Catoh OB 7:41 AM
Halaman - 2
bap_ir_foca ki _komparatif
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[aH J811m Ekutas a 137, 619,454,083
0.3 391118 Korzksi Milal Asal Tatap Man Rewaluas) i} 3,384 0BT
.o w118 Koreksi Milal Asat Lalnrya Hon Aevaluasi 174, 306 250 {
0.0 311149 Fomaisl Lainnya 224, 2RF BDE i}
0.0 351121 Penpasahan Hibah Langsing 4} 14,412 350 9g0)
.0 L5122 Pendapatan dard Penpualan Peralatan dan Mesin i} GOG 058 285
30 45611 Pencapstan Denda Penyelesaian Pekerpan Pameariniah 0 44 1159248
.0 AT Penerimaan Kembali Balonja Pegawa Tabun Anggaran Yang 3 G71.B42.000
a0 4E5512 Fenenmaan Kambali Baloria Barang Tabun Angoaran Yang & 133,848,000




MERACA PERCOBAAMN (BASIS AKRUAL)

TINGKAT KEMENTERIAN LEMBAGA
FER 31 DESEMBER 2022 - AUDITED

[DALAM RUFIAH)

KEMENTERIAN NEGARALEMBAGA - (48 ) KEMENTERIAN PENDAYAGLINAAN APALRATUR NEGARA DAN REFOAMAS| BRROKRASI

Igf Dl

LRSS O A

Tl s - (EROSR2D T:42 A4

Hataman : 2

kap_niereecs_percobuis _akmal_ ki

MAMA PERKIRAAN DEBET 'KREDIT
1 2 3 [ ]
3.9 425005 Pandapatan Anggaran Lain-lain 0 30,000
3.0 11111 Besban Giaji Pokok PHS £9, 7451 62,875 0
3.0 511 Batan Pambuialan Gajl PHS 572,306 L
a0 511121 Baban Tun|. Suamilsin PNS 1510008, 570 0
] L11122 Batan Tunj. Anak PRNE 25T 042 BRE| il
ad Y R Biaban Tunj, Strukiural PHS 2518025 000 ]
M) 511124 Beban Tunj, Fungsonal PHNS 0 B0, D0 H
20 511128 Batzan Tunj. PPh PHE 27508 057 i
18 E11125 Baban Tunj. Beras PHS 1,422 5 TAG o
=41} 511128 Betan Uang Makan PME A, 82 255 000 i
a0 11181 Baban Tunjangan Umum PHE B3 360,000 i
a0 B11618 Beaban Tunjangan Lainmya Pegaval Mon PNS 35 A00, 000 o
aa E11611 Baban Gaji Poxok FPPE ETDAER. 3B k
30 511618 Beban Pembulalen Gaji PPPHR 11,513 r
30 B11631 Baban Tunjangan Susmbilslr| FPPE 33.114,000} b
3.0 B11GE2 Bebzan Tunjangan Angk PFFH ?.EE‘I.‘iEIJI 5
30 E11623 Baban Tunjangan Strkluial PPRPE 'I'T.[ID{I.D:IEII 1
20 B11E24 Baban Tunjangan Fungsina PFFE TT.HEG".'I.IIIIIEII L
30 B11628 Baban Tunjanpan Berasd PPPK 30,126,720 o
30 511628 Balan Uang kakan PPPE P AR, D0 B
30 513111 Esaban Uang Honaor Takap 7,533, 148,084 o
3.9 513211 Baban Liang Lambur '.-'l'.ld-.il!ﬁ.l.'l'.:l:ll 1
3.0 12912 Baban Uang Lambur PPPK a3 415,000 B
a0 S1E41 Baban Pagawnt {Tunjanrgan Khusus' Kagasan] B1,4586, 760,424 [
a0 S12414 Baban PegavwaiTunjangankhususKaglatan®inega PPRE 1,112,024 504 o
a0 211 Baban Ksparluan Parkaniaran 12,579,031, 284 [
a0 521114 Biatan Pengirman Surat Dinas Pos Pusal 301,602,400) ]
a0 521115 Batan Hanor Qpermsional Satuan Kera il .ErE-1.E-'L‘12|] [
=0 521119 Baban Barang Oparasional Lannya 2,780 157,041 (k]
a0 AR R | Beban Barang Operasional - Penanganan Pandemi COVID- B34 3:25,045] o
a0 Enan Beban Bahan 8,551,845, 431 0
3.4 521213 Beban Hanor Chtped Kegiatan ETB.EEE.UW' K]
3 LR b ] Betan Barang Non Oparesional Lannya 4,660,545 EEIJI 0
3.0 S31241 Beban Barang Hon Operasional - Penanganan Pardei E-'l,'-"El.II'IJI K]
A0 21252 Beban Pemyialen dan Masn - Eksrakomptabsl 128,862 300 [N}
R 1284 Betan Asel Tetap Lainnya - Ekslrakomplabes 37 B 500 Q
.0 ErN Beban Lanpganan Liebik 435, Bad 25 a
a0 522112 Beban Langganan Telegon E7 2l 068 |




NERACA PERCOBAAN (BASIS AKRUAL)

TINGKAT KEMENTERIAN LEMBAGA
PER 31 DESEMBER 2022 - AUDITED

(DALAM RUPIAH)

KEMENTERLAN MECARAN EMOARA - [ I}ﬂﬂ-] KEMEMTERIAN PENDAYAGLINAAN APARATUR NEGARA DAN REFOAMAS] HIROK RAS|

gl Cinta

CHECHRE.S i) A

Tgl Calak, - OBOS2E 742 Akl

Halaiman ;3

lap_neseca_percolusn_nkraal ki

NAA PERKIRARN beser | xneor

1 2 3 4 &
30 523113 Eaban Langganan Air 1.781,B55 0
a4 5ap118 Baban Langpanan Dava dan Jaga Lainiya 3,340.240,350| 1]
30 S22 Baban Jass Fomsulen 17 244,106,697 0
340 5231 Baban Sawa 4 BIE552.2493 i
24 52151 Baban fasa Prafesi T.951.150,000 0
34 EZE1I Bzban Jasa Lainnya T. 71668 Bl 0
a0 RREnE Baban Jasa = Pananganan Pandami COWVID: 15 1,182 503, 260 0
240 B2 Baban Pemelihaman Gadung dan Banguman 2,530 55,211 |
a4 G23113 Beban Asuransi Gedung dan Bangunan 48,782,760 i
340 21 Beban Pemelihaman Peiatatan dan dasin GH1E 701, BAE i
a4 LR ] Baban Pamaliharman Pemiaian dan basin Lairmya B30 HEa g H
ad E2A133 Bezban Pemelihaman Jaringan 211, TE3,000) )
30 B2aiae Beban Pemelihaman Lainnya G81.128,194 I
390 524111 Baban Peralanan Biasa 34,37 065 892 I
34 524113 Beatan Perialanan Cinas Dalam Koda VOB AED.000 &
30 B24114 Baban Parjalanan Dinas Paket Mealng Dalam Kala B3,581.731,000 0
30 524115 Beban Perjalanan Dinas - Pepanganan Pandemi COVID-18 144,76, 000] 0
30 524118 Baban Perjalakan Dinas Pakel Mesling Luar Koda 3,000.8E7,317 o
24 B24211 Baban Perialanan Binss - Luar Megeri 3.BEEA02 2T o
2.0 1111 Baban Parmauiaitan Pesalalan dan kaain 15414801783 0
3.0 SN Batan Pemwusutan Gedury) dan Banguran 2,020.815.040 0
30 EG1313 Baban Pamausigan daringan 44730, 238 0
3.4 51411 Baban Paryusutan Aset Tatap Lainnys 36585, 188 0
20 BENE Baban Amarsasl Software BARASDMT L
2.9 5216 Esaban Amarisas Lisensi 30630, 303 {
300 EQ3118 Babtan Amarisasl Asal Tak Benwglid g tidiaik diquniakan EOTO,31%] 1]
34 Lo b Baban Panyusutan Pemyssaian Asal Telap yang Tidak 101341 &
30 523111 Baban Pearsetaan konsuemsl 4, 4553068 483 L
R BA3113 Baban Persedi@an bahan untuk pamsalhassan P T I ] {
ad BEa3114 Babkan Persedaan suku cadang 28 650 100 ]
a0 Ega148 Beban Persediaan Lainnya 50420, 350 ]
] E9ET1 Baban Pelepasan Assl a5.931, 71 1

JURLAH 575,B91,.716,066 575,091, 716,066

Hgtarangan

Fikal




LAPQRAN OFERASIONAL Ol

TINGKAT KEMENTERIAN LEMBAGA
LUNTUK FERIQDE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022 - ALIDITED
(DALAM RUPIAH) =
WEMENTERIARN NEGARALEMBAGA | | DIE | KEMENTERLAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMAS] BIRDKRASI

)
]

Tol Datn ¢ OEDERED BA00 AR
Tl Cotak - DR T42 AM
Halgman ¢ 1

lap_lo_&

S TTE R AT
FERDAPATAMN OPERASIONAL ¥ a 1]
FENDAPATAM PERPAJAKAN L] a 1]
Fendapatan Fajak Penghasilan ﬂ' a 0
Fandapatan Pajak Porambahan Niai dan Panjualan Bamng 4] a n

m“:a:uapam Fajak Bumi dan Bangunan ] a n
Fandapatan Baa Pamolehan Hak atas Tanah dan Bangunan b a o
Pandnpatan Gukal & a i
Pandapatan Pajak Lainnys i) i n
Fandapatan Bea Masuk L] L] 1]
Pendapatin Gea Keluar O g 0

Jumiah Pendapatan Permpajakn o a i
PENDAPATAN NEGARA BLEAN PaJAR o 0 a
Pandapatan Sumbear Deya Alam 0 (] o
Péandapatan Bagian Pemerintah alas Laba L 2 o
Pandapatan Megara Bukan Pajak Lainnya dd, 140 246 12672024 A1, 27T 282 240 GRE

Jumibah Pesdapatan Negara Bokan Pajak #1148 246 12 672024 HETT2Rd) 242 885
FEMNDAFATAN HIBAH o o a
Fandapatan Hibah o L1 1]

Juinlah Pesdapatan Hioah o a a

Jumigh Pendapatan 44,149,146 V2. BET2 024 31,277 253 242986
BEBAM OFERASICMAL o O a
Eaban Pegaseal 1907, 18059415 AE. 848,567 478 14,332, 382157 15436
Eaban Persadiaan 5,215 THE BB B&TE, P57, 196 11 AR, 162860 | (21.8B84)
Baban Barang dan Jssa 0288910 301 116 148,537 71 (A5 B53827 A00) | (30874}
Eaban Pemaliharaan 11818033, 465 10,50, 295 2T 1,024, 738,165 BETH
Eatan Perjalanan Dinas GEENT 616,126 AT 4156684 17.800,210.442)  35.028
Baban Barang Urduk Disershkan Kapads Masyarmkal o a Q
Batan Bungn 0 L] 1]




LAPORAN OPERASIONAL

TINGKAT KEMENTERIAN LEMBAGA

UNTUK PERIJDE YANG BERAKHIA 31 DESEMBER 2022 - AUDITED
{DALAM RUPIAH)

KEMENTERIAN NECARALEMBAGS © [ 048 | KEMENTERIAN PEMNDAY AGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFOAMAS] DIACKRAS]

Beban Subakdi

Baban Hbah
Beban Banhsan Sosal
Beban Peryusatan dan Amarisas)
Beban Penyistan Fiulang Tak Teragin
Beban Transhar
Beban Lain-Lam
JUMILAH BEBAN
ELAPLUSDEFISIT DARI HEGIATAN OP ERASIONAL
KEGIATAN MO CPFERASHINAL
Surplus/Detisn Petapasan Aset Mon Lancar
Pencdiapaian Pelapasan Asal Mon Lancar
Bebhan Falapasan Asal Mon Lancar
Suplus/Delish Penyekesaian Kewajibon Jangha Panjang
Pendapatan Penyelesaian Kewajiban Jangha Panjing
Behan Panyalasalan Kavajiban Jang=a Panjang
SurplusDalisi dan Keglatan Mon Operasional Lainnya
Pendapatan darl Keglatan Mon Operasional Lainnya
Beban dari Keglatan Non Cperpsionnd Lainnys
JUMLAH SLIRPLUSDEFISIT DA KEGIATAM MORN
QPERASICNAL
BURPLLIGDEFISIT SERELLIM POS LUAR BIASA
FOS LUAA BlASS
Beban Luar Blasa
POS LUIAR BIASA,
BURPLUSIDEFRISIT - LO

18,570,003.944
o

i

o

291 e M2 &0F
(291.448,173.261)
a

HEL Bd 524

A4 BAE 205
358.031,7T

a

[}

a

SES, &0 000

S&5, F80 000

1,205 524 524

(280,701,544, 737)

(280, 201,548,737

Tl Dalia

DS S 6:00 Al

Tl Calps - ORA0EDT 743 Akl

Halaman
fp o ki

17,348 878,764

n

o

u]

284 434 A48 BYS
1284 421,774,869}
o

J98 A0 A0

457 120309
58,877,737

a

a

a

24,17, 132
24,7132

a

A73.024. 736
(263,888,750, 143)
a

a

L

(263,508, 750,143

1.821,125,780)  T.030
o

o

o

(2,942 324, 386} (0989
2,673,801 608)  {1.07)
o

282 BRI CAD| 650958

B0 TATOA4] 52444

(22,045,966 | (38.972)

i}

i}

1]
GA0.BNEBEA| 2 264,17
19
EE0 G EBEE| 2264
18

o
823,598, 788 184.605

3707, 201, 40d) (1282}

O, PBT,201.408] 1382

Kederangan -
FinaL




LAFORAN PERUBAHAN EKUITAS

TINGKAT KEMENTERIAN LEMBAGA
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022 - AUDITED

(DALAM RUPIAH)
KEMENTERIAN NEGARALEMEAGA ° | 08 ] KEMENTERIAN PENDAYAGUMAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASE BIROKRAS]

Tol Dala - OS06ES 600 Abd
Tol Celak - DWOE23 T:42 Al
Hetaman -1

lap_fpe_ki

ERLITAS ATWAL EAEIRELILTR
SURPLUSDEFISIT-LO (290,201, 646,737 (263,308,750, 145) 3.797.201.408| (1.232)
| KOREKS! YANG MENAMBAHMENGLRANG EXUITAS (400,254 7023} [157 463,143} |242.785.656)| 154,18
PENYESUALAN NILA| ASET o 0 0
KOREKSE ATAS REKLASIFIGAS] o 8,500,000 500000 |  (1om
SELISIH REVALUASI ASET o o 0
KOREKS! NILAI ASET MON REVALLIASI (176,002,163 |156.850,508) (18,143,868 | 12 208
LAIN-LAIN (224,252 A06) (8. 110,E38) (215,141,768 | 23813
TRAMSAKS! ANTAR ENTITAS 300,315,517 608/ 287 864,480,272 12381018336 4 a::
KENAICANPENURLUNAN EKUITAS 8,713.714,072 8,187, 720,014) 15,905,454, 086 | {256 58
EKLITAS AKHIA 147,233,168, 166 137 519,454,003 8,713,714,072 m;:
Halerangan :

FINAL




LAPORARN CTREMM KUASA PEMGEUNA BARANG KEMENTERIAN NEGARALEMBAGA
GABUNGAN INTRAKDMFTABEL DAN EXSTRAKOMFTABEL

RINCIAM FER BID®NGE BARANG

UpTUH PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022

Tangoal - OSOS/2023 14,2404
HakiA KL - 45 KEMENTERIAN PENDAYAGUIMNAAN APARATUA NEGARA DAN REFORMAS| BIROKAAS| Hakaman 1 dad 11
131111 Tanah Wode Lag - lag crivin K
JEMIS TRANEAKS 2AT GABLURGAN IMTRA & EKSTRAKOMPTABEL PTRAKDMPTABEL EESTRAKOMPTADBEL
KODE URALAN KUANTITAS MILAI KUANTITAS NILAI KLANTITAS NILAI
1 2 3 4 5 8 ? B g
201 TANAH 2345 32.764,633.000 2 345 32, 784,833,000 0 o
00 Saidy Awal TAYL (Proses Migeasi) . 2345  32.7B4,833.000 2,344 22, 784, 833,000 I+ o
TOTAL 32,784 833,000 32,784,833,000 D
e ————————————_—




LAPCHAKN CRBAM ELASA PENGEUMA BARANG KEMENTERIAN NEGARALEMBAGA
GABUMGEAN INTRAKOMFTABEL DAN EKSTRAKCMFTABEL

RINCIAM FER BIDANG BARANG

LMTUK PERIODE ¥AND BERAKHIA 31 DESEMBER 2022

Tanggsl OBOSE023 1424104
HAMA KL . 048 KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN AEFORMASI BIROKRAS! Halaman  : 24dad 11
132111 Peralaten dan Mesin KodeLap  © lag_crivin s
e —
JENIS TRANSAKS| BAT GABUNGAN INTRA & EKSTRAKOMPTABEL INTRAKOMPTABEL EKSTRAKOMPTABEL
KODE LRALAN KUANTITAS NILAI KLANTITAS HILAI KLIANTITAS HILAI
1 2 3 4 5 & 7 8 &
1 ALAT BESAR a5 5817 238,400 5 3,817,236, 400 o o
000 Saids Awal TAYL {Prosas Migrasi| . D 3,244 038,400 a2 & 2, 036,400 o o
10 Permblian 1 - 1 3 ~ gmzmomo| 000 3| srzso000 o @ |
302 ALAT AMGKUTAN 180 30,415 836,500 ~ wms|  smssa7eesm| 090909090 2 1,580,000
a0 Saldo Awal TAYL {Prosss Migrasi| - 187 53,662 978,200 185 33.681,008.200 2 1,880,000
101 Pambelian 1 - | | aso0aso000 15 80K, 440,000 a a
401 Penghentizan Aset Dari Peiggunaan : 12 qms? ?1'1'1'565;{ | (1.067.791,700) o a
03 ALAT BENGHEL DANALATUXUR | T 384,744,836 T 552,269,656 1 2,476,180
0a0 Sakio Awal TAYL [Prases Migrasi 3 e 347 278,926 26 247,278,904 o a
1o Pembelian s 10 71 525,180 B 19,050,000 a 2,478,180
A " |Penghanbasn AsstDariPengguasn | - | 200000 @ (405827 2 {4,068,270) ]  a
04 ALAT PEFTANIAN 1 = seasaine 3 201,348,429 a a77.700
o0 o séidﬁ'mmmwu?mmmm | BT 21 78,716,500 | _'faﬁiia_jc_u' === 2 50,000 |
e . Wm B e L e R . = = __IIE_I‘E?..EEE._ i -1—5 | — 'I:E."EI-E?EQBEI T
06 T | ALAT KANTOR & RUMAH TANGGA B9 30,8498 814,006 7137 |  dmaPt4aniea| 148 427472840
000 Sako Awal TAYL [Proses Migrasi) : 7.800 D6788.060,335 T 36.468,475.985 | a 321,564,340
100 Pambeian - - ss5| 3460810600 442 3 363,093,300 113 | &7.777.300 |
108 |Hiah Mesuk . 1 25,000,000 1 25,000,000 a n
1'113 Reklaaiias Masuk . 2 5,079,800 2 g, l:n?st;aw a o
112 Parglehan Lainmya . 14 nwreaooo| Y | 1, Tauu:m
- Pangembangan hikal Aset (Langsung) . @ 180,533,000 o 160,533,000 ol o]
41 Fanghantaan Asel Darl Penggunaan - 194d) (BT 45 2] 1187%] (543,823 a20) 113} (3,607 800
az Banggunaan kemball BV yang sudzh : a 21,141,500 3 21,141500 o b




LAFOAAMN CREMN KLIASA PENGGUNMA BARANG KEMENTERIAN NEGARALEMBAGA

GABLINGAN INTRAROMPTABEL DAN EXKSTRAROMPTABEL
FarCIah PER BIDANG BARANG
LSTUE, PERIQDE ¥AHG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022

Tanggal | OWDSPIZI 14.24.04
MARA KL | 43 KEMENTERIAM PEMDAYAGLINAAN APARATUR NEGARA DaN REFOARASE BIRCKAASI FHalaman +3dad 1
132111 Peralatan dan Mesin KodeLap  © lap_comn_ K
JENIS TRANSAKS] SAT | GABUNGAN INTRA & EXSTRAKOMPTABEL INTRAKOMPTAREL EXSTRAKOMPTABEL
KODE URAIAN KIAMTITAS MILAI KUANTITAS NELAI KUANTITAS NELAI
1 2 3 4 5 5 7 8 9
dihentden parggunasn akel
e _;&:ﬁ;ﬂﬁﬂ'ﬁmﬂmg' HAN 78| esersesasn - 80z | BA77,402,002 | entssams
000 Saido Amal TAYL [Proses Migras) 655 F,195.949 463 579 6.167,458,465 8 58,480,906
101 | Pembslian o7 705,720,216 a5 BE3,086,725 s2|  zzsmam0
e Rengambangsn Nilal Asst (Langsung) D 98,520,000 D 96,520,000 D D
(40t | Panghentiaan Aset Dert Panggurasn {23 (73.681,109] 122 (T265z 100 | T M) {230 000) |
a7 ALAT H.EI:'DHTEHAH DAN KESEHATAN 103 335,133,935 e A, 102,039 54| 30051900
000 | sakio Awal TAYL (Prosss Migrasi) A 326, 107,539 a8 288,472.030 35 27,635,500
101 Pambalan 22 9,026,400 3 5,630,000 19 2,396,400
208 | ALAT LABORATORIUM 351 2.052 531,402 3% 2 058,423,902 2| BaoTsm
wo Saklo Awal TAYL (Prosas Magrasl) . 338 2.043.367.402 333 2.038,417.402 5 4,950,000
o Pambelan 16 48,539,000 3 48,481,500 7 1,157,500
304 Fiaklazd kst Heduar . {2} (29, 050,00 (£) {28, Q50.000) 0 0
401 Panghentiaan Aset Dan Penggunaan i {1.425,000) in (1.425.000) D D
=g BLAT PERSEMJATEAN 41 AT HET .80 e | 15 381 & H4 400, D)
000 Sakio Awal TAYL {Proses Migrasi) T 157 821 801 1 157281, B0 2 240,000
0 KOMPLUTER 3,405 R6, 724 194,298 30 56,677,708, B a8 45429316
£an Saklo Awal TAYL {Proses Migrasi) 2,274 H1.111 658 208 3218 51,084,029, £18 58 27024 580
wm Perbelan : 371 B,796.168,292 68 6,794.813,562 3 1,254,730
i Rekixsikam Masuk 2 29080, 000 2 20 080,004 H i
N Prargietmn Laonys a0 17 B50,000 o 4 At 17,550,000
=2 Pangembangan ilai Aset |Langsung) o 304,020,780 o 504,030,790 o a




LAPORAN CREMM KLIASA PENGELUNG BARANG KEMENTERIAN NEGARALEMBAGH

GABLINGAN ITHAKDMPTABEL DAN EKSTRAKOMPTAREL
FINCIAN PER BIDANG BARANG
UNTUE PERIQDE YAMNG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022

Tanggal PEVDEZ02S 14 24 04
MAMA KL . 4B KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN AFARATUR NEGARA DAN REFORMASI BIRCKRASI Hatyman ¢ 4darl 11

132111 Peralatan dan Mesin Kedelap | lap cromn_ ki
— R e e ——————

JENIS TRAMNSAKS! BAT GABUMGAN INTHA & EXSTRAKDMPTABREL INTRAKCMPTASEL EKETRAKCMPTABEL

KODE URAIAN KUANTITAS NILAJ KUANTITAS MILAJ KUANTITAS NILAI

1 2 3 4 3 & 7 8 g
an Penghontiaan Asat Dasi Penggunagn 2 1182} | 1,524,318.950) {192) [1,624,318.900} a B
A ALAT EKSPLORASI ' i 4 B.000,000 | r 8,000,000 | 0 )
06 Saldo Al TAYL [Prases Migrasi) R 4 Bogoin| 0000 4|  soooomo| T o
115 ALAT KESELAMATAN KERUA — | =& = wsmwese| 090 @] _ﬂﬁ;éiﬁn_ 3| zamepon
o0 Saldo Awsl TAYL [Prases Migrasi] = | | whowem a1 :3?0#91,25:: : | 2,806,000
AT PEHMTMDFEEE&%MJK& ' 11 147 510,000 - n|  arswoo| )
a00 Baldo Awal TAYL (Proass Migrasi) 2 e 147 £10,000 T T | )
101 Pembelian : el sgmewe| = 2|  eomew| = ol 00 o
A Peklasifkasi Keluar D 2} i, 078,800 | I 1,078,800} 0 )
213 RAMEL - RAMEL T 99 300,000 BET 22,500,000 0 0
a0 Sakdo Awal TAYL {Proses Migrasi) - | w| 22300000 16 e | )
atg PERALATAN OLAH RAGA - R | " 65,545,000 = .E-:\‘E-I:-.IIII}I:I i o o
a0 Baklo Awal TAYL (Froses Migrasi) - 4 65,545,000 4 B5,545,000 0 o
TOTAL 147,471,267 211 146,90, 500,508 G50, THE.025
- ———




LAPOHAMN CREMM KLIASK PFERGEUNS BARANG KEMENTERIAN MEGZARALEMBAGA
GEABUMGAN BNTRARDMPTABEL DAN EKSTRAKOKMPTABEL
RNCIAN PER BIDANG BARANG
LINTLUE PERICOE YANE BERAKHIR 31 DESEMBER 2022

Tanggal DEDRE1EE 14,2404
Halaman Bdari - 11
Wode Lap ; lap_cripren_ ki

Hakds KL : 4B HKEMEMTERIAM PEMDAYAGUMAAMN APARATUR NEGARA DAN REFORAMAS] DIROKRAS]
TE1nM Gedung dan Bangunan

—_— ——
JENIS TRANSAKS! SAT GABUNGAN INTAA & EKETRAKOMPTABEL INTRAKOMPTABEL EMSTRAKOMPTABEL
KODE URALAN KUANTITAS NILAI KLANTITAS NELAI KUANTITAS MILAI
1 2 3 A 5 " 7 8 8
41 BanGLIMAN GEDLMG =] a0 BT F L - 2 16,548 001
a0 Saldo Awsl TAYL (Prases Migrasi) . 5 76,853,979, 347 7 76,844,731,347 2| 1esssg0n
“pe | Pengembangan Nital Asst {Langsung) : o Brozaemss| 0000000 0| aTa.za4 668 0 a
764 Karaksi Pancatatan Hial Barkurang o 11 50K, 498) 0 (1,500.468) o a
404 TUGL TITHE KONTROLULPASTI 1 ATE Q41 00D 1 £75, 841,000 (&) ia
00 Sairk Awal TAYL (Prosss Migrasi) R " ATsadioon| | 475,941,000 I
TOTAL 78,217,145,517 78,168,397,517 18,648,000




LARORAN CRAMN KLIASA PENGELIMA RARANG KEMENTERLAN NEGARALEMBAGA
GABLIMNGEAN INTRAROMPTABEL DAN EXSTRAKOMPTAREL
RINGIAN PER SIDANE BORLNG
LINTLIK PERIQDE ¥AMNG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022

Tangoal - (ENEEIEE 14,24,04
HAKMA KL | 4B HEMENTERIAMN FENDAYAGUNAAN APARATLIR MEGARA Duk REFCAMASE BIRCHRAAS Halaman fidari 11
134113 JAFngan Kxio Lag - lap_crmn_ki
e ————————————
JEMIS TRAMSAKSE] SAT GABLIMGAN MMTRA & EKSTAAKOMPTAREL INTRAMCMPETABREL ERSTRAKOMPTABREL
RODE URALAR KUANTITAS MILAI EUANTITAS MILAL HUANTITAS LA
1 z2 3 4 ) B T B g
513 IMSTALASI i 1,001 229,650 1 1.007 221,550 1] o
040 Saldo Awsl TAYL (Proges Migrasi) - 1 1,001 221, 550 1 1,004,221 550 u] o
& JARINGEARN 1 353,905 400 1 208,095 D30 n] o
[N Saldo Awed TAYL (Proges Migrasd) - 1 3593.535.004 1 383,595,000 o o
TOTAL 1,308 18,560 1,88 218,650 1]




LAPCIRAN CREMM KUMSA PEMNGEUNA BARAMNG KEMENTERIAN NEGARALEMBAGA
GABUMGEAN INTRAKCMPTABEL DAN EKSTRAKCMPTAREL
AIMCIAM FER BIDANG BARANG
LINTUK FERIDDE YANG BERAKHIR 81 DESEMBER 20232

Tanggs! DEND5/2023 14.24 04
NAMA KL | (48 KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARS DAN REFORMAS| BIROKRAS! Halaman - 7dad 1
135111 Aset Tetap Renovasi Kodelap  © lap_crbme_k
— .
JENIS TRANSAKS] SAT GABUNGAN INTRA & EKSTRAKOMPTABEL INTRAKCMETABEL EKSTRAKGMPTABEL
KODE LIFRAIAN KUANTITAS NILA| KUANTITAS NILAI KLANTITAS NILAI
1 2 3 a 5 B 7 I 8
80T ASET TETAP DALAM RENOVASI o o o a o o
101 Pesmibetian S = - | 2,481,010,469 20 2 487,010,453 o =
oo [P P DR |y gl 3] amase il 0
264 Wiweksi Pencatatan Milsi Berkurang =~ | - | 0 a|  #esosan| 0000 ol (41 B80,631) o o
E R Transler Kehgs R s 1200 (2762, 754.158) L s | )
306 Mareksi Pancatatan 1 -t w0 pemmmezem| 0 | 0 (asssezom R
TOTAL o a o




LAPCHAM CREMMN EUASA PEMNGGLUNA BARANG KEMENTERIAMN NEGAFRALEMBAGS
GABUMGAN INTRAKOMPTABEL DAN EKSTRAHOMPTABEL

RIRCLAN PER BIDAMNG BARAMNG

LIMTUH PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2oz

Tanggal  © ONVDSROZS 14.2405
NAMA KL . o4 KEMENTERIAN PENDAYAGLINAAN APARATUR NEGARA DAN AEFCAMASE BIRCKRAS) Halaman  : Bdarl 11
135121 Aset Tetap Lainnya KoosLap  : lap_ciomn K
JEMIS TAAMNSAKES AT GABLINGAN INTRA & EKETRAKOMPTASEL INTRAKGMPFTABEL EXSTRAKOCMPTABEL
KOOE URAIAN KUANTITAS NILAI KLAMTITAS NILAI KUANTITAS KILAI
1 2 3 4 5 B 7 8 3
&1 BAHAN PERPUSTAKAAN 3,327 1,254 480,815 3,327 1.264,488,815 a g
“aud Sakle Awal TAYL (Prosss Wigrasi) = 3,181 © 1,148.485.125 - aas |  tieeassizs| 0 ol 0 @
10 Pembsian s 146 104,553,680 146 104, 933,690 0 0
T EARANG BEACORAR B & T ) Y | e m—— . B ES a  —  —
e KESENIANKERLIDAYAAN/OLAHRAGA | . .....c..| A B ....c..] I .| § Y.
103 Hinah Masus = B 20 461,500 B 20,481 500 o 0
605 TANAMAN 1 114,500,000 o 0 1 114,500,000
a0 Sakdo Awal TAYL (Proses Migrasi) - 1 114,500,000 0 o 1 114,500,000
TOTAL 1,288,470,218 1,283,670,318 114,500,000
$




LAPOHAMN CREMMN KUASA FENGEUNA BARAMNG KEMENTERIAM NEGARALENMBAGA
GABLURNGAN INTRARDKPTABEL AN EKSTRARUMPTAEEL
RINCIAN PER BIDANG BARANG
LINTUK FERIQDE YAMG BERAKHIR 31 DESEMEER 2022

Tanggal 0GVDSE023 14.24.05
NARIA KL - 048 KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFOAMAS BIROKRAS Halaman | Sdar 11
136111 Konstruksi Dalam pengerjaan KodaLap ¢ lap_cromn_k
e _ - ]
JENIS TRANSAKSI SAT GABUNGAN INTAA & EKSTRAKOMPTABEL INTRAKOMPTASEL EKSTRAKCMPTABEL
KOOE LIRALAM KLIANTITAS NaLAI KLANTITAS NILAI KUANTITAS NILAI
1 2 3 4 5 B 7 8 8
701 KOMSTALKE! DALAM PENGERIAAN 1 4,371,1B4,876 1 4,371 184,878 0 n
502 PrmishanPenambahan KOP - =zl teame2oso| =0 2| = 44sszoma| 00000 o o
503 Penpembangan KOP e T o 4,548 777,246 o a549777248 | o| W
S04 Koreksi Milai KDP Bertambah | - o 1480989200 | 1 I.:E.E.EE.I-I;E[.IJ-k I
564 Koreke: Nilal KDP Berkurarg = Bl Coptamposoos | 0 o (1.841,000.000 o o
£a5 Fieklasifikesi KDP menjodi Barang Jadic | - BT arz43aseo | T tavzasasen | o o
TOTAL 4,371,184,976 4,371,184.978 a
= e ————————




LARPCHAN CRBMN EUASA FENGGUNA BARANG KEMENTERLAN NEGARALEMBAGA
EABLINGAMN INTRARDMFTABEL DAM EXSTRAKOMPTABEL

RINCIAN PER BIDAND BARANG

UNTUK PERICDE YaMNG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022

Tanggal - OBAE2023 14.24.05

MAMA KL . 048 KEMENTERIAN PENDAYAGUMAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMAS! BIRCKAASI Halaman - 10dad 11

186112 Aset Tetap yang tidak digunakan dalam operasi pemerintahan Wode Lag - ap etmn K

JEMIS TRANSAKSI SAT GABLUNGAN MTRA & EKSTRAKOMPTABEL INTRAKOMPTABEL EKSTRAKOMPTABEL
KEOE URALAN KLIANTITAS MILAI KLIANTITAS NILAI KLANTITAS NILAI
! 2 a 4 [3 B 7 B 3

o ALAT ARGELTAN @ L] £l Q [¥] (K]
188 fﬁﬁ;ﬁg‘nﬂmﬁﬁh’ e : e 1.067,791.700 12 1,087,781,700 D B
a1 Pencataiin Barariy Yang Mal Capushs § ra) |1,067.7084.700] 113 {1,067.791.700] 0 b
305 ALAT BEMGKEL DAN ALAT UKUR o 0 o b D 0
168 Eﬁ‘@ DT IpRE | W - 2 4,0656.270 2 4,063,270 0 o
pigs Pencatatan Barang Yang Mau Dhapuskan _ @ {4,053 270) (2 4, 056270} o ]
wns ALAT KANTCIF & FILIMAH TANGEA 0 o 0 0 0 0
Dan Saltk: Awal TAYL |Prosas Mgrasi) . 4 25 541,500 35,541,500 D o
177 E%:]H Derl Aast L ke At . 3 (21.141.500] (3 (21,141,500} b o
188 L i D gl T e el < 184 4T 431,228 181 643,823,428 13 3,607,800
a1 Pencaizian Bamng Vang kisu Diaousian : (185} (E51.831,220) (182 (848,323,420 {13 3,607, B0
o ?;T ﬁi‘g.inﬁlﬂ RERIURIRAST AR 3 F T 5 8 m
186 Ehw“ werl Adet-Tetnpan fasy . 25 73,661,188 22 72 fi62, 198 1 289,000
B Fiencasatan Barang Yang Mau Dapusian : (23 7661, 198) 22y (72 662.186) i (99,000
6 ALAT LABORATORILA o] 0 o o 0 a
188 ﬁ:;m“ EHrL vk [ HEnE- e i 3 1 1,425,000 1 1,426,000 o a
a1 b R o 2 i 1.4£35.000) 1) {1.425.000 a a
Mo KOMPUTER 2 330,000,000 2 330,000,000 o a
oan Salte Awal TAYL (Proses Mgrasi : 1% 513,468,980 18 513,460 980 a o
188 w LAY ABEL LD ey e - a2 1,624 318,900 182 s E24,318.950 o 8




LAPCIFS N CHBSR FUASA PEMGELM A BARANG KEMERNTERIAN NEQARALEMEBASA
GABLMGAN INT RAKOMPTAEEL Cushl ERSTPMKORF TABEL
HINCIAN FEA BalhibiG BAAANG
LNT LM PEPHIDE ¥ARG BEAAKHIR 31 DESEMBER 2025

Tanggal IRNISE0EF 14,5405
hiikdA KL : 048 KEBENTERLAN PENDATAGLMNASN APAPATLIA MEGARA OAN AEFORMAS! BIROKPASI Malgman - 10dad 11
[ A ] Annl Tolup yamyg tkdak digumakan dabinn opamal pamarnl s Kede Lap - Ep_crbmn M
—  —————————— - -
JENIZ TRANGAKS SAT GABLINGAR [MTRA & EXSTRAKOMPTAREL W TRAKOMPTABEL ERETRAKCIMPTAREL
KICOHE LIFEALAN FAPANTITAS NILAS KUPANTITAS NILAI KUANTITAS MILAI
1 ) 3 4 5 [+ 0 B B
a1 PraiAiAlan Barari ¥arng ba CihapLskan - e 11,807, 7BALBTHH 243 1,807, T8, 470) & o
TOTAL 330,000,004 30,0000 o
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w CALBMN KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR
pl:Tr;h NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI TA 2022 (AUDITED)

PADA KEMENTERIA

CATATAN ATAS LAPORAN BARANG MILIK NEGARA

AGUNAAN APARATUR NE
DAN REFORMASI BIROKRAS]

PERIODE TAHUN ANGGARAN 2022 (AUDITED)

I. PENDAHULUAN

e et

A. DASAR HUKUM

I

2

e

10,

Undang-Undang Nomer 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharan Negara;

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemenikszan Pengelolaan dan
Tangezung Jawab Kevangan:

Perpturan  Pemerintah Momor 71 Tabun 2000 tentang Standar Akuntinsi
TPemorintahnn;

Peraturan Pemerintnh Momor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Perauran
Pemerintah Nomor 27 Tahum 2014 tentang  Pengelolaan Barang Milik
Megara/Daerah:

Peraturan Pemerintah Momor § Tohun 20060 tentang Pelapoman Keaangian dan
Kinena Instansi Pemernintah;

Peraturan Pemerintah Momor 50 Tahon 2018 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomaor 45 Tahun 2013 Tentang Tata Cura Pelaksanaan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 33PME.06/2016 tentang Tata Cara
Pelaksanaan Pemusnahan dan Penghapusan Barang Milik Negara;

Peraturan Menteri Kevangan Nomor 29PME.D6/2010 tentang Penggolongan
dan Kodefikas: Barang Milik Negara;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 215/PME/DS 2016 tentimg Perubahan atas
PME MNomor 213PMK.052013 rentang Sistem Akuntansi dan Pelaporan

Keuangan Pemerniah Pusat:
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11, Peraturan Menteri Keuangan Nomor 225PMEOS2019 tentang  Kebijakan
Akuntansi Femenntah Pusat;

12, Peramran Menteri Kewangan Nomor 181/PME.0672016 tentang Penntausahaan
Rarang Milik Negara;

13, Peraturan Menteri Kevangan Momor 65/PME.O6/2017 tentang  Penyusuran
Barnng Milik Negara berupa Aset Tetap pada Entitns Pemerintah Puzat;

14. Peraturnn Menten Kewanzan Republik  Indonesia Nomor 25 LPME.G20135

tentang Tata Cara Amortisasi Barang Milik Negare berupa Aset Tak Berwujud.

B. ENTITAS PELAPORRAN
Kementeran Pendwvagunaan Aparatur Megara Dan Relormazi Birokrasi (Kementenan

Pendayagunann Aparatur Negars don Retormasi Birokrasi).

C. PERIODE PELAPORAN
Periode Pelaporan Barang Milik Megam Kementerian Pendavagunann Aparatur Negarn
dan Reformasi Birokmsi periode Tahun Anggaran 2022 (AUDITED)

II. KEBLIAKAN PENATAUSAHAAN BARANG MILIK NEGARA

. Pengpolongan dan kodefikasi BMN telah dilaksanakan sesuai Peraran Menten

Keuangan Momor 29PME 062010 tentung Pengeolongan dan Kodefikasi Barang Milik
Mopara dan Keputuzan Menteri Keunngan Nomor 327KM62019 tentang Perubalian
Kesembilan atas Lampiran Peraturan Mentenn Kevangan Nomor 29PME06/201 0
tentang Penggolongan dan Kodetikasi Barang Milik Negarm;

2. Kapitalisasi BMN telah dilaksanakan berdasarkan Peraturan Menteri Kevangan Nomor
IBL/PME.6/2016 tentang Penatausahaan Barang: Milik Megars pasal 40 ayat (4)
menyvebutkan babwa nila minmum satuen kapitalisasi asel tetap meliput:

a. Sama dengan atou lebth dart Rp1.ODO.O00,00 wntuk
1} Peralatan dan Mesing alao
5y Aset Tetap Renovasi Peralatan dan Mesing dan

b. Sama dengan stau lebih dan Rp2 5 000,000, (0 untuk ;
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.y

Iy Gedung dan Bangunan; atau

2} Aset Tetap Renovasi Gedung dan Bangunan;
Serta dengan memperhatikan lampiran 1108 Peraturan Pemerintah BRI Nomaor 71 Tahun
2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintabin Pernyataan No. 7 lentang Akuntansr Aset
Tetap paragraf 50 disebutkan bahwa pengeluamn yang dapat dikepitalisasi merupakan
“pengeluaran setelah saldo wwal suatu asct tetlap yang memperpanjong masa manfant
atau yang kemungkinan besar memberni manfaat ekonomis di masa yang akan datang
dalmm bentuk kapasitas, mutu prodoksi atan peningkatan standar Kinerja, harus

ditambahkan pada nilai tercatat aset vang bersanghkutan™,

. Rekonsiliasi  BMN  dilakukan  sesuni Peraturan Menteri  Keoangan  Nomor

118TME.06/2018 tentang Tata Cara Rekonsithast Barang Milik Negara dalam Rangka

Penyusunan Laporan Kevangan Pemerintah Pusat;

Penyusutan BMN berupa Aset Tetap telah dilaksanakan berdasarkan Peraturan Menten
Kenangan Republik Indonesia 65PME.06Z007 tentang Penyusutan Barang Milik
Wegara berupa Aset Tetap pada Entitas Pemenntah Pusat. Penyusutan Aset Tetap adalah
penyesuaian nilai sehubungan dengan penurunan kapasitas dan munflast dari sualu Asel
Tetap, Perhitungan dan pencatatan penyusutan Aset Tetap dilakukan setiap akhir
semester  tanpa  memperhitungkan  adanya  mila residu  dan  dilakukan  dengan
menggunakan metode garis lums yaitu dengan mengalokasikan nilai vang  dapat
disusutkan dari Aset Tetap secara merata sefiap semester selama masa manfast. Masa
manfaat Asel Tetap berpedoman kepada  Keputusan Menten  Keaangan Nomor
295 KM.G/2019 teniang Tabel Masa Manfaat dalam Rangks Penyusotan Barang Milik

Megarn Berupa Aset Tetap pada Entitas Pemerintah Pusat:

Amortisasi Asel Tak Berwujud (ATR) telah dilaksanakan berdasarkan Peraturan Menteri
Keuangan Republik Indoncsia Nomor 251 PMEGZ0TS tentang Taga Cara Amortisas
Barang Milik Negara berupa Aset tak Berwujud pada Entitas Pemenniah Pusat
Amortisasi ATB dilakukan setiap akhir semester tanpa memperhitungkan adanya nilai
resic dan dilakukan dengan menggunakan metode garis lurns dengan masa mantaat
berdasarkan Keputusan Menteri Keuangan Nomor 81/KM.62018 tentang Perubahan
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atas Keputusan Menteri Keuangan Nomor 620/KM, 620135 tentang Masa Manfaat dalam
Rangkas Amortisasi Barang Milik Negara Berupn Aset Tak Berwujud pada Entitas

Pemerintabh Fusal)

ML PENDEKATAN PENY USUNAN LAPORAN
Laporan Barang Pengguna Kementerian Pendayagunann Aparatur Negara dan Relommasi
Birokrasi Periode Tahun Anggaran 2022 (AUDITED) merupakan laporan yang mencakup

seluruh aspek BMN wang ditatausahakan dan dikelela oleh Kementerian  Penduyagunzan

Aparatur Negam dan Reformasi Burokras:,

Nilai BMN gabungan (inrmkompiabel dan ekstrakomplabel) yang disajikan pada Periode
Tahun Anggarun 2022 (AUDITED) adalah sebesar Rp261.596.823.293 (Duaratus Enampuliuh
Sam Miliar Limaratus Sembilanpulub Fnam Jua Delapanmatus Duapuluh Tiga Ribu Duaratus
Sembilanpulub Tiga Rupiah), yang merupakan nilai BMN berupa saldo awal laporan sebesar
Rp247,913,199.324 (Duaratus Empatpuluh Tujuh Miliar Sembilanratus Tigabelas Juta Seratus
Sembilanpuluh Sembilan Ribu Tigaratus Duapuluh Empat Rupinh) dan mili mutasi yang terjadi
selama Periode Tahun Anggarin 2022 (AUDITED) sebesar  Rp33,762.763.055 (Tigapuluh
Tiga Miliar Tujuhratus Enampuluh Dua Juta Tujubhratus Emampuluh Tiga Ribu Limapuluh Lima
Rupiah) yang merupakan nilai perolehan dari mutasi tambah sehesar Rp23,723,193.512
(Duapuluh Tiga Miliar Tujuhratus Duapuluh Tiga Jula Seratus Sembalunpulubs Tiga Ribu
Limaratus Dugbelas Rupiah) dan mutasi kurang schesar Rpl0,03%569.543 (Sepulub Miliar
Tigapuluh Sembilan Juta Limaratms Ensmpuluh Sembilan Bibu Limaratus Empatpuluh Tign
Rupiah), Milai mutass BMN tersehut berasal dari tramgaksy keunngan dan transaks: men-
keunnigan, Mutasi BMN vang berasal dari transaksi kevangan merupakan penambahan mia
BMMN yang bemsal dari perolehan dan‘atsu penambahan BMN vang hemsal dari pembiayian
APBN selama periode tahun herjalan, sedangkan wansakst non-kewangan menipakan transaksi
penambahan dan pengumangan atas BMN vang berasal dari pembiayaan selain APBN periode
tahun berjalan,

Laporan BMM ini disusun menggunakan sistem aplikasi scbagai alat bantu guna

mempermudah dalam melakukan Penatausahiuan BMN. Laporn BMN ini terdiri atas:
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!‘\-.I-

LR AT

I,

. Meraca:

Laporan Barung Persedian;

Laporan Aset Tetap {Intrakomptobel, Ekstmkomptabel. dan Gabungan);

Laporin Konstrukzi Dalam Pengerjaan (KDF);

Laporan Aset Tak Berwujud;

Laporan Barne Bersejarakh:

Laporan Penyusutun:

Laporan Harang Hilang Yang Telnh Diusulkan Penghapusonnya Kepade Pengelola
Barang;

Laporan Barang Rusak Berat Yang Telah Diusulkan Penghapusannya Kepada Pengelola
Barang;

. Laporan Barang Banman Pemerintah Yang Belum Ditetapkan Statusnya (BPYRDS);
. Laporan Kondisi Barang;
. Catatan atas Leporun Barang Milik Negarma:

. Berita Acara Rekonsiliasi (BAR) internal UAPB pada Kementerisn Pendayagunaan

Aparatur Megara dan Feformasi Birokrasi;

Laporan PNBP vang terkait dengan pengelolaan BMN; dan

IV. RINGEKASAN BARANG MILIK NEGARA PER 31 DESEMBER 2022

ot

Saldo Awal Tabun Anggaran 2022

Wilai BMN per 1 Januari 2022 menurut Kementerian Pendayagunaan Aparatur Megam
dan Reformasi Birokrasi adalah sebesar Rp247.913, 199,324 (Duarams FEmpatpuluh
Tujuh Miliar Sembilanratws Tigabelas Jula Seraius Sembilanpulub Sembilan Fibo
Tigaratus Duapuluh Empat Rupiah), vang terdin dari nilas BMN intrakomptabel {nila:
BMMN vang disajikan dalam neraca) sebesar Rp247,364,079 898 (Duaratus Empatpuluh
Tujuh Miliar Tigaratus Enampulub Empat Juta Tujubhpelul Sembilan Ribu Delapanratus
Sembilanpuluh  Delapan  Rupiah)  dan nilad BMN  ekstrakomptabel  sebesar
Rp340.119.426  (Limaratus Empatpululy Sembilan Juta Seratus Sembilanbelas Ribo
Empatratus Duapuluh Enam Bupiah),
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2. Ringkasan Mutasi Barang Milik Negam Tahun Anggaran 2022
Mutasi BMMN per 31 Desember 2022 adalah sebagai berikut
A, Barang Persediaan

Saldo Persediaan pada Kementerian Pendayagunsan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi per 31 Desember 2022 (AUDITED) sebesar Rpl, 540,569 634 (Saw Miliar
Limaratus Empatpulub Juta Dimamtus Ensmpuluh Sembilan Ribu Enamratas Tigapaluh
Empat Rupiah), jumlah tersehut terdin don saldo awal sebesar Rpl 694,790,111 {Satu
Miliar Enamratus Sembilanpuluh Empat Juta Tujuhratus Sembilonpulub Ribu Sentus
Sebelas Rupiah) dan total mutasi ambah persedinan selama peniode lapoman tahun 2022
{AUDITED) sebesar RpE2,658.318 (Delapanpulub Dua Juta Enamratus Limapulub
Delapan Ribu Tigaratus Delapanhelnss Rupah) dan total mutasi kunng persedingn
selama perede laporan laporan fahun 2022 (AUDITED) sebesar Rp236,878.795
(Dunratus Tigapuluh Enam Juta Delapantams Tujubpuluh Delapan Ribe Tujuhratos
Sembilanpuluh Lima Rupish) sehingga el mutasi persediaan selama periode taporan
tahun 2022 (AUDMTED) sebesar Rp319.537.113 (Tigarotus Sembilonbelas Juta
Limarates Tigapuluh Tujuh Ribu Seratus Tigabelas Rupiah),

Jumlah tersebur dapan dirinei sebagai berikur

117111 - Barang Barsumsi 1,867, 731,303 ga, 658,318 |, 380,387,621

117113 - Barang unluk Pemeliharaarn

117174 - Bukiu Cagan] 17, 802000 17802000

117131 - Bahen Hak) |

1177168 - Persadiaan Lainnya 385,264,804 225,076, 15 160.162.013
Jumiah 1604,790.111 | B25R8.318 |  Z3GHTETE5 [ 1,540,588.534

Semua barang persediann pada Kementerien  Pendnyogunaom  Apamtur Negara don
Reformasi Birokrasi dalam kondisi baik, dan tdak ada yang dalam kondisi rusak ataupun

usane
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(. Tamah

Salde Tansh padas Kementerian PANRB per 31 Desember 2011 sebesar
Rp32,784.833,000 (Tiga pulub dua milyar tujuh mtus delapan puluh empal juta
delapan ratus tiga puluh tga ribu nepial). Jumlah tersebut terdin dari saldo awal anab
seluas 2,345 m2 dengan nilai sebesar Rp32.784, 833,000 (Tiga puluh dua milyar wyuh
ratus delapan pululs empat juta delapan ratus tiga puluh tiga rdbu rupiah).

Dhari jumlah/nilai tanah di atas, jumlah bidang wnah yvang sedang dimantaatkan oleh
pihak ketign adalah O w” bidang dengan nilai sebesar Rp0,00 (nol rupiazh) sedang
dalam proses penghapusan/pemindabtanganan adalabh RpU.00 {nol rupieh) bidang
dengan nilai sebesar Rp000 (nol ruptah).

Rincian data tanah berdasarkan swus kondisinya adalnh sebagai berikut:

11 Bk 2345 &2, TR4 833,000
Z|Ru=ak Ringan 0
3| Fusak Baral 0

TOTAL 2345 32,784,833,000

Tanah yang statusnya dihentikan dari penggunasn operasional pemerintah adalah 0

e
m-

Terdapal permasalahan pada BMN berupa tanah vang dikuasai‘ditatausahakan oleh,

YAt
| [Senpketa o R0 00
2| Tidak terdapat bukli kepemilikan LH Rpl 00
3| Dikasai pitak in L | Rp.00
TOTAL 0 R0, 00
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. Peralatan dan M esin

Saldo Peralatan dan Mesin pabungan (intrakomptabel dan skstakompiabel) peaca
Kementerian Pendayagunann Aparatur Negara dan Reformasi Birokmsi per 31
Desember 2022 adalah sebesar Rp147.471,257.911 (Seratus. Empatpuluh Tujuh
Miliar Empatratus Tuwjubpulub Satu Juta Duaratus  Limapulub Tujoh  Ribu
Sembilanmatus Schelas Rupiah), jumlah tersebut tendid dari salde awal schesar
sehesar  Rpl134,590.722.822 (Seratus Tigapuluh Empat  Miliar  Limaratus
Sembilanpalul  Juta Twuhratus Duapulub Dua Ribu Defapanratus Duapululy Duea
Rupish), mutasi tambah sebesar Rpl6,337.352,277 {Enambelas Milinr Tigamtos
Tigapuluh Tujuh Juta Tigaratws Limapuluh Dua Ribu Duaratus Tujubpuluh Tujuh
Rupiah}, mufasi kurang scbesar Rp343.817,188 (Tigaratus Empatpulub Lima Juta
Delapanrutus Tujuhbelas Ribu Seraws Delapanpuluh Delapan Rupiah), schingga
totnl mutasi persedisan selama periode laporan tahun 2022 (AUDITED) scbesar
Rpl6,683,160. 465 (Enambelas Miliar Enamratus Delapanpuiuh Tiga Jutn Seratus
Enampulub Sembilan Ribu Empatrams Enampuluh Lima Rupiah).

Rincian mutasi Peralatan dan Mesin per bidang barang adalah sebagai berkut:
|. Saldo Per 31 Desember 2022;

Saldo akhir pada Kementerian Pendaysgunsan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokmsi per 31 Desember 2022 dengan jumlah total barang sebanyak 11,923
bush adalah senilai Rpl47.471,257.911 (Serotus Empatpulubh Tujuh Miliar
Empatratus Tujubpaluh Sat Juta Duarstus Limapuluh Tujuh Ribu Sembilanratus
Sebelas Rupiah). Jumlah tersebut terdiri dari saldo awal twtal jumlah barang
schanvak 12.543 buah deagan nilai RBpl34,590,722.822 (Seratus Tigapuluh
Empat Miliar Limaratus Sembilanpulub Juta Tuuhmtes Duspuluh Dua it
Drelapanrates Duapulubh Dua Rupiah), mutasi tembah jumlah barang 1.159 buah
dengan nilai sebesar Rpl16,337,352 277 (Enambelas Miliar Tigaratus Tigapuluh
Tujuh Juta Tigaratus Limapuluh Dua Ribu Duaratus Tujuhpulul Tujub Rupich)

dan mutasi kurang jumlah  barang 428 bush  dengan milai sebesar
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panrb

| ]
"

Rp3.456.817,188 (Tiga Miliar Empatratas Limapuluh Enam Juta Delapantaius

Tujuhbelss Ribu Seratuz Delapanpuluh Delapan Rupiah).

Mutasi Tambakh

Mutasi Tambah Periode Tahun  Anggaran 2022 (AUIITED} scbesar
Rpi6,337.352,277 (Enambelas Miliar Tigaratus Tigapulub Tujuh Juia Tigamtus
Limapuluh Dua Ribu Duaratus Tujuhpuluh Tujuh Ruptih) tersebut melipai:

Pembelian Pealatan dan Mesin berasal dan Belonga Modal Permlatan dan Mesin
APBN Tahun 2022 sebesar Rpl5.549, 727, 187 { Limabelas Milar Limaratus
Empatpuluh Sembilan Juta Tujuhras Duapuluh Tujub Ribu Scratus
Delspanpulub Tujuh Repiah) dengan rincian sebagal berikut:u

Pengembangan Langsung (Transaksi 202) senilur Rpo74.083.790 (Enamratus
Tujuhpuluh Empat Juta Delapanpuluh Tiga Ribu Tujuhraws Sembilanpulul
Rupiah) yang terdir atas 24 peralatan dan mesin dengan rincian sebagai berikut,

LOE.00 0. 007 o I."::I ki g 1 176, 120K a a

Todemanimn Sypshem
L0206 00 |[Camer Yido ] 4A1300H i

Fingar Prirder Tl nno
060307005 [Actendnnce Acces Corto | b S

Sy ey
00 EREEN] | H L Lt & | B RATLIE [
00000 D20ELS IRl Dook 4 1N o [H]
UELIN] C2ANEE | Faien RO 3 5T OO0 fi
LA DCCHUINEL  |Sores T pare 4t e o a
AL [wirekess Accoss Poird | SLAS1INK 0 0

AL | 074,083,700 k
TOTAL EESELURLHAN 24 G4, V50




vy

panrb
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MEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI TA 2022 [AUDITED)

Tahun 2022, terdapat § transaksi pengembangan langsung terhadap peralatun dan

mesin vang scluruhnya tegadi di satker Menteri Megarm Pendavagunaan Aparatur

Megara yang melipun:

| D% ]

Pengembangan langsung terhadap CCTY vang memiliki NUP 8 dengan
melakukon Penambahan Camera CCTV Merk SONY-EB8I2R dan juga
heserta imstalast CCTY lainnya.

Pengembangan langsung terhadap Camera Video yang memiliki NUP &
dengan melakukan Penambahan 2 Unit SONY Battery Pack NPFVIDOA,
Pengembangan langsung terhadap Finger Printer Time and Anandance Acces
Control System vang memiliki NUP 10 dengan melakukan pekenaan
pengadaan Access Card,

Pengembangan langsung terhadap P.C Unit vang memilikin NUP 620
dilakukan dengan menambahkan 2 S50 Merk Samsung dan | RAM Merk
Team. Kemudian terhadap P.C Unit vang memiliki NUP 894 dilakukan

dengan menambahkan 2 unit Seagate Ironwoll NAS Internal

. Pengembangan langsung terhadap Notebook dengan MU SE0, ditambahlan

kabel USH merk Targus, dengan NUP 788 ditambahkan WebCam Merk
Logitech, dan dengan NUP 572 ditambahkan RAM merk Team dan 85D
merk Samisung.

Pengembangan langsung terhadap Tablet PC yang memulikn NUF 63, 94, dan
45 dilakukan pemambahan cover keybourd mblet.

Pengembangan langsung terhadap Server vang memiliki NUP 86, 93, 94, 96
dilakukan penambahan Hardisk dan bebempa keperlugn datin lainnyva
Pengembangan langsung terhadap wircless access point yang memiliki NUP

1 10 dilakukan Pengembangan 16 lisensi unmuk WAP Management.

¢. Hibah Masuk (Transaksi 103) semilan Rp235,000.000 (Duapuluh Lima Juta

Rupiah) yang terdin atas | Karpet yang sclurubnya terjads di satker Menien

Megara Pendavagunaan Aparatur Negara dengan rincian sehagai berikut:

1
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s A9 R DE Eonrpsa 1 26, DO 00 {2 &
Tl i 25000000 i
TOTAL KESELURUHAN 1 25, 000, 0

Karpet yang dimaksud merupakan karpet vingl yang digunzkan sebagai lapangan
badminton vang terletak di ruangan Holding Rocm Kementerian PANEB. Hibah
masuk berupa karpet ini berasal dari Bank Rakyat Indonesia (BRIE).

d. Reklasifikasi Masuk {Transaksi 107) senilai Bp38,129.800 (Tigapuluh Delapan
Juta Seratus Duapuluh Sembilon Ribu Delspanratus Rupiah) yang tendiri atas 2
buah Alat Penghancur Kertas don 2 buah P.C Unit yang seluruhnyva erjadi di
satker Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dengan rincian sebagii

bertkut:

208 D 05 005 Ak Peoghacr Bt ] PR N 0
3 1O {12,001 Pl q B CITH, o0 i i)
TOTAL I L] I3
TOTAL KESELUSUHAN 4 38,120,500

Transaksi reklasifikasi masuk untak alat penghancur kertas dan poe unit dilakukan
untuk menvesuaiken pencatatan dengan penggunaan kode barang sebelumnya.

e, Perolehan Lainnya (Transaksi 112) senilui Rpl8.290.000 (Detapanbelaz Jula
Druaratus Ecmhi]anpuluh. Ribu Rupiah) yang terdiri atas 2 buah papan nama dan
30 bunh wireless access point dengan rincian sebagai berikut;

10 00 O 08 | Pnpar Vel /Pagess Mams . fRL O i 4]
3100804 08T [Winsless Acoss Poln a0 TT.550,000 I d
E 0N 08000 Ilﬂ Fesil 17 101 B0 0K
[ETEAL aq] 2o T 000 o
TOTAL KESELURLHAN AL BELETOO0

11
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Talun 2022 terdapat 2 transaksi perolehan lainnya yang terjadi di satker Menteri
Megara Pendayagunaan Apamiur Negata dengan rincian sehagai benkut:

Papan visual'papan nama ndeloh papan akrilik vang terdapat di mangan
poliklinik. Pembelian papan visual/papan nama ini menggunakan kode
belanga akun ekstakompiabel (521252) pada bulan Seprember. Namumn,
pembelian ini tidak dilakukan pencatatan BAST di aplikasi Saki Modul
Koemitmen pada bulan tersebut sehingga dicatat sebagai perolehan lainnya.
Pembelian 30 wireless access point dilakukan dengan menggunakan kode
belunja akun pemelihaman peralatan dan mesin (323121) yang seharusnya
menggunikan kode belanja akun chkstrakemptabel (521252) sehingga hams
dilakukan pencatatan melalni transaksi perolehan lainnya.

Tahun 2022 terdapai | transaksi perolehan lunnya yang tejadi di satker Komisi

Aparatur Sipil Negara dengan rincian sebagai berikut:

l.

Pembelian rak beli vang dilakukan pada 14 Maret 2022 i terjodi koreksi
SPM. Hal mi dikarenakan pembelian tersebut harusnya menggunakan kode
akun belanja ekstrakomptabel (321252}, Proses transalsi perolehan lamnya
it dilakukan pada 31 Desember 2022,

[ Pengpunaan Kembali BMN yang sudah dibentikan penggunaan aktif { Transaksi
402y senilai Rp21.141,300 (Dwapuluh Satu Juta Seratus Empatpaluh Satu Ribu
Limaratus Rupiah) vang terdini atas 3 buah A.C Split dengan rmeian sebagai
berikut:

2 CN 02 0s1, 004

[ ag=- || 110 A ) I

TETAL 3| #1.041000 9

TOTAL KESELURLHAN 3 2100 500

Transaks penggunaan Kembali BMN yang sudah dihentikan pengpunann akaif

ini dilakukan untuk memenuhi syarat admimstras penghapusan BMN ke
KPENL. Hal ini dilatarbelukangi karena pada tahun 2020, 3 unit AC Split
tersebut sudah dalam kondisi henti guna, oleh karenanya perlu dilakukan

12
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transaksi Penggunaan Kembali agar dapat diubah kondisinya agar dapat
dikapuskan pada tahun 2022,

Mutasi Kurang

Mutasi Kumang per 31 Desember 2022 sebesar Rp3 456,817,188 (Tiga Miliar

Empatratus  Limapuloh Enam Juta Delapanratus Tujuhbelas Ribu Scratus
Delapanpulub Delapan Rupiah) tersebut meliputi:

Reklasifikasi Keluar

Reklasifikasi Keluar (Transaksi 304} senilan Rp38.129 800 (Tigapuluh Delapan
Juts Seratus Dunpuluh Sembilan Ribu Delapanratas Rupiah} yang terdin atas 2

buah personal computer dan 2 buah shredder yang seluruhnya terjadi di satker
Menteri Negara Pendayagunaan Aparamr Negara dengan nnctan sebagai berkun:

FLELL.A110A Prorrannnd Ciorneinr H] P D0 THID) u] o

117 31,21 DA Srrkie ) B0, 0 a 8]
TLE A q 1Y R 5]

TOTAL KESELURLUHARN i 38,129,800

Transaksi rekiasifiknsi keluar unmk personal computer dan shredder dilakulkan

untuk menyesuaikan pencatatan dengan penggunaan kode barng sebelumnya.

Penghentinn Asel Dan Penggunaan

Penghentian aset dari pengunaan {Transaksi 401} senila Rp3 397,545 888 Minus
Tign Miliar Tigaratus Sembilanpuich Tujuh Juta Limaraius Empatpulub Lima
Ribu Delapanmatus Delapanpeluh Delapan Rupiah) dengan rincian sebagai
bernkut:

13
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ALAT ANCELTAN S

T M a 15 =7 T TN mn 1

el [MAFLAT BEHMOTOR 2 YU 7. T " ¢
ALAT BE HGIREL .
o 10D :
Erale) Fihaiy ; A4 DEE P i i
a1 ALAT HAMTOIR i CIEE D02 B T) i 1B B0
1508 BEAT HEAH TAMGTA i {700 BT i1 {301 B0
3 A ALAT STUMD 2 (1 e i PR
3 (.07 L | AT R LN AS) ] L= M 1]
ALAT LS TORE B

34 8 LIRS i L1425 500 il
I

44081 KO LT R LN £k (1,274, 168,270 i)
PE RALATAN . e

10 &5 g7 35015 TR i ]
A KIAPLITEH o 2 Bl A

eIl 410 (347 0805 14 |, B0 B
TOTAL KESELLUSRLIHAN 4.2 3, 76,6857, 388)

Seluruh ransaksi penghentian aset dan penggunean dilokukan sebagai tindak

lanjut proses perubahan kondisi barang menjadi rusak berat yang kemudian
dilakulan penghapusan dan dijual secara lelung melalui KPENL Jakart V.

Dari saldo akhir Peralatan dan Mesin per 31 Desember 2022 sebanyak 11.925
buah adalah senilai Rpl47.471.257,911 (Serntus Empatpulub Tujuh Milnr
Empatratus Tujubpulub Satw Juta Duaratus Limapuluh Tujuh Ribe Seathilanratus
Schelas Rupiah), dapat divraikan Peralatan dan Mesin berdasarkan status

kondisinya sebagar benikut:

11Eaik 11910 146,088, 325,065
2|Rusak Ringan 16 1,052, 832,630
J|Rusak Berat 2 330,000,000

TOTAL 11927 147,471,257 91

Uniuk barang-barmang yang termasuk ke dalam kategori rusak ringan, rninciannya

acdulab sebagai berikut;
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. Mim Bus (Penumpang 14 Orang Kebawah) sebayak 11 buah.
2. Meja leerja knyu sehanyvak 1 buah.

3. Kursi besi‘metal sebamvak 2 buah.

4. Meja capal sebanvak | buah,

Uniuk harang-harang yvang termasuk ke dalam kategori rusak berat, rinciannya

adalah sebagai berikut:

l. Server schanyak 2 buah
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4. Akumuiasi Penyusutan Peralatan dan Mesin

=1, T 18

180 0 - Al Pesar Dafe =, TAE TR
L0, (3 - Al Biarki 16, 415 Bl 188,420 BPE
IR0 - Al Argeulan Dorsl Bogrreaion 1,567,511 6ad] 1 7 Fl 1,86
3O TE - ATAR .ﬂ.l'-_-'p-u.hln Dl Tak Hem A ATETED 41X TR
30300 - Al Bengksd Barmesin 00 pE all_Se0 | G T
0P - Alen Fergke Til Beftesin 4, TG A esE
3.0 08 - Aled LML TaT O 50,2108 787,36
304 04 - Aled Pengelahan R i-'-'{" 104, 825 Z1.5".050

F.0E400

- &l Kemior

121 00 a7

11648, 208

1,231, 1THEES

SRR

&l Humeh Tanggn

2 DECLERAT T

4. 58,074

ol R L

{0 B33 g

300 f - Al Sutio 1307218 A, P IR
OR - Ale Kormiamkas P2 280, 173 75 145 oG, AT
106 03 - Peraimien Pamaencm 7,402 0 SR 1. 743 72X
107 B Al Kedokleran PR A7 A & g e e e TR
TOT 2 Alal Keselaion Umuam i, BT [0 1 500
3OO0 - Ll il Lot A7 453, T8 BT g, £0CH Bl
HOE DR ¢ Lt 0L Laitermlesiiuen Kirmbim b 4,763,717 5 4,708 T
306 000 Alal LAoeseLorm Fisika Mokl d 'i”-"-lﬂ’ il SmEom
FTOA DA - Ade Proleksl Radinsi T sio| 35 D0y o SR ]
LOE DR - Al Labadatorinivl Lk i osi 23 415,656 416 0050
300,07 . Peraietan Latoratonum Hydrot B 870200 818 200)
308 06-- Al Libart oriuin Slondmisis| 2. H4E. 500 2 @au B0g
=

00 DF - Parsanaiasn Mon Sanjala ap

0 o

Alrll Khumes Eapabsian

ARG

1,533

A0, 16T 507

2 TE L

alat Polindung

31000 .« ompubsr. Lni PTG AED | D BT ST

21007 - Perakan Komiadel 1,112 261,785 0,410 2m 1,10 R0 B

391 0 - Alni Elsploran Gaelisika 500,003 oo
1

LR 3. Alal SAH 2 hES TR =5 50613
318 4 - Al Kerjo Perstinngan SRR PR B 23, 580 200
ET 1 0 Linil Perpleian Prosessi P 12,001,250 - 12,957,750
TR - Feimins ramib Lalu Linias Do 1.4 B5R i, 5 BRh
3500 - Porabnean Odahrago T HAH, 21398334

TOTAL 12,050,258, 408 |- B5,200,731 [~ 12,115,461.540

12, CGiedung dan Bangunan
Saldo Gedung dan Bangunan pada Kementerian Pendayvagunaan Aparatur Negam

dan Reformasi Birokrasi per 31 Desember 2022 adalah sebesar RpT8,217,045,517
(Tujuhpuluh Delapan Miliar Duaratss Tujuhbelas Juta Empatpulub Lima Ribu
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Limaratus Tujuhbelas Ruopiah). Jumlah tersebut terdin dan saldo swal sebesar
sehesar Rp77,339.320,347 (Tujubpulub Tujuh Miliar Tigarams Tigapuluh Sembilan

Juta Tigaratus Duapulul Ribu Tigarams Envpatpulub Tujub Rupish), mutasi tambah

schesar Rp879.234.6638 (Delapanratus  Tujubpuluh Sembilan  Juta  Duaratus

Tigapuluh Empat Ribu Enamratus Ensmpalub Delapan Rupiah), dan mutas kurang

sebesar Rpl, 509 498 (Satu Juta Limarptus Sembilan Ribu Empatras Sembilanpaiuh
Drelapan Kapiah),

St MENPAN
1 |!:|ng|.|n|r'. Gedung Kantal Permenen i B8, 502 451,752 0, 147,555,953
i |Eang|.|r|:r.E'rud.;|ng Tortutug Parmanis 1 1/076,072 585 1,308,6%3,563
E| |hngun:n Gedung Tempat (hadah 1 2,734 04K KK 2,754 048 000
TOTAL L} 73,311,572.347 | 74,180,257 517
Sakter KASH
1 Hargunam Gedung Lantor Permansn 1 3437 970000 1437970,000
1 |Bargunin Gadung Ganter Lainnya i AT AT | 27 827 000
3 fergunan Gadung (ah Raga Kolam Rena 1 BE, 363,000 EE.!EI.WI]_'
4  |Pagar Perminen ] A75, 91,000 | 475341000
5 |Bergunan Eolimydak kan 1 Sty M | 5,247
3] Gedurg Pos faga Permanen I | _-,.?.,3'1’.!:_'.]-"“":' 13 401,000
TOTAL i ,00%, 748,000 8,026,748, 000
| TOTAL KESELUALIHAN 1 17,339,320,347 TH,217 045 517

Rincian mutasi Gedung dan Bangunan per bidang barang adalah sebagai bertkut:

13 Salde per 31 Desember 20225

Saldo Gedung dan Bangunan pade Kementenan Pendayagunaan Aparatur Negara
don Reformasi Birokrasi per 31 Desember 2022 adalsh RpTH,217.045,517
{ Tujuhpuluh Delapan Miliar Duaraws Tujubbelas Juta Empaipuluh Lima Ribu
Limaratus Tujuhbelas Rupiah). Jumlah tersebul tesdiri dan saldo awal sebanvak
10 buah dengan nilai sebesar Rp77,339,320.347 (Tujuhpulub Tujuh Miliar
Ribu Tigaratus
Ernpatpuluh Tujuh Rupiah), mutasi tumbab sebanyak 0 buah dengan nilai sebesar
Rp379.234.668 (Delapanratus Tujuhpuluh Sembilan Jutn Duamts Tigapuluh
Empat Ribu Eramratus Enampulub Delapan Rupiah), dan mutasi kurang sehesar
Bpl.309498 (Satu Juts Limarams Sembilan Ribu Empateatus Sembilanpuluh
Delupan Rupiah).

Tigaratuz Tigapuluh Sembilan Juta Tigaratus  Duapuluh

17
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Mutasi Tambah
Mutzsi Tamhah Tahun Angparan 2022 schbanvak 0 bunh dilakukan

menggunakan transaksi pengembangin langsung (Transakse 202) dengan
nilai sehesar Rp%79.234 668 (Delapanratus Tujuhpuluh  Sembilan Juta
Duaraius Tigapuluh Empat Ribu Enamratus Enampuluh Delapan Rupiah)

tersebut vang scloruhnya terjadi di satker Menteri Negara Pendayagunaan

Aparawr Negar meliputic

Banigunan Gedung Kantor Permanen 646613700
Bangunan Gudang Tertutup Permanén 232 520,968
Jumlah B79,234, 668 -

Dalam pelaksanaan pengembangan langsung terhadap Cedung dan Bangunan di

Kementerian Pendiyagunasn Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi. terinei

seperli sehagai berikut ini.

L

Bangunan Gedung kantor permanen terdiri atas:

i

i}

i)

v}

Pekerjaan Peremojean Ruang Kerjs dan Ruang Stalf Sesmen senilai
Rpl98,514,275 (Seratus Sembilanpuluh Delapan Juta  Limaratus
Emparbelas Ribu Duaratus Tujuhpulub Lima Rupiah)

Renovasi Backdrop HRuang  Inspekiur  senilai  Rpd49.991 168
{ Fmpatpuluh Sembilan Juta Sembilanraius Sembilanpuluh Satu Ribu
Seratus Enampuluh Delapan Rupiah)

Renovasi Rusnp Kera Bagian Kevangan senilai Rpl98.261.980
{Seratus Sembilanpuluh Delapan Juta Duarntus Enampuluh Satu Ribo
Sembilanratus Delapanpulul Rupiah)

Renovasi Wallpaper Ruang Kerja Menteri senilai  Rp109.846.277
{Seratus Sembilanpuluh Sembilan Juta Delapanratus Empatpulub
Enam Ribu Duaratus Tujuhpolub Tujuh Rupiah)

Hangunan Gudang tertutup permanen ierdini atas:

1%
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NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI TA 2022 (AUDITED)

i Renovasi Ruangan Poliklinik senilai Rp82,041.908 {Delapanpulub
Dua Juta Sembilanmius Empatpuluh Satu Ribu - Sembilanratus

Delapan Rupiah)

i} Renovast  Kantin Reformasi  senilai Rpl49697 606 (Serams
Empatpulub Sembilan Juta Enamratus Tujuhpuluh Sembilan Ribu

Enpmpuluh Rupiah)

2. Mutnsi Kurang

4. Koreksi Pencatatan Milai Berkurang (Transaksi 264) sebanvak 0 buah dengan

nilai sehesar Rpl,300,498 (S Juts Limaratus Sembilan Ribu Empatratus

Sembilanpuluh Delapan Rupiah) terschut meliputi:

Bangunan Gedung Kanbar Permsane

Jumlak 1,500,498

Mutasi kurang dalam bangunan Gedung kantor permanen adalah pengembalian

atns pekerjaan renovast vang telah dilakuban, dengan rincian seperti benkut ini:

i Pengembalian atas pekerjann Peremajaan Ruang Kera dan Staff Sesmen
schesar Rpl422.957 (Sam Juta Empatmtus Duspuluh Duea Ribu

Sembilanratus Limapuluh Tujuh Rupiah)

i Pengembalian atas pekerjaan Renovasi Backdrop Rusng  Inspekiur
sebesar Rp86,34 1 (Delapanpulub Enam Ribu Limaratus Empatpuluh Satu

Ruspiah}

Dan salde Gedung dan Bangunan  per 31 Desember 2022 sebesar
Rp78.217.045.517 (Tujuhpulubh Delapan Miliar Duaratus Tujubbelas Jula
Empatpuluh Lima Ribu Limaratus Tujubbelas Bupiah) sebanyak 10 buah, dapat
divraikan Gedung dan Bangunan berdasarkan status konsdisings sebagai berikut

hermda datam kondist baik.

| |Baik B 78.1560.683.517
2 |Ruszak Ringan I b6, 362 000
TOTAL 10 78,217,045,517
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2} Akumulasi Penyvusutin Gedung dan Bangunan

Satkar MEMNPAN

1 Hangunan C-rdungrunl!ul Parmansn 1 1,837,235,744
1 |Banpunan Gudang Terutup Perranen 1 33,281,687
3 Rangunan lf_';[-dungrump:lt Ibadak 1 0,103,755
TOTAL 4 1,940,635 06
Sather KASH
1 |Bangunan Gedung Kester Permanen 1 | 68,787,234
2 |Bwegunan Gedung Kaetor Laneya 1 : 556,540
1 |Hargunan Gedong Olh Raga Kol Reng 1 1,327,290
4 [Pagar Permanen 1 5,518,820 |
5 |Banguran Kolam,Bak lkan 1 s |
b |Gefung Pos lags Perrninen 1 z
TaOTAL =] 40,188,834
TOTAL KESELURLHAN i 2,020,815,040

E. Jalan. Irigasi. dan Jaringan

Saldo  Jalan, Irigasi, dan  Jaringan  gabungan  {inrakompiabel  dan
ekstrakomplabel} pada Kementerian Pendavagunman Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrast per 31 Desember 2022 adalah sebesar Hpl 395 216,550 (Saw Miliar
Tigaratus Sembilanpulub Lima Juta Duaratus Enambelas Ribu Limaratus Limepuluh
RBupiah), Jumlah tersebut terdin dari saldo awal sebesar Rpl 395216550 (Sat
Milinr Tigaratus Sembilanpuluh Lima Juta Duarmus Enambelas Ribo Limarams
Limapuluh Rupiah). mutasi tambah sebesar RpO00 (Nol Rupiah), dan mutas: krang
sebesar Rplan {nol rupiah).

Rincian mutasi Jalan, Ingesi, dan Janngan per bidang barang adalah sebagai berikut:
1) Salde Per 31 Desember 2021;

Saldo Jalan, Ingasi, dan Jaringan pada Kementerion Pendavaguninon Aparatur
MNegara dan Reformasi Birokrasi per 31 Desember 2022 adalah sebesar
Rpl,395.216,550 (Sam Miliar Tigaratus Sembilanpulub Lima Juts Duaratus
Enambelas Ribu Limaratus Limapuluh  Rupiah), Jumilah tersebut terdin dan
saldo awal sebanvak 2 unit yaim instalast sardu lisirik dengan nilme sebesar
Rpl 001,221 550 [ Sata Miliar Sate Juta Duaramus Duapuluh Satu Ribu Limarstis
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NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI TA 2022 (AUDITED)

I,

Limapuluh Rupiah) dan jaringan telepon dengan nilai sebesar Rpl93.095,000
iTigaraus Sembilanpuluh Tiga Juta Sembilanratus Sembilanpuluh Lima Ribu

Rupiah) dan tidak terdapat wansaksi mutasi Jalan, Irigasi dan Jaringan selama
Tahun Angaran 2022,

Saldo Jalan, Irigasi, dan Jeringen pada Kementerian Pendayagunasn Aparatur

Negarn dan Reformasi Birokrasi per 31 Desember 2022 adalah schesar
Rpl,395.216,550 (Satu Miliar Tigacatus Sembilanpuluh Lima Juta Duaratus

Enambelas Ribu Limamus Limapuluh Rupiah) sebanyak 2 unit, dapat diuruilan

semua Kondisi Jalan, Trigasi, dan Janngan per 31 Desember 2022 berada dalam

kondisi baik.

2} Akumubasi Penvusutan JTalan, Irigasi, dan Janngan

Insalask Gandus Listrie Induk Kapasitas el 1 4E T4 423
Ieingan Telapon 1 24 TR EE
TOTAL 1 TH2, 780,040

Aset Tetap Renovis

Saldo Aset Tetap Renovasi gabungan {intrakompiabel dan eksirakomptabel) pada
Kemenierian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi per 31
Desember 2022 sebesar Rpd, (K] {Nol Rupiah}, Jumlah tersebwt terdiri dari saldo awal
sehesar Rp0,00 (nol rupiah), mutasi iambah sebesar Rp2 762,754,158 ([Dhua Miliar
Tujuhrates Enampuloh Dun Juta Tujuhraws Limapuluh Empat Ribu Seratus
Limapulubh Delapan Rupiah) dan mutasi kurang sebesar Rp2, 761,754,158  (Dua
Miliar Tujuhratus Enampuluh Dua Juta Tujubratus Limapulubh Empat Ribu Seratus
Limapuluh Delapan Rupiah).

11 Saldo Per 31 Descmber 2022;
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panrb MEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI TA 2022 (AUDITEDI

Saldo Asel Telap Renovasi pada Kementoroan Pendavagunaan Aparatur Mogara
dan Reformasi Birokrast per 31 Desember 2022 adalah sebesar Bpd,00 (nol rupiak).
Jumiah tersebut terdiri dari saldo awal Aszet Tetap Renovasi sejumlah 0 bush dengan
nilar sebesar Rpdl 80 (nel mepiah), Mutasi tambah sejumlah 20 bush dengan nilas
schesar Rp2, 762,754,158 (Dua Miliar Tupphratus Enampulub Dua Juta Tujuhrates
Limapulul Empat Ribu Serstus Limapuluh Defapan Rupigh) dan mutasi kurang
sejumlah O buah dengan nilai sebesar RpZ2, 762,754,158 (Dua Miliar Tujubras
Enampuluh Dua Jute Tujubratus Limopulih Empat Ribe Semtus Limapulub Delapan
Rupiah)

. Mutasi Tambah
a. Pembelian

Pencalalan asel etap renovasi dilakekan melalui menu transaksi pembelian
( Transaksi 101). Selama tahun 2022 welab dilakukan 20 mansaksi aset tetap
renovasi senilai Rp2 B4 444,780 (Dua Miliar Delapanratus Empat Juta
Empatratus Empatpuluh Empat Ribu Tujuhratus Delapanpulub Sembilan
Rupiah) yang terdin atas 19 gedung dan bangunan dalam renovasi senilai
Rp2,624 885,780 (DDua Miliar  Enamratus  Duspuluh Empat Juta
Delapanratus Delapanpululs Lima Ribu Tujubrates Delapanpulub Sembilan
Bupiah) dan 1 Jalan, [ogasi, dan jacsgan Dalam Besovas senilad
Rp1 79,559,000 (Semmts Tujuhpuluh Sembilan Juta Limemies Cimapulub
Sembitan Hibu Rupiah)

2, Muiasi Kurang
4, Korcksi Pencatatan Milai Berkumng
Koreksi Pencatatan Nilai Berkurang (Transaksi 264) terdapat 5 transaksi
dengan milm schesar Rpdl.690.631 (Empatpulub Satu Juta Enamratus
Sembilanpulul Kibu Epamratus Tigapuluh Satu Rupiah) dengan rineian
sepertt sebegan berikul:
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1 |Psngggantion sl e il ahil den misf ks o 1061 1o
7 |Renous! Fossy Sedisunn L] 18514, 72T
3 |Penmasi som som nimen dinas ®il FavREm
A [Pk i i Rt Aeckdeop den Wallpegey Rl T Fursh D) Ha BA 581
f [Pouogean Benteng) Forg Kege Eoelon| bz £, 100 505

TOTAL R 41,890,631

k. Transfer Keluar
Transter Keluar (Transaksi 302) semlm Rp2,762.754,158 (Dua Miliar
Tujuhmms Engmpuluh Doa Juts Twuhms Limapoluh Empat Ribu
Seratus Limapuluh Delapan Ropiah) dengan nncian schagai berikut.

P e jaudin Rengeasl Aol Fusan Dnos -beeton PAMNARR R V3RS A

7 |PenggantiEn warpel e oiad 2 dnnatal s s L=} 165, B B G

3 Fena Fiang Sermdguiti Fo T 188

d | Pl Blers Kenn B etepilon S06dA (] 152 25

5 |Pesmpsangan KapeE PErstiuan Fn AT

i |Fenomdn sei-uom nimen dings Fn 117,580 238

§ |Pem ssjan peigaoin [eneal Wiyl e TR Fn o7 EBL ERS

B |Ferwnirnl Tooogn Dol din Taeckin Pl P 18 75T aTE

B |Fesddinl Pasil Furndily Drem Reofah P 120 508 728

W |Pesatoan s Pengusset bsipins|, Pane] don Pormga Air Besit L] Bo ¥ BN AT
11 |Pesarinin el A Sesihdm Al Eolor Flamnk Dinns Metern Fo a, TG O
17 |Feimijhnn Panggeelion Dapor Eeimg divs [Inpgr Bessh s Dingy B 1A, TR D0
10 |Fewerann Aehoeisi Becodion dee Yaaiveess [aing Tamo Hanush T Pa Fi 0 ahg
14 |Peaatjonn lnsn Peabisana Renoats] Fomah Deas Bardei Fn TEHLBES 633
16 |Pessionn v Lt Furot Dings heniss L 7] AOETE000
10 |Femaiann Ronowes Fisng &oip Kopagersatian Fn 148 847 TN
17 |Pemerjann Aempaai Fraonl Ofice Kamerd A NFR g B4 555 F50
10 |Perstapn Parkil Viel Lankas Ruiesl DA Mendes (2] 35,55 R0
18 |Fodenasn Ronows Fusng Keca £ seion | (2 1] 458,234 50
Al |Peaijnan Penpeboran Soemur Busepean S (0 nalamen Ce=lung Keenj P 11955000
TOTAL Ro 2,762,761, 158

Sebagai informosi tambahan, Pekerjaan Packit Viayl Lontar Rumah Dinas
Menteri senilai Rp36,825,560 ( Tigapuluh Enam Juta Delapanratus Duapuluh
Lima Ribu Limaratus Enampuluh Rupiah) terdapar kesalahan kode akun
belanjn, wakni hamusnya menggunokan 536111 mamun  dicatat  dalam
angearan sebaga 332111,
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G Asel Tetap Lainnya

Saldo Aset Tetup Lainnya gabungan (intrakomptabel don ckstrnkomptabel) pada
Kementerinn  Pendavagunaan Aparatur Negarn dan Reformasi Birokrast per 31
Desember 2022 sebesar Rpl 398470315 (Satu Miliar Tigaratus Sembifanpuluh
Delapan Juta Empatratus Tujubpuluh  Ribu Tigamius Limabelas Rupiah). Jumlah
tecsebul terdivi dari saldo wwal schesar RBpl 263,995,125 (Sam Miliar Duaratus
Enampuluh Tiga Juta Sembilanratus Sembilanpuluh Lima Ribu Seratus Duapuluh
Lima Rupiah), mutasi tambah sebesar Rpl34,475,190 (Semius Tigapuluh Empat
Juta Empairatus Tujuhpuluh Lima Ribe Seratus Sembilanpuluh Rupiah) dan mutasi

kurang sebesar Rpd, 00 (nol rupiah)

1} Salde Per 31 Desember 2022:

Saldo Aset Tetap Lainnya pada Kementerian Pendavagunaan Aparatur Negam
dan Reformasi Brokrasi per 31 Desember 2022 adalah sebesar Rpl 398,470,315
{Satu Miliar Tigaraius Sembilenpulub Delapan Juta Empatratus Tujubpaiuh Ribu
Tigaratis Limabelas Rupinh). Jumlah tersebut terdirt dan saldo awal Asct Tetap
Lainnya sejumlah 2182 buah dengan nilai sebesar Rpl, 263,995,125 (Sam Miliar
Duaratus Enampulubh Tiga Juta Sembilanratus Sembilanpulub Lima Ribu Seratus
Duapuluh Lima Rupiah). Mutasi wmbah sejumlah 152 buah dengan milai sebesar
Rpl134.475.190 {Seratus Tigapuleh Empat Juta Empatratus Tujubpulub Lima Ribu
Serztus Sembilanpulub  Rupiah) dan mutasi kurang sejumlah O buah demgan milai
sehesar Rpl,00 (nal rupiah).

1. Blutaz Tambah
a. Pembelian

Drlam takhun 2022 terdapat pembelian aset wiap lainnya {(tansaksi 101)
sehanvak |46 unit dengan nilai sebesar Rp104,993,690 (Seratus Empat Jula
Sembilanratus Sembilanpuluh Tiga Ribu Enmmrams Sembilanpuluh Rupiah)

dengan rincian sebagai benikut,



? CALBMN KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR
panrb NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI TA 2022 (AUDITED)

E0L.01.01.001 - Managaf 128 53,715,384

6050000952 - Buku Lainnya 18 56,2783
TOTAL 144 104,953,690

. Hibah masuk
Hibah Masuk (Transaksi 103) senilai Rp29 481,500 { Duapuluh Sembilan
Jutn Empatratus Delapanpulub Sat Ribu Limarats Rupiah) vang terdin
atas 6 Alat Musik Modern/Band dengan nncian sebagm berilout:

.02.01.01.0032 - Alat Musik Modern/8and o 29,681,500
TOTAL [ 20,481,500

Adit musik modernBand merupakan hibah dari Bank Rakwval Indonesia

wang meliputi:

i} Ampli gitar { Twin Channel Solid State Crugh 1x10" Combo With
Cabsim Hentdphone Out In {BK)

i) 1 Set Bass {Elecinic Bacchus Univ, Wib Mintl Shell Pink)

Lif) Ampli Bass {Fender Rumhble 25 V3 Er Combo)

iv) Satu set drum elekirik (Nux DM210 dan Headphone Takstar
Hd20040)

v Satu set plano (Smart digital pieno Nox Npk1d + Stand Keyboarnd
Single Lokal Biasa)

Wil Standart BWT Type Lychee Tebal £.5 mm { Termasuk Pemasangan
ian hang met

2. Mutasi Kurang
Mutasi kurang per 31 Desember 2022 sebesar Rp0,00 (nol rupish)
dari jumlah ased tetap Lainnya di atas tidak ade Aset Tetap Lainmva wvang
dimanfaatbzan oleh pibak ketipa,
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Dari salde Aset Tetap Lainnya per 3] Desember 2022 sebesar sebesar
Rpl,298.470.315 (Satu Miliar Tigaratus Sembilanpulub Delapan Juta Empatratus
Tujubpuluh  Ribu Tigararus Limabelas Rupiah) sebanyak 3,182 buah bernda
dalam kondis baik.

H. Konstruksi Dadam Pengerjaan (KDF)

Salde Konstrukst Dalam Pengegoan (KDP) pada Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Megara dan Reformasi Biokrasi per 31 Desember 2022 adalah sebesar
Rp4.371.184,976 (Empat Miliar Tigaraius  Tujuhpuluh  Sate Juta  Seratus
Delapanpuluh Empat Ribu Sembilanratus Tujubpuluh Enam Rupish Bupiah).
Tumlah tersebut terdivi dan saldo awal sebesar Rp0,00 (nol rapiah) dengan mutase
tambah sebesar Bp@, 565,285 556 (Sembilon Miliar Limamios Ennmpuluh Lima Jua
Duarams Delapanpulub Lima Riby Limarates Limapuluh Ensm Bupiah) dan mutasi
kurang sebesar Rp3,194, 100,580 (Lima Miliar Seratus Sembilanpulub Empat Juta
Serats Ribu Limaratus Delapanpulubh Rupiah),

1. Mutasi Tambah KIDP tersebut meliputi:

Gedlung dan Bangunan alam Pengeriazn 4371184976

Asel Tak Berwujud Dalam Pengerjaan 3 380,667 060
Aset Tetap Lainrya Dalam Pengerjaan 1813433 520
TOTAL 8,565,285, 556

Mutasi tambah sebesar sebesar Rp4.371,184,976 (Empat Miliar Tigaratus
Tujuhpuluh  Satw Juts Serams Delapanpuluh  Empat Ribu  Sembilanratus
Tujuhpuluh Eram Rupiah) merupakan pembangunan Gedong Kantor Mihik Komisi
Aparanur Sipil Negarn (KASN) di Cipinang,

1 |Gedung den Banguren Dalam Pengeriaan 0.371,184,976
TOTAL | 4371184976
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Mutasi tambah sebesar Rp3,380,667,060 (Tiga Milnr Tigaratus Delapanpulub Juta
Enamrams Enampuleh Tujuh Ribu Esampuluh  Rupiah) merupakin pengadaan
Sistem Informast Arsiicktur SPBE milik Kedepution Kelembagaan don Taa
Laksang Kementerian Pendavagunaan Aparatur Negara dan Beformasi Birokrasi
dengzan rincian sehagar berikut:

1 |[Terménl 1,014,200,118
2 |Terminll 1,351,.266,828
3 |Termin i 1,014,200,1%6

TOTAL 3,380,667,060

Mutasi tambah sebesar Rpl 813,433,520 (Satu Miliar Delapanmius Tigabelas Juta
Empatratus Tigapuluh Tiga Ribu Limaratus Doapuluh Rupiah) menspakan renovasi
ruang kerja Eselon 1 di Kementerian PANRB dengan rincian sebagai benkut:

1 |Termin | (Jasa Ferencana) 4% 538 900
1 |Termin |l (lasa Pelaksana) 1,480,999 300
3 Termin Il (k=3 Palaksana) 223,498 300
4  |TerminiV {lzsa Pengewes) 49,596,620

TOTAL 1,813,433,520

2. Mutasi Kurang KDP lersebut meliput:

a. Koreksi Pencatatan Nilai  Berkursng  (Transaksi  264)  senilai
Rpl. 341,000,000 {Satu Miliar Tigaratus Empatpulub Satu Juta Rupiali)

dengan rincian sebagai berikut:

#iset Tetap Lainnya Dalam Pengerjaan 1,341 000,000

TOTAL 1,341,000,000
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L

Koreksi pencatatan nilai berkurang ini terjadi karena adanyn kesalahan
pencatatan pada transaksi wermin 11 {jasa pelaksana), Untuk fandasan otas
korcksi ini mlalah sural pemyataan yang dikcluarkan oleh Kepala Biro

Umum dan Keuangan.,

b, Penvelesasan  Pembangunan  dengan KDF (Transaksi  105)  senilai
Rp3 853,100,580 (Tiga Miliar Delapanratus Limapuluh Tiga Juta Seratus
Ribu Limaratus Delapanpuluh Rupiah) dengan rincian sehagai berikut:

1 |Aset Tak Berwujud Dalam Pengerjzan 3,380,567,060

2 Aset Tetap Lainmya Dalam Pengerjaan 471 433520

TOTAL 3,853,100,580

Aset Lainnyva

Saldo Aset Lainmya pwda Kementerian Pendavagunaan Aparamr Negarma dan
Reformasi Birokrasi per 31 Desember 2021 adalah sebesar RpRu673 608,600
(Sembilan Miliar Enameatuz Tujubpulub Tige Juta Ensmrates Delapan Ribu
Enammius Rupiah). Jumlah tersebut tendirl dari saldo awal sebesar RpS 574,996, 570
{Lima Miliar Limaratus Tujuhpulubh Empat Juta Sembilanams Sembilanpulah Enam
Ribu Limaratus Tujuhpuluh Rupiah), mutasi tambah sebesar Rpd,526.307,030
{Fmpat Milinr Limaratus Duapuluh Enam Juta Tigamatus Tujuh Ribu Tigapuluh
Rupiah} dan mutasi kumng sebesar  Rp427,695 000 { Empatrates Deapuluh Tuguh
Juta Enamratus Sembilanpulub Lima Ribu Rupiah).

1 Kementerian Pendayagunaan Aparatur Megam dan Reformasi Brokrasi tdak
memiliki Aset Kemitraan dengan Pihak Ketiga,

1) Aset Tak Berwujud
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Saldo Aset Tak Berwujud pads Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negarm
dan Reformasi Birokrasi per 31 Desember 2022 adalah sehesar Rp8 343,608,600
{Sembilan Miliar Tigaratus Empatpulub Tiga Jutn Enamratus Delopan Ribu
Fnamratus  Rupiahh Jumbah ferscbut terdiv dari saldo awal sebesar 67 buah
dengan nilai sebesar Rp3.011,070,570 (Lima Milar Sebelas Juia Seratus
Tujubpulub Satu Ribu Limaratus Tujubpuluh  Ropiah), mutasi penambahan
sejumlah 21 buah dengan nilui sebesar  Rp4.526307.030 (Empat Miliar
Limaratus Duspulul Enam Juta Tigaratus Tujub Ribu Tigapulub Rupiah) dan
mtasi kurang scjumlah 2 buah dengan nilai sebesar Rp193, 870,000 {Seratus
Sembilanpuluh Tiga Juta Delapanratus Tujubpuluh Ribu Rupiah),

1. Mutasi Tambah

Mutas: Tambah per 31 Desember 2022 sebesar Rp4, 526,307,030 (Empat Miliar
Limaratus Duapuluh Evam Juta Tigaratus Tujuh Ribu Tigepuluh  Rupiah)

tersebut meliputi ;

£.01,01 01,001 - Software 8 1,009.839,270 |

010101007 - Lisens 4| 412,746,060
B.01.01.01:050 - Suloa Digital g 13,721,700
TOTAL 11 4,526,307,030 =
Diengan rekapitulasi transaksi:
Sabdn Al {100 7 114,320,000
Membalian (101) 13 454 748 7o
F!ﬂtegulm Pernbangunen Dargan EDR (105} 1 3,380, 776060
Pengembangan Langsung [202] ] 352,740,180
Koreks Pencatatan Milai Berfawbaly (104} : 153,570,000
TOTAL 25 4,406, 416,030 -
a. Salde Awal

Saldo Awal (Transaksi 100) per Desember 31 2022 schesar Rp144,320,000
(Seratus Empatpulub Empat Juta Tigaratus Duapuluh Ribu Rupiah) dengan
rincian sebagal berikul:
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panrb
801 0 117,001 §Sctw are Kompuser | Apikeed PR 108 O F00 D
B0 01 01 001 | Salte e Kompoler | Aqikasi JPFRAS 111 L0 T30 000
TOTHAL @ 144,320,000

Selurih transaksi distas terjadi di Satker Menten MNegara Pendavagunaan
Aparatur Negar

b, Pembelian

Pembelian (Transaksi 101} per Desember 31 2022 sehesar Rp454,748.790
{Empatratus Limapuluh Empat Juta Tujuhratus Empatpuluh Delapan Ribu
Tujuhratus Sembilanpuluh Rupiah) dengan rincian schaga berikut:

Lnlkor MeEnpsn

B.00 01000 [Bohvare Memmpuler  [Apliaas PR T B2, 000
RO Db 01 B0 |Sofivnns Kompider  pApisss Sury B =] &6, 106, &0k
]
B 01 0 |Bollasss Homisor  |J0H KampnPanRae T I RS
- SCH. Backuy o Fil
BOh 0100 007 |Useres ; ¥ 115G 000
tHALICy . Frokresendl Lisime V1 i
e i Merosich Cifce Homo o .

01 G TEY (s ¥ » 109 000
3 1.0 KR |Limoe Sauionl $0E 104
. i Miomsoh SO Sespasi S
B0 0 00002 Ll e 7019 L 3.315:0000

Sather FASN
B0 0160 a0 |Auku Dighsl [l a1 137, 100
B.00 0101007 [Scltwie Kompier [Sr o0 Memaemes i ¥ 001) R
Fomfminickaan
Frorggam 1 By s R FE
300 0T |Setwarn Kompuder - | rf'Fm.I.HEIH L oo 25 RN R
SURNE T
Aplkasi Dashboe RIS
0 003 bEoh ! HTGIE] Al =1 5 ERG
3.0 I PEolvers Kornpule Penpaversan KAGH i & eEG
TOTAL b ] 54, 348, 750

¢. Penvelesaian Dengan KDFP

Penyelesainn Pembangunan dengan KDP (Transaksi 105) per 31 Desember
Tahun 2022 senilai Rp3. 380,667,060 (Tiga Miliar Tigaratus Delapanpulub Juta
Enamratus Enampuluh Tujuh Riby Enampulub Rupiah) dengan rincian sebagai
berikud:

Bl
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8.00.00L.01,002 |Lisensi Sistem Arsitektur SPRE 3,380,667 060

TOTAL 3,360,667,060

d. Pengembangan Lamgsung

Pengembangan Langsung (Transaksi 202) per Desember 31 Tahun 2022
sebesar Rp312,186, 180 {Tigaratus Duabelas Juta Seratus Delapanpulub Enam
Ribu Seratus Delapanpuluh Kopiah} dengan nncian sebagai bertkut:

Lnﬂmr Monpan

Perpanbnngan Aplns| - .
. o P | e X
1501 01.01.007  [Sofl v Hermpale &aba Duta H | EES A
BT Al
BER O Do [Sallaae Kamymes . IPorpmisinkaan Bl LIE 711, B S
kvl
1 Tk Apdikns| —
RO I 01 00 [Sentwnrs Komenker [ or o noergen Aplika i 10,657 50
BikaS
el TP —— Prrgpstibangon vkl an 6. AT B
! L SPPH (DanYerilk)
< Tyt i Fongambergan Wal Yy ;
S00.01.00.001 |Sobwoie Konpo IPPRAS m L, 500000
Satkes KASH
300010000 [Sufwers Kornpules ;Ir?;:'.:”f:" patit 1 A0 515,000
TOTAaL i A52, 70,180

¢. Korcksi Pencatatan Nilai Bertambah

Koreksi pencatatan nilai bertambah {Transaksi 204) senilai Rp193,870,000
{Seratus Sembilanpuluh Tiga Juta Delapanratus Tujuhpuluh Ribu Rupiah)
dengan nincian sehagai berilur:

Satker Menpan

B0l IO D0 |Sofyane BEomgukdr  |aplisasi PP 1 £I7, HALLEKD

Sateer KASH

o Apllens
SEFHET

TOTAL 2 153,870, DK

801 07141 Ol |Softwane Koot e K] 4R, 5NN
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Dari jumlah Aset Tak Berwujud di atas tidak ada Aset Tak Berwigud yang
dimanfatkan oleh pihak ketiga,

2, Muiasi Kurang

Koreksi Pencatatan  (Tmnsaksi  305)  senilai Rp193,870,000  (Seratus
Sembilanpuluh Tiga Juta Delapanratus Tujubpuluh Ribu Rupiah) dengan rincian

achagai berikut:
alker Menpan
B0 D801 000 |Sefvere Bompotnr papliiasi PR [iF: T | 200000
Sather KASM
1 e Ak IR
B0 O 007 |Softenne Sompniirn L'i::":}“f’“ ! i 14 B 57 D00
TOTAL 8 183, BT 0,000

31 Akumulasi Amortisasi Aset Tak Berwujod :

8.01.01,01.001 - Software 1,000 0085 15T

8.01.01.011302 - Uzensl 204 375,303
A.01.01,00 050 - Buky EII_EIH -
TOTAL 1,204,979,470

41 Aset Tak Berwujud Yang [Hhentikan Penggunaannya dan Operasional
Pemerimah.
Saldo Aset Tak Berwujud Yang Dibentikan Penggunaannya dari Operasional
Pemerintuh pada Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas:
Birckrasi per 31 Desember 2022 sebesar Rplh 00 {Nol Rupiah). Jumiah terselbu
terdin dari saldo awal schesar Rp185, 150,000 (Seratus delapan puluh limi juta
semtus lima pulub ribu rupiah) sebanyak 2 bush, mutsi penambaban scjumlah
buah sebesar Rp0.00 (nol rupiah) dan mutasi kuring sejuminh 2 buph sebesar
Rpl1 85,150,000 {Seratus delupan pulub lima juta seratus lima pulub ribu ropiah),

4
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#.04.02.01,001 - Software Komguter {Software Databésa Mysgl Served] | 1 137,500,000
B.01.02.01.008 - Sofoware Komauter {Apiikasi Perpustakaan) 1 47,650,000
TOTAL z Rp185,150,000

57 BMN Yang Dibentikan Penggunaannya dari Operasional Pemerintah.

Salde BMN Yang Dihentikan Penggunaannya darl Operasionnl Pemerintah pada
Kementerian Pendavagunaan Aparatur Negora dan Reformasi Birokrass per 31
Desember 2022 adalah sebesar Rp330.000.000,00 (Tiga ratus tiga pulub juta
rupiah). Jumlah tersebut terdiri dan saldo awal sebesar 2 fweh dengan mlar
sehesar Rp330.000.000.00 {Tigs ratas tige puluh juta rupish), mutasi tambah
sejumlah O buah dengan nilei sebesar Rpd.00 {nol rupiah) don mutasi kurng
sejumbah O buah dengan nilai sebesar Rp0.00 {nol nipiah),

3,10.02,04.001 - Server 2 330,000,040
TOTAL 2| Rp330.000,000
Alumulasi Penyusutan BMN Yang Dihentikun Penggunaannya dari Operasional
Pemerintah :
3.10.02.04.001 - Server 2 205,744 024
TOTAL 2 lell‘-r?ﬂ,mdl

1. BMN Berupa Asel Bersejamh

Kementenan Pendayagunaan Apamtur MNegara dan Reformasi Birokrasi tidak
memiliki BMN Berupa Asel Bersejarah,

15. Barang Milik Negara pada Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Relormasi
Hirokeasi Per 31 Desember 2022

a. BMN per akun neraca

Nitai BAMN pgabungan {intrakomptabel dan ckstrakomptabel) pada Kementenan
Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Per 31 Desember 2022
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aditlah sebesar sebesar

Bangunan,

Rp2al 506,823,293 (Dusrtus Enampuluh Sam Miliar
Limaratus Sembilappulul Enam Juta Delapaneatue Duapuluh Tiga Ribu Duarams
Sembilanpuluh Tiga Rupiah)k nilai BMN dimaksud disajikan berdasarkan klasifikasi
pos-pos perkiron Nemmcon yaitu: Persediaan, Tanah, Peralatan don Mesin, Gedung dan

Pengerjaan, dan Aset Lainmva,

Jalan, Ingasi, dan Jaringan. Aset Tetap Lamnye, Konstruks: Dalam

Penvajian nilai BMN dalam pos perkiman Neraca tersebut dengan rincian sebagai
berikut:

I |dze! Lveer
1 |Persodoan 1 BAGEENAM | 5T e 1 240 5O 6 T
Sub ol 1540 560,634 | 0467 100% 1580 50 RN 05M%
I tan] Tetpn |
1 [Tt ' TR | (A0 £L00% PMEENG | 12
2 |Poenian omibesn TdE ST A0 Be | H0ifk Sl TR 006 | O 147 AT 25T 07 5. 12|
3 !}_‘l_.".l'djﬂ!l‘ll_'ll‘ﬁ'.lil’i | R e 51 "'ﬂ-'d TEEEE 00T | D07 i e R T HRTTE
Moo | IS 20E5 A5 T R ) T
Jiringan
5 |hzet Teim Lanmz | | JEEIVLIS | QAT 11 SN | Qs 1 MR 118 OETS
el [ i L0 00 Qi)
E-LQJLI'-‘HT:E“_LI JHL64.918, 367 ﬁ'ﬁﬁll 101,904 826 | 0.20W| 201.2066d3.203 | Sa00%
1 {hget LA Tww |
Kemtoan degan = — —
| Frai H.I""‘;E L il 2 (W1
3 [t T Blosiniinsd TR T 00w | f} 303808 H00 LAl
3 |Ag Langn | | O o TR K 13
Sub Jumin|3)| AG7 008,500 | 3550 0.00% AAFAGDHEND | AW
[Toldl | Fm77a006 608 | 907a%] 00004006 | 0.26%] 972491001607 | 100004

Rincian nilai Akumulasi Penvuzutan BMN pada Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi Per 31 Pesember 2022 perkirsan MNeraca

acilah sehagai benkut:
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1 Agat Tatap
1 |Peralatan don bdesin TR DI B | I TS 385 T ipesl”  (pddan SR | AT IR
2 [Gedung dan Bangunan 1, DR TV L ELT A0 pooel b RN
. N =
3 A, |pgiu e TR THO T 1 1110 THZ, TUC Tl HE
Jaringan
Alhgal Tetap Lamnya VTR 1) 0 D TR0 | 1 s
Lob fumiahfl)] 1S @EE] DR TR 5 R0 0 A B R 1 [ il | R
Il |Asat Lainnga
1 Kemitraan dengan an
Fihak Katiga
2 |Asat Tak Barwujud d B 11T, i Tid o L ) T
I |Agat Lain-lain O TR 1k T ey
Saity Purrilaly? BINLOFTGSE [ 2w % B2 071 ELEE

b. Perbandingan Nilai BMN pada Laporan Barang dan Lapomn Keuangan
Perbandingan antara nilas BMN yang dissjikan dalam laporan barang dan laporan
kewangan  pada Kementerion Pendavagunaan Aparaiur MNegors don Reformas:

Birokrasi per 31 Desember 2022 per akun neraca adalah sebagai bérikui:

Persaciaan 1,540,220,477 1.540,720477 |

1
2 |Tanah 11784 833,000 34, 7E4,233.000
3 |Peralatan dan mesin 146,902,500,985 |  146,302,500,585
4 |Gedung dan Bangunan 78,198,297,517 78,198,397 517
5 |Jalan,Irigasi dan Jaringan 1,395,216 550 1,395 216,550
& |Aset Tetap Lainya 1,283,970,315 1.283,970,315
T {KDOP 4,371,1E4.976 437,184,976
8 |Azet Tak Berwujud 0,343 608,600 9,343 608,600
Bset [ain - L3in yang tidak
digunakam dalam operasi
9 |pemerintahan 330,000,000 330,000,000 -
TOTAL 276,149,932,420 | 76,149,932 420 -

* Asut lainelain pada laporan barang adatah nilan BMN  yang  dibentikan
penggunaannya dan operasional pemerital.
Berdnsarkan rekapitulast data perbandingan nilai BMN tersebut di ates, terdapat seligih
penyajian nilat BMM antara laporan barang dan lapomn keuangan sebesar Rp.Lié) (Nl
Reeprieh ).
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WV, INFORMASI BMN LAINNY A

. Perkembangan Nilm BMN

Perkembangan nilai BMN secara gabungan {intmkomptabel dan ckstrnkomptabel)
selama 3 (lima) periode laporan terakhir, dapat disajikan sebagai berikut

1

L0021

Rp247,513,199,324

Rp0

2

202

Ap26l, 556,823,293

APl GRELE2S.968

2, Informast Pengelolaan BMN

a. Pemetapan Status Pengaunaan BVN

Milai BMN wang sudah ditetapkan status penggunaannya pada  Kementerian
Pendayngunann Aparatur Negam dan Reformasi Birokrasi  per 31 Desember 2022
sdalah sohagai berilout ;

Tanah 2345 m2| Rp 32.784.833.000( 0 | Rp =
2 [Peralatan dan 12543 Rp 134.174.751.3%6 | 731| Rp 13.296.506.515
Gedung d
PR 10| Rp 78.198.397.517 | 0 Rp .
Bangunan
lan, [rigasi d 3
i, Togadt 1| rp 1395.216550| 0| Rp .
armngan
Aset Tetap Lainnya | 3182 Rp  1.263.995.125 | 152 Rp 134475190
Aset Tak Berwujud 67| Rp 5011171570 | 19| Rp 4.332.437 030
TOTAL 252 528.365.158 17.763.418.735
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b, Pengelolsan BMN

| | Dalom proses pengaean perirchonan ke
Penguans Barsng *)

2 Dalam proses pengajuan permohonan ke
Pengelols Rarang

3 Dalam proses Pengelola Barang 5

4 | Selessi i Pengelols Barang

 aDikembalikan = ; . 2

b.Ditalak = L= -
cDisshuji _ Tl - - S

& Dalam proses imlak Tanjul Pengguna - . : . =
Barang K s Pergguna Bamng

6 | Telah diterhitkan Keputusan dari et = - . -
Pengguna Barang

T Timilak lanjut oleh Kunss Penpguna - =
Harng

8  Sclesmi serah terima === = i A 1

. FPenpelolaasn BMN fdle

Tumilah BMM s teidentifilnsi sebaza BMN fale ]
' Ditetapkan sehagai BMN fdle oleh Pengelols i
' Pemberimhisn hukan sehagai BMN lale oleh Pengelola ' I
Telah diterbitkan Kepumusan Penghapusan dari Pengguna ' i
 Selesai sernh terima kepada Pengeloka ' i

LT I e N

3 BMN Dari Dana Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan

Kementerian Pendayagunaan Aparaiur Negara dan Reformasi Birokrasi tidak memiliki
Satuan Kerja Perangkat Daemh (SKPD} yang menenma dana dekonsentrast, sehinggs
tidak ada BMMN dari dana dekonsentrasi padn Kementerinn Pendayapunaan Aparatur
Megarn dan Reformuasi Birokrasi.
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4

BMN pada satunn kerja Badan Layanan Umum

Kementerian Pendayagunaan Apsratur Megam dan Reformasi Birokrasi tdak memiliki

satuan kerja Badan Layanan Umum (BLUY), sehingga tidak ada BMN yang dikelols oleh
satuan kerja BLLL

BAN Dari Dann Belanja Lain-Lain (BA 999},

Tidak ada BMN swang berasal darni dann Belomja Lain-luin pads Kementerian

Pendayapunaan Aparamr Negara dan Reformasi Birokrasi.

Informasi Terkait BMN vang telah divsulkan Penghapusannva kepadn Pengelola Birang

Sclama Tahun 2021 Kementerian Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi belum mengajukan pengusulan penghxpusan BMN kepada Pengelola Barang

BMN Berupa BPYBIS

Kementerian Pendayngunaan Aparater Megora dan Reformasi Birokrasi tidak memiliks

BMM berupa Bantuan Pemerintah Yang Belum Ditetapkan Statusnya (BPYBIDS)

Permasalahan Pelaksanaan Penatausahaan BMN

Permazalahan-permazalahan yang perlu disampaikan erkan dengoan pelaksanaan

Penatausahaan dan pengelolaan BMMN, antara lain

1} Penggunnan aplikasi SAKT] secara onding dalam pengelolaan BMN vang tenintegrasi
dengan pengangaran dan kevangan secarn langsung din berjenjang sehingga herbeda
teknis pelaksannannya dengan aplikasi-aplikasi BMN sebelumnya;

I} Penerapan proses bisnis penntaosahenn dabom transaksi pencatatan mulai dari perolehan,
pengembangan, inventarisasi sompai dengan penghapusan aset sesuni dengan regulas
atau teknis pelaksanaannya pada aplikast SARKTI

Langkah-langkah Stmtegis Sebagai Altermatil Penyelesaian Masaltah
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Dalam rangka penyelesaian masalah terkait pelaksanaan Penatusahann BMN pada

K/L, langkah-langkah stratems yung perlu dilakukan antara lain sehagai berikut ©

1)  Meningkatkan kemampuan tekniz dalam pentausihoan BMN yung  menggunakan
aplikasi SAKTI melalui Bimbingan Teknis;

2} Berkoordinasi dengan Kementerian Keuangan selaku Pengelola Barang dan admin
aplikasi SAKTI melalui Dirckiorai  SITP  (Sistem  Informasi & Teknologi
Perbendsharan) untuk menyelesakan permasalahan-permasalahan dalam pengelolaan

BMM di Kementerian Pendavagunaan Aparatur Megarn dan Reformast Birokrasi,

V1. KEBUAKAN PENILAIAN KEMBALI BMN

Pasal 52 Peraturan Pemenntah Nomor 27 Tabun 2004 tentang Pengelolnan

Barang Milik Negara/ Dacmh, menyatakan balwa:

{1} “Dalam kondisi tertentu, Pengelofa Barang dapat melakukan Penilaian Kembali atas nilai
Barang Milik Negarn/Daersh yung telah  ditetapkan  dalam nermca  Pemeriniah
Pusat/Daerah.”

{2} “Keputusan mengenai Penilaian Kembali atas nilai Barang Milik Negara dilaksanakan
berdasarkan ketentuan Pemerintah yang berlaku secara nasional.”

Dalam mangka mewujudican penyajian nilai BMN pada Laporan Kevangan Pemerintah Pusat
vang ekuntabel sesuai dengan nilal wajamya, Pemenntah melnkukan penilaian kembali

(revaluasi)BMM berupa aset tetap berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia

Nomer 75 Tahun 2017 tentang Penilaian Kembali Bamng Milik Negam/Daerah dan

Peraturan Menteri Keuanpan Nomor 1185/PME.062017 tentang Pedoman Pelaksanaan

Penilatan Kembali Barang Milik Megars, Revalunsi dilakokan ata: BMN berupa Aset Tewap:

a. Tanah,
b, Gedung dan bangunan, dan
¢. Jalan, irigast, dan jaringan yang melipui;
[} Jalan dan jembatan, dan
2y Bangunam air
Pada Kementerian/Lembaga sesuai dengan kodefikast BMN yang diperoleh sampai dengan
31 Desember 20210,
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Selnin Aset Tetap tersebut, Penilaian Kembali BMN yang dilaksanakan terhadap Aset
Tetap pada Kementerian/Lembagn yang sedang dilaksanakan Memanfaatan {Asel yang
dikerjasamakan dengan pihak ketiga).

Pelaksannan Peniloinn Kembali BMN tersebut dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2007
sampai dengon Tahun Angparan 2018 Sesuai Surat Menteri Keuangan Nomor 5-
T6LAME 062017 tanggal 14 September 2017 hal Pelaksanaan Penilaian Kembali Barang
Milik Negara, pelaksamaan Penilaian Kembali BMN dilakukan sctelah pencanangan pada
tanggal 29 Agustus 2017.

Pelaksanasn Penitaian dalam maneka revaleasi dilakukan dengan pendekatan data pasar,
pendekatan biaya, danfatau pendekatan pendapatan oleh Penilai Pemerintah di lingkungan
Direktorat Jenderal Kekayaan Negara, Kementerian Keuangan. Berdasarkan pertimbangan
efisiensi dan anggaran dan wakiun penyelesaian, peloksansan dilakukan dengan surves
lapargan wntuk obyek penilaian berupa Tanah dan tanpa survel lapangan untuk abyek
penilaian selain Tansh. Untuk satker (Eselon | Kementerian Pendayagunaan Aparatur Megara
dan Reformasi Birokrasi, peluksansan penilaian kembali BMN Mulai tahun 2017 dan selesai

di tahun 2017, Dengan rincian schagai beriku
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REKAPITULASI HASIL PENILAIAN KEMBALI BMM
Pads Satker Fselon T Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Per 31 Desemnber 2017

Jumlah Malad MM
Mo Llraian = '
MLP Milad Buku Adminisieasi Milsi Wajnr
Banguman Gedung - =
L d Rp27 541 THE 405,00 Epst A2 6 L6 00k 00
K anior Permanen
Hanguian Gudang
2, | Rpl19.677.21150 Rp202 301 (a0,
Teruiup Fermanam
Total E RBp27.o6l 458 616,00 RS, & 28 907 000, ()

Sehubungan dengan pemeriksaan BPK RI terhadap pelaksanaan Pemilaian Kembali

BMN tahun 2017-2018, BPK Rl merckomendasikan Menteri/Pimpinan Lembaga sebagai
Pengguna Barang untuk memperbaiki data hasil mventansasi dan tindak lanjut hasil penilaian
kembali BMMN, Sesual surat Direkmr Jenderal Kekavann Negara nomor S-44KN2019
tanggal 29 Januari 2009 hal Tindak Lanjui Rekomendasi BPK RI dalam Lapomn Hasil
Pemerikszaan atns Pemilaian Kembalh Barmang Milik MNegara Tahun 20017-2018, guna
menindaklanjuti rekomendasi BPE tersebui, Penpguna Barang telah mengambil langkah-
langkuh sebagai berikut ;

|. Mereviu dan memperbaiki data hasil inventarisasi untuk kemudian dilakukan penilaian
Lembali eleh Kementerian Keuangan berdasarkan data mventarisns: yang (¢lah difakukan
perbaikan;
Menelusuri kembali aset Tetap vang menjadi chyck penilaian kembali BMN; dan
3. Melakukan tndak Eanjun ats barang tidak di temukan dan barang dalam sengketa.

-

Dalam rangka menindaklanjuti temuan pemenksasn tersebut, elah dilakukan
perbaikan penilaian kembali terhadap objek yang menjadi temuan pemenksaan. Selain itu,
juga dilakukan pengujian dan perbaikan atas hasil penilaian kembali di luar ohjek temuan
BPEK vang telah dilakukan schagai dampak dari adanyn temuan pemeriksaon pada Pengelola
Barung.

Hasil perbaikan Penilaian Kembali BMN Tahun 2017-2019 yang dilakukan oleh

Tim Pelaksanaan Penilaan Kembali BMN menunjukkan bahwa sampai dengan tanggal 31
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Desember 2020, sebanyak 2 NUP dengan total nilai kenatkan nilai BMN  sebesar
Rp5.201.283.000,00 yang berasal dari nilai  wajar  sebelum  perbaikan schesar
Rp56.622.616.000,00 dan nilai wajar setelah perbatkan sebesar Rp61.913.809.000,00.

Selain itw juga terdapat sam NUP Bangunan Gudang Tertutup Permanen yang
dilakukan Penilaian Kembali BMN Tahun 2020 dengan total nilai kenaikan mian BMN untuk
sty MUP Bangunan Gudang Tertutup Permanen terschut sehesar Rp2 76,303 (410,

REKAPITULASI HASIL PENILALAN KEMBALI BMN
Pada Satker Eselon | Kementerian Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi
Birokragi
Per 31 Descmber 2020

—— o Milai BMN Kemaikan
o Ulpnan \LIP belai Wapar Taala) Wasar Setelah
Sehelum Perbaikan Pertraikin
Hengunan
1. | Gedung Kanar | Rpsa.a226l6,00K Rphl1. 91 3 80900 Rp5.20] 283 1K)
Penmanen I
Bangunan
2. | Gudang Terbaup i RpZi2 291,10 Fpd TR.304.0KI0 Rp2 76303 40
Permanen
Tatal L Rpsa.azlelo il Rpa 1,905 8% (00 Rp3. 560580 000

VIL TINDAK LANJUT TEMUAN PEMERIKSAAN BPK ATAS LAPORAN KEUANGAN
KEMENTERIAN/LEMBAGA TAHUN 2020,
Sesuai  laporan  Hasil  Pemeriksaan  atas  laporan  keuangan  Kementerian
Lembaga/lembaga twhun 2020, terdapat temuan terkait penatausahiaan dan pengelolsin
persedipan, Rincian tindak lanjut Temuan Pemeriksaun BPK Ams Loporan Keuangan
Kementenian/Lembagn tahun 2020 pada Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokras sebagai berikut ;
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NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI TA 2022 (AUDITED)

REKAPITULISASI TINDAK LANIUT TEMUAN PEMERIKSAAN BPR ATAS
LAPORAN KEUANGAN KEMENTERIAN/LEMBAGA TAHUN 2021
PADA KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA

DAN REFORMAS] BIROKRAS]
per 31 Desember 2022

WO Uraian Temuan Tindzak Lanjut
1 “Terdapat seksih nilal beban penyusiitan | Metakukan kaordinasi dengan
Gedung dan Bangunan revaluasi BMN | Kemenlerian Keuangan untuk
Tahun 2020 yang memeriukan lindak manyalesikan salisih tersabul
larut.

[ 2 Tardapat sall bidang fanah pada | Melakukan pengurusan pandaftaran
safuan kerja KASN asal perclehan dan | kepemilican hak atas tanah gebagal
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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi (Kementerian PANRB) ini merupakan
perwujudan pertanggungjawaban atas kinerja
pencapaian sasaran strategis tahun anggaran
2022. Laporan Kinerja ini merupakan tahun ketiga
pelaksanaan Rencana Stratgeis Kementerian

PANRB Tahun 2020-2024.

Penyusunan Laporan Kinerja Kementerian

PANRB mengacu pada Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri PANRB Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja ini berfungsi, antara lain sebagai alat penilaian
kinerja, alat kendali, dan alat pemacu peningkatan kinerja setiap unit
organisasi di lingkungan Kementerian PANRB. Kinerja Kementerian PANRB
diukur atas dasar penilaian Indikator Kinerja Utama (IKU) yang merupakan
indikator keberhasilan pencapaian sasaran strategis sebagaimana telah

ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kementerian PANRB Tahun 2022.

Secara umum capaian kinerja sasaran telah sesuai dengan rencana
yang telah ditetapkan, meskipun, beberapa indikator belum menunjukkan
capaian sesuai target karena pendayagunaan aparatur dan reformasi
birokrasi sangat ditentukan oleh komitmen keterlibatan dan dukungan

aktif segenap komponen aparatur negara, masyarakat, dunia usaha dan



civil society sebagai bagian integral dari pembaharuan sistem administrasi

negara.

Berdasarkan analisis dan evaluasi objektif yang dilakukan melalui
Laporan Kinerja Kementerian PANRB Tahun 2022 ini, diharapkan dapat
terjadi optimalisasi peran kelembagaan dan peningkatan efesiensi,
efektivitas, dan produktivitas kinerja seluruh jajaran pejabat dan
pelaksana di lingkungan Kementerian PANRB pada tahun-tahun
selanjutnya, sehingga dapat mendukung kinerja Kementerian PANRB
secara keseluruhan dalam mewujudkan Good Governance, dan Clean

Government

Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi

A

ﬁlr’

Abdullah Azwar Anas, M.Si.



PERNYATAAN TELAH DIREVIU
KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (Kementerian PANRB) untuk tahun
anggaran 2022 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja. Substansi informasi
yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab manajemen

Kementerian PANRB.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas Laporan Kinerja
telah disajikan secara akurat, andal, dan valid. Berdasarkan reviu kami, tidak
terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam meyakini

keandalan informasi yang disajikan di dalam Laporan Kinerja ini.

Jakarta, 27 Februari 2023

Inspektur Kementerian PANRB

Aan Syaiful Ambia

NIP. 196709161988031001



IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Kementerian PANRB Tahun 2022 menyajikan capaian
kinerja atas Perjanjian Kinerja Kementerian PANRB tahun 2022. Kementerian
PANRB pada tahun 2022 memiliki 10 (sepuluh) sasaran strategis dengan total 18
(delapan belas) indikator kinerja, dan 26 (dua puluh enam) target kinerja yang

harus dicapai.

Dari hasil pengukuran realisasi terhadap 26 (dua puluh enam) target
tersebut, dapat disimpulkan sebagai berikut:

1) Target dengan capaian realiasi di atas 100% sebanyak 17 target;
2) Target dengan capaian realiasi tepat 100% sebanyak 2 target;
3) Target dengan capaian realiasi di bawah 100% sebanyak 6 target: dan

4) Target yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 1 target.

Rincian realisasi masing-masing target indikator kinerja pada masing-
masing Sasaran Strategis yang diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja Kementerian

PANRB tahun 2022 dapat dilihat pada tabel berikut ini

Tujuan 1
Terwujudnya Birokrasi Yang Berkualitas, Kapabel, dan Berdaya Saing

Sasaran . . . ... Capaian
Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi (%)
) Skor Peringkat Komposit
Eei'wu%)udnya Efektivitas Kelembagaan (Ef212< tif) (E62f9eﬁt8if) 112,06
€ e;r;naggaan Nasional
SRfderhan,?, Persentase K/L | 80% 70,83% | 88,54
1 esponsty, K/L/Pemda
Adaptif dan : P 60% | 58,82% | 98,03
Kolaboratif dengan indeks rov o , 62770 )
serta SPBE maturitas SPBE Kab/
yang “Baik” ke atas Kita 30% 29.33% | 97,76
Terintegrasi ™ ieks SPBE Nasional 2,3 2,34 101,74
Terwujudnya
2 ASN yang Indeks BerAKHLAK 10% 60,9% 609,00
Profesional
3 Terwujudnya Nilai akuntabilitas kinerja 68 67 93* 99.90
Instansi rata — rata nasional ’ ’




Sasaran Capaian

Indikator Kinerja Realisasi

Strategis (%)
Pmn%?%fg Persentase K/L | 93,90% | 95,06% | 101,24
yang Efektit, Instansi o o
]Ziswn ?Darll Pemerintah Nilai Prov 100% 100,00% 100,00
untabe 13
Alkuntabilitas = | Kab/ | o ga0, | 75 0504, | 103,11
Kinerja "Baik Kota
Terwujudnya Jumlah unit kerja
Birokrasi Percontohan yang 850
4 yang Bersih mendapatkan predikat Unit 809 Unit 95,18
dan WBK/WBBM di sektor
Berintegritas strategis (Kumulatif)
Terwujudnya
Kualitas )
5 | Pelayanan Indeksﬁﬁ:gﬁﬁj?‘Pubhk 3,50 3,88 110,86
Publik yang
Prima
K/L 75 75,65 100,87
Nilai
— Pelaksanaan RB Prov 65 65,63 100,97
eningkatan Nasional Kab
Efektivitas Kota/l 55 53,44 97,16
6 Reformasi
Birokrasi Persentase K/L | 92,70% | 98,77% 106,55
Nasional K/L/Dyang  ['p o1 8800% | 8824% | 100,05
memiliki Indeks
Reformasi Kab/ o o
Birokrasi “Baik” Kota 30,31% 32,28% 106,50
Tujuan 2

Terwujudnya Kementerian PANRB yang Berkualitas dan Kapabel

Sasaran Capaian

J\ [¢) Indikator Kinerja Target Realisasi

Strategis (%)

Terwujudnya | Skor peringkat komposit | Skor 82,637*

Kelembagaan | efektivitas kelembagaan | 73,85 (Sangat 111,90
7 Kementerian Kementerian PANRB (Efektif) Efektif)
PANRB yang
Efektif dan Indeks SPBE 2,89 3,01 104.15
Efisien Kementerian PANRB (Baik) (Baik) ’
Terwujudnya Indeks Sistem Merit
ASN Kementerian PANRB 0.8 0,89 111,25
Kementerian

8 PANRB yang Indeks Profesionalitas
ASN Kementerian

Profesional,
PANRB 72

Berintegritas,
dan Sejahtera

NA NA




Capaian

Sasaran . . q o .
Strategis Indikator Kinerja Realisasi (%)
Te udnva Nilai Implementasi
rwajuany SAKIP Kementerian 82 82,12* | 100,15
ASN
. PANRB
Kementerian
8 PANRB yang Nilai pelaksanaan
Profesional, reformasi birokrasi 85 85,74* 105,85
Berintegritas, Kementerian PANRB
dan Sejahtera Opini BPK WTP WTP 100
Indeks
Pelayanan .
10 publik | (ndeks Pelayanan Publik | = o5 451 | 111,36
. Kementerian PANRB
Kementerian
PANRB
Keterangan :
* : Realisasi menggunakan hasil pengukuran tahun 2021

Kinerja keuangan Kementerian PANRB tahun 2022 menunjukkan
realisasi sebesar Rp236.298.093.372,- atau 99,69% dari total pagu
anggaran sebesar 237.035.819.000,- .

Capaian kinerja Kementerian PANRB diharapkan dapat terus
meningkat dari tahun ke tahun. Untuk itu, diperlukan upaya bersama

untuk dapat mewujudkan harapan tersebut.
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BAB 1
PENDAHULUAN

Birokrasi yang berintegritas dan memiliki budaya melayani sangat dibutuhkan
untuk mewujudkan program-program pembangunan yang strategis dan berdampak
besar bagi masyarakat. Birokrasi juga merupakan alat utama dalam penyelenggaraan
negara dan pemerintahan karena berfungsi untuk menerjemahkan berbagai keputusan
politik ke dalam berbagai kebijakan publik serta untuk menjamin pelaksanaan
kebijakan tersebut secara operasional, terutama dalam memberikan pelayanan publik
dan pemberdayaan masyarakat. Oleh karena itu, birokrasi menjadi faktor penentu
keberhasilan keseluruhan agenda negara dan pemerintahan, dalam kerangka upaya
merealisasikan sebuah tata pemerintahan yang baik (good governance). Sejumlah
komponen penting untuk mewujudkan tata kelola pemerintah yang baik adalah
penerapan prinsip-prinsip transparansi, akuntabilitas dan integritas. Tata kelola

pemerintahan yang baik tentunya dimulai dari aparatur pemerintah.

Dengan alasan tersebut, reformasi birokrasi harus dilakukan guna mewujudkan
negara dan pemerintahan yang memenuhi karakteristik tata pemerintahan yang baik.
Reformasi birokrasi harus disertai rencana tindak (action plan) yang jelas serta
implementasinya secara konkret dan konsekuen. Dengan demikian, upaya reformasi
birokrasi dapat membawa implikasi yang nyata terhadap kinerja pelayanan publik.
Dalam kaitan itu maka reformasi birokrasi harus dilaksanakan secara komprehensif

dalam seluruh aspeknya.

A. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi

Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2021 tentang Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi (Kementerian PANRB) mempunyai
tugas menyelenggarakan urusan di bidang pendayagunaan aparatur negara dan
reformasi birokrasi untuk membantu Presiden dalam menyelenggarakan pemerintahan
negara.

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Kementerian PANRB menyelenggarakan

fungsi:

Laporan Kinerja 2022 | 1



1. Perumusan dan penetapan kebijakan di bidang reformasi birokrasi, akuntabilitas
aparatur dan pengawasan, kelembagaan dan tata laksana, sumber daya manusia
aparatur, dan pelayanan publik;

2. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang reformasi birokrasi,
akuntabilitas aparatur dan pengawasan, kelembagaan dan tata laksana, sumber
daya manusia aparatur, dan pelayanan publik;

3. Koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan, dan pemberian dukungan administrasi
kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi;

4. Koordinasi pelaksanaan supervisi dan pengawasan penyelenggaraan administrasi
pemerintahan;

5. Pengelolaan barang milik/kekayaan negara yang menjadi tanggung jawab
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi; dan

6. Pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan Kementerian Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi.

Dalam rangka menjalankan tugas dan fungsi tersebut maka melalui Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (PermenPANRB)
Nomor 60 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, sebagaimana telah diubah dengan
PermenPANRB Nomor 39 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 60 Tahun 2021
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi, ditetapkan Struktur Organisasi Kementerian PANRB adalah

sebagai berikut:
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MERTERI
FENDATAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAR REFORMASR] BIROEKERAR]
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B.

Mandat dan Peran Strategis

Pada masa pemerintahan Kabinet Indonesia Maju periode 2020-2024, Kementerian

PANRB menerima mandat yang sangat strategis, dari 5 (lima) arahan Presiden, terdapat

2 (dua) yang terkait langsung dengan tugas dan fungsi Kementerian PANRB, yaitu:

1)

2)

Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), yaitu meningkatkan kualitas
pendidikan dan manajemen talenta; dan

Reformasi birokrasi, yaitu: a) kecepatan melayani dan memberi izin, b) menghapus
pola pikir linier, monoton dan terjebak di zona nyaman; c) adaptif produktif, inovatif
dan kompetitif.

Arahan tersebut kemudian menjadi dasar bagi Kementerian PANRB dalam

mengambil peran strategis, sebagaimana dituangkan dalam Rencana Strategis

(Renstra) Kementerian PANRB 2020-2024 sebagai berikut:

1.

Membangun SDM aparatur atau Aparatur Sipil Negara (ASN) melalui manajemen
talenta dan pelaksanaan sistem merit yang fokus kepada sektor-sektor pilihan
dengan memperhatikan kebutuhan dan karakter lokal,;

Mendorong peningkatan peran diaspora dalam pembangunan bangsa dan Negara
terutama pada sektor-sektor pilihan misalnya kesehatan dan pendidikan;
Membangun kelembagaan yang antisipatif, adaptif, dan produktif;
Mengembangkan sistem pelayanan publik yang mendorong investasi dengan lebih
cepat terutama mempercepat proses perijinan dan memberikan solusi terhadap
hambatan pelayanan;

Mengembangkan dan replikasi inovasi agar pelaksanaan pelayanan publik dapat
lebih cepat dan efisien; dan

Mempercepat reformasi birokrasi pada sektor-sektor pilihan agar pencapaian
tujuan nasional dapat dipercepat sekaligus meningkatkan efisiensi dan efektifitas
pelaksanaan anggaran.

Selain itu, pada pelantikan Menteri PANRB pada tanggal 7 September 2022,

Presiden Joko Widodo memberikan arahan dan harapan terkait reformasi birokrasi,

yaitu:

1. Birokrasi yang berdampak sehingga dirasakan langsung oleh masyarakat;
2. Reformasi birokrasi bukan tumpukan kertas; serta

3. Birokrasi yang lincah dan cepat.
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Dan untuk menjawab arahan dan harapan Presiden tersebut Menteri PANRB

menetapkan 7 Program Prioritas Kementerian PANRB, yaitu:

1.
2.
3.

Pemangkasan proses bisnis layanan kepegawaian, berdampak pada jutaan ASN;
Penerapan reformasi birokrasi tematik pada 4 (empat) klaster prioritas;
Transformasi profesionalisme ASN berbasis digital (meliputi penyederhanaan
birokrasi dan jabatan fungsional) dan penataan tenaga non-ASN (honorer);
Akselerasi pembentukan Mal Pelayanan Publik (MPP) dan MPP Digital di seluruh
Indonesia;

Penguatan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE);

Percepatan penyusunan kebijakan kelembagaan, tata kelola, dan ASN menuju IKN
dan DOB Papua; dan

Transformasi sistem pendidikan ASN mendukung percepatan reformasi birokrasi
tematik.

Sistematika Laporan
Sistematika penyajian Laporan Kinerja adalah sebagai berikut:

Bab I Pendahuluan
Pada bab ini disajikan penjelasan umum tentang tugas, fungsi, dan struktur

organisasi, serta mandat dan peran strategis Kementerian PANRB.

Bab II Perencanaan Kinerja
Pada bab ini diuraikan mengenai Renstra, Prioritas Nasional, Perjanjian Kinerja,

dan Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2022.

Bab III Akuntabilitas Kinerja
Pada bab ini disajikan informasi terkait pengukuran kinerja organisasi dan analisis
atas capaian kinerja yang telah diperjanjikan pada tahun 2022, serta realisasi

anggaran dikaitkan dengan pencapaian kinerja.

Bab IV Penutup
Berisi simpulan atas pencapaian kinerja, kendala, dan saran untuk perbaikan

pencapaian kinerja berikutnya
Lampiran

Berisi data-data lainnya yang diperlukan

Laporan Kinerja 2022 | 5



BAB I1
PERENCANAAN KINERJA

1. Rencana Strategis 2020-2024 )
2. Prioritas Nasional Tahun 2022 £
3. Perjanjian Kinerja 2022 Aﬁﬁ_
4. Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2022

'I.I




BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Renstra Kementerian PANRB Tahun 2020-2024 ditetapkan melalui
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 24 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Tahun 2020-2024.

Dalam Renstra 2020-2024 disebutkan Visi Kementerian PANRB adalah:
“Mewujudkan Aparatur Negara yang Profesional dan Berintegritas Tinggi
untuk Mencapai Pemerintahan yang Berkelas Dunia”, dengan Misi :

1. Menciptakan kelembagaan dan tata kelola birokrasi yang ramping, lincah,
terintegrasi dan berbasis elektronik — digital bureaucracy.

2. Membangun SDM aparatur yang adaptif, profesional, kompetitif dan
berwawasan global.

3. Mengembangkan sistem manajemen kinerja instansi pemerintah yang
transparan dan akuntabel.

4. Menciptakan sistem pengawasan yang profesional, independen dan
berintegritas.
Mewujudkan pelayanan publik yang bersih, akuntabel dan melayani.

Meningkatkan kualitas pengelolaan reformasi birokrasi.

Selanjutnya, dalam Renstra Kementerian PANRB juga ditetapkan tujuan

yang akan dicapai pada tahun 2024, yaitu

1. Terwujudnya birokrasi yang berkualitas, kapabel dan berdaya saing; dan

2. Terwujudnya Kementerian PANRB yang berkualitas dan kapabel.

Untuk mendukung pencapaian tujuan agar terukur dan dapat dicapai
secara nyata telah ditetapkan 10 (sepuluh) Sasaran Strategis yang merupakan
kondisi riil yang ingin dicapai oleh Kementerian PANRB pada akhir periode
Renstra tahun 2024. Adapun Tujuan, Sasaran Strategis, Indikator Kinerja, serta
target indikator kinerja Tujuan dan Sasaran Strategis di tahun 2024 adalah

sebagai berikut:



Tabel 2.1 Matriks Perencanaan Kinerja Kementerian PANRB

Tujuan/

Sasaran Strategis

Periode 2020-2024

Indikator Kinerja

Target 2024

Tujuan 1:
Terwujudnya birokrasi yang
berkualitas, kapabel dan
berdaya saing

Nilai Pelaksanaan RB
Nasional

KL: 80
Prov: 71
Kab/Kota: 67

Skor Peringkat Komposit

. Skor 62
Sasaran Strategis 1: Efektivitas Kelembagaan (Efektif
Terwujudnya kelembagaan Nasional
yang sederhana, responsif, Indeks SPBE Nasional 2,6
adaptif dan kolaboratif serta | jymlah K/L/Pemda yang
SPBE yang terintegrasi Mencapai Predikat SPBE 371 1P
“Baik”
Sasaran Strategis 2: Indeks Sistem Merit 0,8
Terwujudnya ASN yang
fesional, berintegrit
profestona’, ‘erm cgritas, Indeks Profesionalitas ASN 80
dan sejahtera
Nilai Akuntabilitas Kinerja 71
Sasaran Strategis 3: Rata-rata Nasional
Terwujudnya Instansi Persentase K/L/Pemda KL: 100%

Pemerintah yang Efektif
dan Akuntabel

yang memiliki nilai
Implementasi SAKIP “B” ke
Atas

Prov: 100%
Kab/Kota: 100%

Sasaran Strategis 4:

Jumlah unit kerja
percontohan yang

Terwujudnya birokrasi yang mendapatkan predikat Unii(i?erja
bersih dan berintegritas WBK/WBBM
di sektor strategis

Sasaran Strategis 5:

Terwujudnya kualitas Indeks Pelayanan Publik 3.75
pelayanan publik yang Nasional. ’

prima
Sasaran Strategis 6: Persentase K/L/Pemda KL: 100%

Peningkatan efektivitas
Reformasi Birokrasi
Nasional

yang memiliki Indeks
Reformasi Birokrasi “Baik”

Prov: 100%
Kab/Kota: 100%

Tujuan 2:

Nilai Pelaksanaan RB
Kementerian PANRB

83

Laporan Kinerja 2022
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Tujuan/

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target 2024

Terwujudnya Kementerian
PANRB yang berkualitas
dan kapabel

Sasaran Strategis 7:
Terwujudnya kelembagaan
Kementerian PANRB yang
efektif dan efisien

Skor Peringkat Komposit
Efektivitas Kelembagaan
Kementerian PANRB

Skor 61
(Efektif)

Indeks Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik Kementerian

PANRB

Sangat Baik

Sasaran Strategis 8:

Indeks Sistem Merit

Terwujudnya ASN Kementerian PANRB 0.9
K terian PANRB
emer% crian . yang Indeks Profesionalitas ASN
profesional, berintegritas, ) 80
. Kementerian PANRB
dan sejahtera
Sasaran Strategis 9: Nilai Implementasi SAKIP as
Terwujudnya Kementerian Kementerian PANRB
PANRB yang berkinerja —
tinggi, dan akuntabel Opini BPK WTP
Sasaran Strategis 10:
Terwujudnya kualitas Indeks Pelayanan Publik
pelayanan public Y 3,75

Kementerian PANRB yang
prima

Kementerian PANRB

B. Prioritas Nasional Tahun 2022

Dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah

(RKP) tahun 2022,

Bappenas menggunakan pendekatan Tematik, Holistik, Integratif, dan Spasial

(THIS). Hal ini mengisyaratkan bahwa pencapaian prioritas pembangunan

nasional memerlukan koordinasi dari seluruh pemangku kepentingan, melalui

pengintegrasian Prioritas Nasional/Program Prioritas/Kegiatan Prioritas yang

dilaksanakan dengan berbasis kewilayahan. Sedangkan kebijakan anggaran

belanja berdasarkan money follows program yang memastikan bahwa anggaran

dialokasikan berdasarkan program yang benar-benar bermanfaat kepada rakyat,

bukan sekedar untuk pembiayaan tugas fungsi K/L yang bersangkutan.
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Pada Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 115 Tahun 2021
tentang Pemutakhiran Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2022, Pemerintah
mencanangkan 7 (tujuh) Prioritas Nasional (PN), dan di antara 7 (tujuh) PN
tersebut Kementerian PANRB diberikan peran pencapaian output dalam

menyukseskan 3 (tiga) PN, yaitu:

a. PN 4: Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan;

b. PN 5: Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan ekonomi
dan pelayanan dasar; dan

c. PN 7: Memperkuat stabilitas politik, hukum, pertahanan, keamanan

(polhukhankam), dan transformasi pelayanan publik

Tabel 2.2 Matriks Prioritas Nasional-Program Prioritas-Kegiatan Prioritas
Proyek Prioritas pada RKP 2022 yang terkait dengan Kementerian PANRB

Prioritas Program Kegiatan Proyek
Nasional Prioritas Proritas Prioritas
(PN) (PP) (KP) (ProP)
Revolusi
mental dan
pembinaan
1deolog1 Revolusi Mental
pancasila 1 .
untuk dalam sistem
PN 4: Pendidikan C .
. memperkukuh Penerapan disiplin,
Revolusi Mental untuk
ketahanan reward dan
dan Memperkuat .
budaya bangsa o . punishment dalam
Pembangunan Nilai Integritas, . .
dan . birokrasi
Kebudayaan Etos Kerja,
membentuk
mentalitas Gotong Royong,
dan Budi Pekerti
bangsa yang
maju, modern,
dan
berkarakter
PN 5:
Memperkuat
Infrastruktur
Melrigflﬁn Transfomasi Pemanfaatan Pemanfaatan TIK
& Digital Infrastruktur TIK | Layanan Pemerintah
Pengembangan
Ekonomi dan
Pelayanan
Dasar
PN 7: Manajemen Talenta
Memperkuat Nasional ASN
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Prioritas Program Kegiatan Proyek

Nasional Prioritas Proritas Prioritas
(12\)] (PP) (KP) (ProP)
stabilitas Penguatan Peningkatan
polhukhankam Implementasi Penerapan Sistem
dan Manajemen ASN Merit ASN
transformasi -
pelayanan Pelaygnan pub111'<
publik berbasis elektronik
(e-services) yang
terintegrasi
Penguatan
‘ pengawasan
Transformasi masyarakat atas
pelayanan publik kinerja pelayanan
Reformasi publik
birokrasi dan Penguatan ekosistem
tata kelola inovasi

Penguatan pelayanan

terpadu
Penataan Penataan
kelembagaan kelembagaan
dan‘pr(‘)ses Penerapan SPBE
bisnis Terintegrasi
Reformasi Sistem Pencuatan
Akuntabilitas sH .
o pengelolaan reformasi
Kinerja . .
Birokrasi
Pembangunan

C. Perjanjian Kinerja 2022

Sebagai bentuk upaya mewujudkan kinerja yang terdapat dalam Renstra
2020-2024, maka target-target kinerja tahunan yang tercantum dalam Renstra
dituangkan ke dalam Perjanjian Kinerja setiap tahunnya.

Perjanjian Kinerja tingkat Kementerian pada tahun 2022 mengalami 1
(satu) kali perubahan. Perjanjian Kinerja yang telah disusun dan ditandatangani
oleh Menteri PANRB pada bulan Januari 2022, kemudian dilakukan revisi pada
bulan Desember 2022. Adapun kondisi yang menyebabkan perlu dilakukannya
revisi adalah:
1) Perubahan arah kebijakan sebagai dampak dari pergantian Menteri PANRB

pada 7 September 2022;
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2)

3)

4)

5)

Penyesuaian target menjadi lebih tinggi, karena target di PK yang

ditandatangani pada bulan Januari 2022 masih lebih rendah dibandingkan

dengan realisasi tahun 2021, yaitu:

- Persentase Instansi Pemerintah Nilai Akuntabilitas Kinerja "Baik" pada
tingkat kabupaten/kota.

- Jumlah unit kerja percontohan yang mendapatkan predikat WBK/WBBM
di sektor strategis.

- Persentase K/L/Pemda yang memiliki Indeks Reformasi Birokrasi “Baik”
pada tingkat Pemerintah Provinsi.

Penyesuaian target menjadi lebih rendah, karena adanya pertambahan

populasi yang menyebabkan penurunan variable penyebut dalam

perhitungan, yaitu:

- Persentase Instansi Pemerintah Nilai Akuntabilitas Kinerja "Baik" pada
tingkat K/L.

- Persentase K/L/Pemda yang memiliki Indeks Reformasi Birokrasi “Baik”
pada pada tingkat K/L.

Penyesuaian target menjadi lebih rendah, karena target yang sebelumnya

tidak realistis (sangat jauh dari realisasi tahun 2021, dan sumber daya tidak

banyak berbeda dibandingkan tahun sebelumnya)

Perubahan indikator “Organization Culture Health Index” yang ternyata

menjadi sebuah merek dagang yang dipatenkan sehingga tidak dapat

digunakan dengan bebas, menjadi Indeks BerAKHLAK.

Perubahan Perjanjian Kinerja tersebut sejalan dengan Peraturan Menteri

PANRB Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah, yang mengatur:

Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi kondisi sebagai

berikut:

a.

b.

C.

Terjadi pergantian atau mutasi pejabat;

Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan sasaran
(perubahan program, kegiatan, dan alokasi anggaran); dan

Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam proses

pencapaian tujuan dan sasaran.
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Tabel 2.3 Perbandingan Perjanjian Kinerja Menteri PANRB Tahun 2022
sebelum dan sesudah perubahan

Sasaral.l No. | Indikator Kinerja  Target Awal Targ.ef
Strategis Revisi
‘ Peringkat Komposit Skor 62 Skor 62
Terwujudnya Efektivitas (Efektif) (Efektif)
kelembagaan yang Kelembagaan nasional.
sederhana
. o Persentase K/L/Pemda . ano K/L: 80%
rzspois;f,badap'tflf dengan indeks PI’{r/o I:, 86%0//0 Prov: 60%
an kolaborati maturitas SPBE “Baik” o Kab/Kota:
serta SPBE yang ke atas Kab /Kota: 30% 30%
terintegrasi. i
Indeks SPBE Nasional. 2,3 2,3
Organization Culture o .
Terwujudnya ASN Health Index 10% (dihapus)
yang profesional
Indeks BerAKHLAK (tidak ada) 10%
Nilai akuntabilitas
. kinerja rata-rata 68 68
Terwujudnya .
. . nasional
instansi
pemerintah yang Persentase Instansi KL: 97% KL: 93,90cy0
efektif, efisien dan Pemerintah Nilai Prov: 100% | Prov: 100%
akuntabel Akuntabilitas Kinerja Kab/Kota: Kab/Kota:
"Baik" 65% 69,88%
. Jumlah unit kerja
Terwujudnya ercontohan yan
birokrasi yang P d K y d'%{ 380 Unit 850 Unit
bersih dan mendapatkan predikat Kerja (Kumulatif)
. ) WBK/WBBM di sektor
berintegritas .
strategis
Terwujudnya
kualitas Indeks Pelayanan
pelayanan publik Publik Nasional. 3,50 3,50
yang prima
o KL: 75 KL: 75
Nilai Pelak.sanaan RB Prov: 65 Prov: 65
. Nasional
Peningkatan Kab/Kota: 55 | Kab/Kota: 55
efektivitas
Reformasi Persentase K/L/D yang KL: 96% KL: 92,70%
Birokrasi Nasional memiliki Indeks Prov: 82% Prov: 88,20%
Reformasi Birokrasi Kab/Kota: Kab/Kota:
“Baik” 65% 30,31%
Skor peringkat
Terwujudnya komposit efektivitas Skor 73,85 Skor 73,85
kelembaggan kelembagaan (Efektif) (Efektif)
Kementerian Kementerian PANRB
PANRB yang
efektif dan efisien Indeks SPBE 2,89 2,89
Kementerian PANRB (Baik) (Baik)
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Sasaran

No. | Indikator Kinerja Target Awal

Strategis
Terwujudnya ASN 1 Indeks Sistem Merit 0.8 08
Kementerian Kementerian PANRB ’ ’
PANRB yang
8 profesional, Indeks Profesionalitas
berintegritas, dan | 2 ASN Kementerian 72 72
sejahtera PANRB
Nilai Implementasi
T . 1 SAKIP Kementerian 82 82
erquudpya PANRB
Kementerian
9 PANRB yang Nilai pelaksanaan
berkinerja tinggi, 2 reformasi birokrasi 85 85
dan akuntabel Kementerian PANRB
3 Opini BPK WTP WTP
Terwujudnya
1 kualitas ik Indeks Pelayanan
10 | pelayanan publi 1 Publik Kementerian 4.05 4.05
Kementerian
PANRB yang PANRB
prima

Perjanjian Kinerja Menteri PANRB Tahun 2022 setelah revisi yang

dijadikan acuan dalam pengukuran dan penyusunan Laporan Kinerja

Kementerian PANRB tahun 2022 ini.
D. Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2022

Dalam rangka upaya mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan pada

Perjanjian Kinerja 2022, ditetapkanlah RKA tahun 2022, yang terdiri dari 2 (dua)

program sebagai berikut:

Program-Kegiatan Anggaran
(Rp)
Program Dukungan Manajemen 176.272.250.000
e Pelaksanaan Dukungan Perumusan Kebijakan 770.244.000
PAN dan RB
e Pengelolaan Legislasi dan Litigasi 825.267.000
e Pengelolaan Komunikasi dan Informasi Publik 5.871.847.000
e Pengelolaan Keuangan, BMN dan Umum 148.481.489.000
e Pengelolaan Sistem dan Teknologi 2.517.625.000
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Program-Kegiatan

Anggaran
(Rp)

e Pengelolaan Organisasi dan SDM

14.144.147.000

e Pengelolaan Risiko, Pengendalian, dan

Pengawasan Internal

3.661.631.000

Program Kebijakan, Pembinaan Profesi, dan Tata

Kelola ASN

60.763.569.000

e Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Informasi

Pelayanan Publik

2.911.076.000

e Perumusan Kebijakan PANRB

13.214.248.000

e Pengelolaan Pengaduan Aparatur dan Masyarakat

1.791.886.000

e Koordinasi Pelaksanaan Kebijakan dan Evaluasi
Reformasi Birokrasi, Akuntabilitas Aparatur, dan

Pengawasan

9.080.654.000

e Koordinasi Penerapan Sistem Pemerintahan

Berbasis Elektronik

11.736.714.000

e Asesmen dan Koordinasi Pelaksanaan Kebijakan

Kelembagaan dan Tata Laksana

6.089.352.000

e Koordinasi Pelaksanaan dan Pemantauan

Kebijakan SDM Aparatur

4.455.017.000

e Koordinasi Pelaksanaan Kebijakan dan Evaluasi

Pelayanan Publik

11.484.622.000

Jumlah

237.035.819.000
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Pengukuran Kinerja

Kinerja Kementerian PANRB tahun 2022 diukur dari pencapaian
Indikator Kinerja yang diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja (PK) Menteri PANRB
Tahun 2022. Seluruh sasaran strategis yang dituangkan dalam PK Menteri
PANRB merupakan kinerja tahun ke-3 pada periode Renstra Kementerian
PANRB 2020-2024. Secara rata-rata capaian kinerja pada tahun 2022 adalah
sebesar 133,32% yang dihitung dari rata-rata capaian seluruh sasaran strategis.

Adapun hasil pengukuran atas pencapaian kinerja 2022 adalah sebagai berikut :

Sasaran Strategis 1

Terwujudnya Kelembagaan yang Sederhana, Responsif, Adaptif dan
Kolaboratif serta SPBE yang Terintegrasi.

N Capaia
Indikator Kinerja Target Realisasi n
o
(7o)
1 Skor Peringkat Komposit 62 69,48 112.06
Efektivitas Kelembagaan Nasional (Efektif) (Efektif) ’
K/L 80% 70,83% 88,54
Persentase K/L/Pemda 5 5
2 | dengan Indeks Maturitas Prov 60% 58,82% 98,03
SPBE “Baik” ke Atas
Kab/ 30% 20,33% | 97,76
Kota
3 Indeks SPBE Nasional 2,3 2,34 101,74

Sasaran Strategis 2
Terwujudnya ASN yang Profesional

Sasaran Strategis 3
Terwujudnya Instansi Pemerintah yang Efektif, Efisien dan Akuntabel




1 Nilai Akuntab111ta§ Kinerja 68 67,03+ 99,90
Rata-rata Nasional
K/L 93,90% 95,06% 101,24
Persentase Instansi
2 Pemerintah Nilai Prov 100% 100% 100
Akuntabilitas Kinerja
"Baik"

Kab/ 69,88% 72,05% | 103,11
Kota

Sasaran Strategis 4
Terwujudnya Birokrasi yang Bersih dan Berintegritas

Jumlah Unit Kerja Percontohan
yang Mendapatkan Predikat 850 Unit

WBK/WBBM (Akumulatif)
di Sektor Strategis

809 Unit

Sasaran Strategis 5
Terwujudnya Kualitas Pelayanan Publik yang Prima

Indeks Pelayanan Publik
Nasional

Sasaran Strategis 6

Peningkatan Efektivitas Reformasi Birokrasi Nasional

K/L 75 75,65* 100,87
; | NilaiPelaksanaanRB | p 65 65,63* | 100,97
Nasional
Kab/ 55 53,44* | 97,16

Kota

Persentase K/L 92,70% 98,77% 106,55

K/L/Pemda yang

2 memiliki Indeks Prov 88,20% 88,24% 100,05
Reformasi Birokrasi Kab/

“Baik” Kota 30,31% 32,28% 106,50

Sasaran Strategis 7

Terwujudnya Kelembagaan Kementerian PANRB yang Efektif dan Efisien
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Skor ?ejringkat Komposit Skor 73,85 82,637*
1 Efektivitas Kelembagaan (Sangat 111,90

Kementerian PANRB (Efektif) Efektif)
Indeks SPBE 3,01
2 Kementerian PANRB 2,89 (Baik) 104,15

Sasaran Strategis 8

Terwujudnya ASN Kementerian PANRB yang Profesional, Berintegritas,
dan Sejahtera

Indeks Sistem Merit
: Kementerian PANRB 0,8 0,89 111,25

Indeks Profesionalitas ASN
2 Kementerian PANRB 72 N/A N/A

Sasaran Strategis 9

Terwujudnya Kementerian PANRB yang Berkinerja Tinggi, dan Akuntabel

Nilai Implementasi SAKIP N
1 Kementerian PANRB 82 82,12 100,15
Nilai pelaksanaan reformasi N
2 birokrasi Kementerian PANRB 85 85,74 105,85
3 Opini BPK WTP WTP 100

Sasaran Strategis 10

Terwujudnya Kualitas Pelayanan Publik Kementerian PANRB yang Prima

Indeks Pelayanan Publik

Kementerian PANRB 4,05 4,51 111,36

Keterangan :
* Realisasi menggunakan realisasi tahun 2021

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada tabel di atas dapat

diketahui:

1) Target dengan capaian realiasi di atas 100% sebanyak 17 target;

2) Target dengan capaian realiasi tepat 100% sebanyak 2 target;

3) Target dengan capaian realiasi di bawah 100% sebanyak 6 target: dan

4) Target yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 1 target.
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Selain itu, indikator kinerja Nilai Akuntabilitas Kinerja Rata-rata
Nasional dan Nilai Pelaksanaan RB Nasional masih menggunakan realisasi
tahun 2021, karena hasil pengukuran realisasi tahun 2022 belum selesai yaitu.
Sedangkan indikator Indeks Profesionalitas ASN Kementerian PANRB realisasi
ditulis “N/A” karena pada tahun 2022 sudah tidak dilakukan pengukuran,
digantikan dengan Indeks BerAKHLAK.

B. Analisis Capaian Kinerja

Sasaran Strategis 1

Terwujudnya Kelembagaan yang Sederhana, Responsif, Adaptif dan
Kolaboratif serta SPBE yang Terintegrasi

Capaian indikator-indikator sasaran “Terwujudnya Kelembagaan yang
Sederhana, Responsif, Adaptif dan Kolaboratif serta SPBE yang Terintegrasi”
adalah sebagai berikut:

Indikator Target Realisasi Ca(;:;;an
o
1.1 Skor Peringkat Komposit Efektivitas 62 69,48 112.06
Kelembagaan Nasional (Efektif) (Efektif) ’
K/L 80% 70,83% 88,54

1.2 Persentase K/L/Pemda
dengan Indeks Maturitas Prov 60% 58,82% 98,03
SPBE “Baik” ke Atas

Kab/

30% 29,33% 97,76
Kota

1.3 Indeks SPBE Nasional 2,3 2,34 101,74

2.1 Skor Peringkat Komposit Efektivitas Kelembagaan Nasional

Organisasi yang tepat fungsi, tepat proses, dan tepat ukuran merupakan
paradigma baru untuk mengingatkan bahwa organisasi bersifat dinamis.
Organisasi yang baik tidak hanya dilihat dari bentuk strukturnya, tetapi juga
bagaimana organisasi tersebut berproses untuk mencapai tujuannya, sehingga

dapat diketahui berapa banyak struktur yang diperlukan.
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Mengingat organisasi bersifat dinamis, maka perlu dilakukan evaluasi
kelembagaan bagi instansi pemerintah untuk memperbaiki, menyesuaikan, dan
menyempurnakan struktur dan proses organisasi yang sesuai dengan
lingkungan strategisnya. Evaluasi ini dilakukan mengingat tantangan organisasi
ke depan yang semakin berat, sehingga perlu adanya gambaran apakah
kelembagaan yang ada saat ini telah sesuai atau belum dengan tantangan

tersebut.

Hasil evaluasi kelembagaan dapat digunakan sebagai bahan dalam
menentukan struktur organisasi yang paling sesuai dengan beban kerja dan
kondisi lingkungan, dan mengacu pada Permen-PANRB Nomor 20 tahun 2018
tentang Pedoman Evaluasi Kelembagaan Instansi Pemerintah. Berdasarkan
peraturan tersebut, evaluasi kelembagaan pemerintah dilaksanakan paling
singkat 3 (tiga) tahun sekali. Dalam Permen-PANRB tersebut juga disebutkan

terdapat 5 (lima) tingkatan efektivitas kelembagaan yaitu:

No ‘ Skor ‘ Peringkat ‘ Interpretasi
1. 81-100 Peringkat Komposit S (P-5) Sangat Efektif
2. 61-80 Peringkat Komposit 4 (P-4) Efektif

3. 41-60 Peringkat Komposit 3 (P-3) Cukup Efektif
4. 21-40 Peringkat Komposit 2 (P-2) Kurang Baik
5. 0-20 Peringkat Komposit 1 (P-1) Tidak Baik

Hasil capaian Skor Peringkat Komposit Efektivitas Kelembagaan
Nasional adalah 69,48 (“efektif”’). Skor ini merupakan hasil validasi terhadap 132
K/L/Pemda yang telah menyampaikan hasil evaluasi kelembagaan mandiri dari
tahun 2020 s.d 2022 yang terdiri dari 47 K/L, 7 Provinsi dan 78 Kab/Kota yang
dapat dilihat tabel berikut ini:

Peringkat Komposit

(0]:)11'4 :
Baik Baik Efektif Efektif
1 K/L - - 1 34 12
9 Pemer'intgh ) i i - ]
Provinsi
Pemerintah
3 Kab/Kota ) ) 7 70 1

Adapun nilai hasil evaluasi kelembagaan masing-masing K/L/Pemda

dapat dilihat pada lampiran Laporan Kinerja ini.
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Untuk memenuhi target indikator Skor Peringkat Komposit Efektivitas
Kelembagaan Nasional, Kementerian PANRB telah melakukan kegiatan pada
tahun 2022 sebagai berikut:

1) Penataan organisasi kelembagaan nasional (K/L/Pemda) berupa
penyederhanaan birokrasi, dan penyusunan beberapa Peraturan Presiden
(Perpres) tentang Kementerian/Lembaga.

2) Fasilitasi penetapan proses bisnis pada instansi pemerintah.

3) Pengolahan hasil evaluasi mandiri oleh tim verifikasi untuk mendapatkan

hasil akhir penilaian evaluasi kelembagaan secara terukur.

Beberapa upaya akan dilakukan di tahun 2023 untuk
mempertahankan/meningkatkan capaian, diantaranya :

1) Mengkaji kembali instrumen validasi hasil evaluasi kelembagaan, sehingga
hasil validasi atas evaluasi kelembagaan dapat benar-benar mencerminkan
kondisi kelembagaan pada K/L/Pemda tersebut. Dengan adanya instrument
dapat menjadi pedoman yang lebih akurat bagi tim penilai/validasi hasil
evaluasi kelembagaan sehingga mendapatkan hasil yang lebih objektif;

2) Mendorong K/L/Pemda yang belum melakukan evaluasi kelembagaan
secara mandiri untuk dapat melakukan evaluasi kelembagaan sesuai yang
diatur pada Permen-PANRB Nomor 20 Tahun 2018 tentang Pedoman
Evaluasi Kelembagaan Instanasi Pemerintah;

3) Mengkaji kembali deskripsi target dan capaian, sehingga dapat lebih
mencerminkan sejauh mana evaluasi kelembagaan terhadap K/L/Pemda
sudah dilakukan.

Perbandingan realisasi Peringkat Komposit Efektivitas Kelembagaan

Nasional tahun 2020 s.d 2022 adalah adalah sebagai berikut:

Skor Peringkat Komposit Efektivitas Kelembagaan Nasional
Tahun 2020 s.d 2022

Realisasi Realisasi Realisasi
plople] 2021 2022
73,98 67,06 69,48

(Efektif) (Efektif) (Efektif)
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2.2 Persentase K/L/Pemda dengan Indeks Maturitas SPBE “Baik” ke Atas

Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
menggambarkan tingkat kematangan (maturity level) dari
pelaksanaan/penerapan SPBE di K/L/Pemda. Indeks SPBE diperoleh dari hasil
evaluasi SPBE terhadap K/L/Pemda yang dilakukan secara periodik untuk

mengetahui sejauh mana kemajuan dari penerapan SPBE di setiap K/L/Pemda.

Pengukuran Nilai Indeks SPBE tahun 2022 menggunakan Permen-
PANRB Nomor 59 tahun 2020 tentang Pemantauan dan Evaluasi Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik. Dalam peraturan tersebut juga dijabarkan
predikat penilaian SPBE yang mempresentasikan tingkat kematangan penerapan

SPBE seperti yang tertera pada tabel berikut ini:

No Nilai Indeks Predikat

1 4.2 -5,0 Memuaskan
2 3,5-<4,2 Sangat Baik
3. 2,6 - <3,5 Baik

4 1,8 -<2,6 Cukup

S <1,8 Kurang

Hasil pengukuran Indeks Maturitas SPBE pada tahun 2022 adalah
sebagai berikut:

Jumlah c ey
K/L/Pemda — Predikat “Baik
. . ke atas
dievaluasi
1 K/L 96 68 70,83
2 Pemerintah Provinsi 34 20 58,82
3. Pemerintah Kab/Kota 490 149 29,33
Total 620 " @

Nama K/L/Pemda yang telah mencapai predikat SPBE “Baik” dapat

dilihat pada lampiran Laporan Kinerja ini.

Perbandingan realisasi Persentase K/L/Pemda dengan Indeks Maturitas

SPBE “Baik” ke Atas tahun 2020 s.d 2022 adalah sebagai berikut:
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Persentase K/L/Pemda dengan Indeks Maturitas SPBE “Baik” ke Atas
Tahun 2020 s.d 2022

K/L/Pemt Retirl | Rl | Resn
K/L 75,82% 53,26% 70,83%
Pemerintah Provinsi 61,76% 50% 58,82%
Pemerintah Kab/ Kota 32,85% 23,79% 29,33%

Penurunan realisasi pada tahun 2021 jika dibandingkan realisasi tahun
2020 adalah karena perubahan kebijakan pengukuran, yaitu dari Permen-
PANRB Nomor 5 tahun 2018 tentang Pedoman Evaluasi Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik menjadi Permen-PANRB Nomor 59 tahun 2020 tentang

Pemantauan dan Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik.

2.3 Indeks SPBE Nasional

Pelaksanaan evaluasi SPBE tahun 2022 menghasilkan Indeks SPBE
Nasional sebesar 2,34. Terjadi kenaikan sebesar 0,10 dari nilai indeks

sebelumnya yaitu 2,24 pada tahun 2021. Realisasi tersebut sudah mencapai

101,71% dari yang ditargetkan di tahun 2022 yaitu 2,30.

Adapun Perbandingan realisasi Indeks SPBE Nasional tahun 2020 s.d
2022 adalah sebagai berikut:

Indeks SPBE Nasional Tahun 2020 s.d 2022

Realisasi Realisasi Realisasi

2020 plopal 2022
2,26 2,24 2,34

Penurunan realisasi pada tahun 2021 jika dibandingkan realisasi tahun
2020 pada indikator ini juga, karena perubahan kebijakan pengukuran, yaitu
dari Permen-PANRB Nomor 5 tahun 2018 tentang Pedoman Evaluasi Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik menjadi Permen-PANRB Nomor 59 tahun
2020 tentang Pemantauan dan Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis

Elektronik
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Gambar 3.1 Penyerahan Penghargaan Pada Forum SPBE Summit

Hal-hal yang telah dilakukan dalam rangka pencapaian Persentase
K/L/Pemda dengan indeks maturitas SPBE “Baik” ke atas dan Indeks SPBE
Nasional, pada Tahun 2022 adalah:

1) Melakukan sosialisasi kebijakan yang lebih fokus dan memprioritaskan
K/L/Pemda dengan Indeks SPBE yang masih di bawah “Baik”;

2) Melakukan koordinasi pelaksanaan kebijakan; dan

3) Melakukan pemantauan dan evaluasi maturitas SPBE kepada 620
K/L/Pemda, dalam rangka mengetahui sudah sejauh mana pembangunan
SPBE pada setiap K/L/Pemda, dan perbaikan apa yang dapat dilakukan

dalam rangka percepatan target-target yang diharapkan.

Beberapa upaya yang ditargetkan akan dilakukan dalam rangka
pencapaian kinerja Persentase K/L/Pemda dengan indeks maturitas SPBE
“Baik” ke atas dan Indeks SPBE Nasional pada tahun 2023, diantaranya:

1) Melakukan asistensi (pendampingan) dan piloting kepada K/L/Pemda dalam
rangka peningkatan penerapan dan perbaikan Indeks SPBE sesuai arah dan

tujuan penerapan SPBE yang terpadu dan terintegrasi;
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2) Meminta seluruh K/L/Pemda agar melakukan pemantauan dan
menyampaikan hasil penilaian mandiri kepada Kementerian PANRB untuk
dilakukan penilaian dokumen (desk evaluation); dan

3) Melakukan evaluasi SPBE terhadap K/L/Pemda yang belum dievaluasi pada
tahun 2023 untuk penyempurnaan data baseline hasil evaluasi SPBE secara

menyeluruh.

Sasaran Strategis 2

Terwujudnya ASN yang Profesional

Capaian indikator sasaran “Terwujudnya ASN yang Profesional” adalah

sebagai berikut:

Capaian
(%)

Indikator Realisasi

2.1Indeks BerAKHLAK 10% 60,9% 609

2.1 Indeks BerAKHLAK

BerAKHLAK adalah akronim dari Berorientasi pelayanan, Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif, yang merupakan core
values ASN yang ditetapkan oleh Presiden Joko Widodo, pada 27 Juli 2021.
Dengan adanya core values ASN BerAKHLAK, Kementerian PANRB melakukan
penyesuaian alat ukur dalam penilaian Sasaran Terwujudnya ASN yang
Profesional. Pengukuran sebelumnya dilakukan menggunakan Indeks
Profesionalitas ASN sedangkan pada tahun 2022 diubah menjadi Indeks
BerAKHLAK.

Indeks BerAKLHAK adalah suatu cara untuk mengukur maturitas
penguatan budaya kerja di seluruh instansi pemerintah. Pengukuran ini
dilakukan oleh Kementerian PANRB, bekerja sama dengan Kementerian Dalam
Negeri (Kemendagrij dan Badan Kepegawaian Negara (BKN) dalam

diseminasinya. Tujuan dilakukannya pengukuran yaitu:

1) Mengetahui baseline tingkat kesehatan budaya organisasi di antaranya
mengenai implementasi core values ASN BerAKHLAK;

2) Mengetahui keselarasan antara nilai pribadi dan organisasi; dan
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3) Mengetahui aspirasi pegawai ASN terhadap kondisi budaya yang ideal.

Terdapat 4 (empat) tingkatan penilaian Indeks BerAKHLAK seperti yang

tertera pada tabel di bawah ini.

Nilai Indeks Predikat

75-100 Sehat

50-<75 Cukup Sehat

25-<50 Tidak Sehat
0-<25 Sangat Tidak Sehat

Pengukuran Indeks BerAKHLAK tahun 2022 merupakan tahun pertama,
sehingga hasil dari survei ini akan menjadi baseline di tahun berikutnya. Hasil
dari survei ini juga akan menjadi pertimbangan untuk kebijakan manajemen
ASN pada tahun berikutnya. Penyusunan instrumen dan pengukuran indeks
dilakukan bekerja sama dengan pihak ketiga. Sebelum pelaksanaan survei,
dilakukan IT Security Assessment dengan melibatkan Badan Siber dan Sandi
Negara (BSSN) agar meminimalkan upaya pembajakan serta upaya lain yang
mengakibatkan kerugian bagi responden. Dalam menyebarluaskan informasi
terkait Survei Indeks BerAKHLAK ini, diterbitkan Surat Sekretaris Menteri
PANRB Nomor B/96/S.SM.00.00/2022 tanggal 28 Juli 2022 perihal
Permohonan Pengisian Survei Budaya Kerja ASN 2022. Surat ini ditujukan
kepada para Sekretaris Jenderal/ Kementerian/ Utama/ Daerah pada instansi

pemerintah.

Adapun dalam survei tersebut, masing-masing responden diminta untuk

memilih sub nilai yang terdapat dalam beberapa nilai yaitu:

1) Nilai pribadji;

2) Nilai unit kerja saat ini;

3) Nilai unit kerja yang diharapkan;
4) Nilai organisasi saat ini; dan

5) Nilai organisasi yang diharapkan.

Dalam rangka memaksimalkan target responden survei, Kementerian
PANRB melaksanakan sosialisasi dan diseminasi Survei Indeks BerAKHLAK
secara masif. Sosialisasi dan diseminasi tersebut dilaksanakan pada instansi

daerah khususnya di wilayah tengah dan timur mengingat adanya kendala
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infrastruktur dan kendala teknis lainnya. Selain di tingkat daerah, kegiatan

tersebut juga dilaksanakan pada tingkat kementerian/lembaga.

BerAKHLAK

- 'v' ’-M b-——vv-.

f y
Gambar 3.2 Deputi SDM Aparatur dalam Kick Off ASN Culture Fest 2022

Dengan diselenggarakannya kegiatan sosialisasi dan diseminasi Survei
Indeks BerAKHLAK secara masif tersebut, sebanyak 442 instansi pemerintah
memenuhi minimum responden dari 621 instansi pemerintah yang dilakukan
survei. Penentuan pemenuhan minimum responden pada survei tersebut

menggunakan rumus slovin yang dapat diuraikan sebagai berikut:

N

n = 5
1+ N(e)
Keterangan:
n = Ukuran sampel/jumlah responden
N = Ukuran populasi
e = Persentase kelonggaran ketelitian kesalahan pengambilan sampel

yang masih bisa ditolerir; e = 0,1.
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Skor Indeks BerAKHLAK didapatkan dari hasil survei terhadap instansi
pemerintah yang telah memenuhi minimum responden. Hasil survei tersebut
menghasilkan Nilai Rata-rata Indeks BerAKHLAK Nasional sebesar 60,9% atau
dalam kategori Cukup. Capaian tersebut telah dipublikasikan pada acara ASN
Culture Fest Tahun 2022 yang diadakan pada tanggal 6 Desember 2022.
Adapun rata-rata nasonal untuk masing-masing komponen pada Indeks

BerAKHLAK adalah sebagai berikut, yaitu:

74,1
80 Cuku 69,4
( p) 65,8
63,8 (Cukup)

57,9 56,7 (Cukup) (Cukup)
60 (Cukup) (Cukup)

70

50 38,9

(Rendah)
40

30
20

10

Berorientasi Akuntabel Kompeten Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

Pelayanan 1 Rata-Rata Nasional

Keberhasilan dalam mencapai realisasi ini tidak lepas dari kegiatan
sosialisasi dan internalisasi yang telah gencar dilakukan Kementerian PANRB
sejak tahun 2021. Pada akhir tahun 2021, Kementerian PANRB juga sempat
melakukan survei awareness terhadap core values BerAKHLAK. Berdasarkan
survei tersebut didapatkan hasil realisasi yang rendah sebesar 9%. Dengan
adanya hasil tersebut, Kementerian PANRB membuat roadmap sebagai
guidelines dalam perumusan rencana aksi yang dapat diterapkan di masing-
masing instansi pemerintah. Pembuatan roadmap tersebut berkolaborasi dengan
Lembaga Administrasi Negara (LAN), Badan Kepegawaian Negara (BKN), dan
Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN), dan Kemendagri.

Dalam rangka menggerakkan budaya BerAKHLAK, Kementerian PANRB
telah membentuk tim penggerak budaya kerja, yang terdiri dari pejabat dan

pegawai Kementerian PANRB, LAN, BKN, dan KASN. Selain itu, Kementerian
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PANRB juga selalu membuat program yang bersifat dua arah dan selalu ada
kontribusi dari instansi pemerintah yang terlibat. Program tersebut
dilaksanakan dalam bentuk talkshow, podcast value talk series, dan culture fest.
Berbagai program dilaksanakan untuk memberikan ruang bagi instansi
pemerintah untuk berkreasi sesuai dengan konsep masing-masing dalam upaya

penguatan budaya kerja.

- . ; A I/ L.l A |4
80
70
60
50
40
30
20
10
0
Kementerian Lembaga Pemprov Pemkot Pemkab
M Berorientasi Pelayanan 55,7 57,7 55,1 59,5 58
Akuntabel 65,3 62,4 71,5 74,8 76,1
® Kompeten 60,7 62,7 56,5 57,3 55,7
B Harmonis 49,6 46,1 62,2 63,8 67
H Loyal 61,5 62 65,3 65,4 66,6
B Adaptif 44,6 41,9 40 39,2 38
Kolaboratif 66,1 65,2 67,9 70,1 70

M Berorientasi Pelayanan ~ Akuntabel B Kompeten B Harmonis M Loyal B Adaptif = Kolaboratif

Rata-rata hasil skor Indeks BerAKHLAK Jika dilihat berdasarkan kluster
yakni kementerian, lembaga, pemerintah provinsi, pemerintah kota, dan

pemerintah kabupaten, dapat dilihat pada grafik di atas.

Secara umum, Indeks BerAKHLAK pada kementerian, lembaga,
pemerintah provinsi, pemerintah kota, dan pemerintah kabupaten berada dalam
kategori cukup. Selain itu, dari hasil di atas dapat terlihat interpretasi nilai

sebagai berikut:

1) Implementasi nilai adaptif secara nasional berada dalam kategori rendah;

2) Implementasi nilai harmonis dan adaptif di lingkungan
kementerian/lembaga dalam kategori rendah,;

3) Implementasi nilai akuntabel di pemerintah kabupaten sudah mencapai

kategori sehat.
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Untuk meningkatkan Indeks BerAKHLAK pada komponen yang memiliki
nilai rendah, Kementerian PANRB akan melakukan beberapa alternatif strategi

yaitu:

1) Meningkatkan efektivitas gaya kepemimpinan;

2) Memberdayakan (empowering) kemampuan pegawai;

3) Membuat individual development plan melalui dialog kinerja;

4) Menyelaraskan program kerja antar instansi perumus kebijakan;

S5) Membentuk program magang/pertukaran pegawai di instansi pemerintah,
perusahaan swasta, BUMN, dan LSM dalam konteks talent mobility; dan

6) Meningkatkan digital mindset.

REKOR MURI

SURVE! INDEKS BERAKH LAK

Gambar 3.3 Pemberian sertifikat Rekor MURI pada penutupan Culture Fest
atas pelaksanaan Survei Indeks BerAKHLAK.

Pada tahun 2023, Kementerian PANRB akan memperkuat kolaborasi
dengan tim penggerak budaya kerja dan instansi pemerintah, serta membuat
program yang lebih meningkatkan nilai adaptif dan harmonis. Program
penghargaan dan apresiasi juga menjadi usulan untuk dapat meningkatkan
nilai yang ditargetkan. Selanjutnya, Kementerian PANRB akan meningkatkan

kerja sama dengan multinational company, BUMN, dan BUMD untuk berbagi
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masukan dan solusi terkait program-program penguatan budaya kerja dan

program lainnya yang terkait dengan penguatan budaya kerja.

Sasaran Strategis 3

Terwujudnya Instansi Pemerintah yang Efektif, Efisien dan Akuntabel

Capaian indikator-indikator sasaran “Terwujudnya Instansi Pemerintah

yang Efektif, Efisien dan Akuntabel” adalah sebagai berikut:

Indikator Target Realisasi Ca(lz/ao;an
3.1 Nilai Akuntabilitas Kinerja Rata- 68.00 67.93* 09 90
rata Nasional ’ ’ ’
K/L y y 101,24
3.2 Persentase Instansi / 93,90% 95,06% 01,2
Pemerintah Nilai Prov 100,00% 100,00% 100,00
Akuntabilitas Kinerja
"Baik" Kab/ Kota 69,88% 72,05% 103,11
Keterangan :

* : Realisasi merupakan realiasi tahun 2021
3.1 Nilai Akuntabilitas Kinerja Rata-rata Nasional

Hasil pengukuran atas Nilai Akuntabilitas Kinerja Rata-rata Nasional
tahun 2022 belum tersedia sampai dengan Laporan Kinerja ini disusun,
sehingga yang disajikan dalam Laporan Kinerja ini adalah Nilai Akuntabilitas

Kinerja Rata-rata Nasional hasil pengukuran tahun 2021.

Perbandingan realisasi Nilai Akuntabilitas Rata-rata Nasional tahun

2020 sampai dengan Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Nilai Akuntabilitas Kinerja Rata-rata Nasional
tahun 2020 s.d 2022

Realisasi Realisasi Realisasi
2020 2021 2022
67,15 67,93 67,93*
Keterangan :

* : Realisasi menggunakan realiasi tahun 2021
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3.2 Persentase Instansi Pemerintah Nilai Akuntabilitas Kinerja "Baik"

Nilai Akuntabilitas Kinerja menggambarkan sudah sejauh mana
instansi pemerintah mampu mempertanggungjawabkan hasil atas penggunaan
anggaran yang dilaksanakannya. Nilai tersebut diperoleh melalui Evaluasi
Implementasi SAKIP yang dilakukan berdasarkan Permen-PANRB Nomor 88
Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Berdasarkan kebijakan tersebut, hasil penilaian evaluasi SAKIP di instansi

pemerintah dapat dikategorikan sebagai berikut:

No Nilai ‘ Predikat ‘ Interpretasi

1. >90 - 100 AA Sangat Memuaskan
2. >80 - 90 A Memuaskan

3. >70 - 80 BB Sangat Baik

4. >60 - 70 B Baik

S. >50 - 60 CC Cukup (Memadai)
6. >30 - 50 C Kurang

7. >0 - 30 D Sangat Kurang

Berdasarkan tabel di atas, Instansi pemerintah yang memiliki Nilai
Akuntabilitas Kinerja “Baik” adalah instansi pemerintah yang nilai total

akuntabilitas kinerja di atas 60 (enam puluh) atau memiliki predikat B ke atas.

Rincian K/L/Pemda dengan nilai akuntabilitas kinerja “Baik” ke atas,

adalah sebagai berikut:

Inst . P - Predikat ‘ - o
nstansi Opu asr, [ 77 /0 /7 ota (s}
B BB A AA \
1 9

K/L 81 37 3 - 77 95,06
Pemer}ntgh 34 18 10 5 1 34 100,00
Provinsi
Pemerintah
Kab/Kota 508 291 61 14 - 366 72,05

Perkembangan instansi pemerintah dengan akuntabilitas kinerja “Baik”
terus meningkat, baik itu pada tingkat K/L, maupun pada tingkat pemerintah
provinsi/ kabupaten/kota. Pada tingkat pemerintah kabupaten/kota

peningkatannya masih belum signifkan sampai dengan tahun 2022.
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ey

Gambar 3.4 Deputi RB, Akuntabilitas Aparatur, dan Pengawasan,
Erwan Agus Purwanto, Saat Menerima Audiensi Bupati Tuban Terkait
Implementasi SAKIP di Kabupaten Tuban
Perbandingan realisasi Persentase K/L/Pemda yang memiliki nilai

Implementasi SAKIP “B” ke atas tahun 2020 sampai dengan Tahun 2022 adalah

sebagai berikut:

Persentase Instansi Pemerintah Nilai Akuntabilitas Kinerja "Baik"
tahun 2020 s.d 2022

IP Realisasi Realisasi Realisasi
plople] 2021 2022

K/L 95,24% 95.06% 95,06%
Prov 97,06% 100,00% 100,00%
Kab/Kota 63,98% 65,75% 72,05%

Beberapa kendala yang dihadapi dalam meningkatkan persentase
instansi pemerintah yang memilki Nilai Akuntabilitas Kinerja Baik (kategori “B”

ke atas) antara lain:

1) Pimpinan instansi belum sepenuhnya terlibat langsung dan aktif dalam
membangun dan monitoring implementasi SAKIP;

2) Instansi pemerintah masih dalam proses menyempurnakan SAKIP yang
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diterapkan dengan berpedoman pada peraturan baru, yaitu Permen-PANRB
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, dan Permen-PANRB Nomor 89 Tahun 2021 tentang
Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah.

3) Personel yang secara kuantitas dan kualitas masih belum cukup untuk
melakukan bimbingan teknis dan asistensi secara optimal;

4) Anggaran yang terbatas mengakibatkan tidak semua bimbingan teknis dan
asistensi dapat dilaksanakan secara langsung bagi daerah yang memiliki

kendala jaringan.

5) Para stakeholder belum bersinergi secara optimal.

Gambar 3.5 Menteri PANRB M.enerima Audiensi W_a:.ki Jaksa Agung erki
penyelenggaraan SAKIP dan RB di lingkungan Kejaksaan

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah,
pada tahun 2022 Kementerian PANRB secara intensif melakukan sosialisasi dan
pendampingan atas penerapan Peraturan Menteri PANRB Nomor 88 tahun 2021
tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan
Menteri PANRB Nomor 88 tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja Instansi

Pemerintah.
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Beberapa upaya yang telah dilakukan untuk mewujudkan birokrasi yang

akuntabel antara lain:

1) Mengoptimalkan pendampingan dan bimbingan teknis yang dilakukan
secara virtual, baik dengan video conference melalui aplikasi zoom, maupun
chat interaktif, karena belum memungkinkan pertemuan tatap muka kepada
seluruh instansi pemerintah, terutama terkait kebijakan baru, yaitu Permen-
PANRB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, dan Permen-PANRB Nomor 89 Tahun 2021 tentang
Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah; dan

2) Memprioritaskan asistensi instansi pemerintah yang berpredikat di bawah B.

Sasaran Strategis 4

Terwujudnya Birokrasi yang Bersih dan Berintegritas

Capaian indikator sasaran “Terwujudnya Birokrasi yang Bersih dan

Berintegritas” adalah sebagai berikut:

Indikator ‘ M Realisasi Ca(;:;;an
(o]

4.1Jumlah Unit Kerja Percontqhan 850 Unit
yang Mendapatkan  Predikat 95,18

835 Unit

WBK/WBBM di Sektor Strategis  (Kumulatif)  (Kumulatif

4.1 Jumlah Unit Kerja Percontohan yang Mendapatkan Predikat
WBK/WBBM di Sektor Strategis.

Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2018 tentang Strategi Nasional
Pencegahan Korupsi, mengamanatkan pembangunan Zona Integritas (ZI) yang
intensif di instansi aparat penegak hukum (Kepolisian, Kejaksaan, dan
Mahkamah Agung) dan unit layanan strategis tertentu, antara lain: Kantor
Pertanahan, Syahbandar, Lembaga Pemasyarakatan, Bea Cukai, Imigrasi, Badan
Nasional Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia (BNP2TKI-
sekarang menjadi Badan Pelindungan Pekerja Migran atau BP2MI) dan Unit

Layanan Pendidikan.
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Realisasi indikator kinerja ini diukur hanya dari unit kerja pada sektor
strategis tersebut yang berhasil mendapatkan predikat Wilayah Bebas dari
Korupsi/Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBK/WBBM), sesuai kriteria

Permen-PANRB Nomor 90 tahun 2021 secara akumulatif sampai dengan tahun

berjalan. Sehingga realisasi indikator ini adalah 835 unit atau 95,18% dari yang
ditargetkan di tahun 2022 yaitu 850 unit.

- e : 4.~ ~
Gambar 3.5 Penyampaian Penghargaan Pelayanan Prima dan Pembangunan
Zona Integritas Lingkup Polri Tahun 2022

Capaian yang baik tersebut diperoleh karena sepanjang tahun 2022

Kementerian PANRB melakukan beberapa upaya, diantaranya:

1) Melakukan sosialisasi kebijakan terkait pembangunan ZI Menuju
WBK/WBBM baik atas permintaan instansi pemerintah, maupun inisiatif
Kementerian PANRB;

2) Mengintegrasikan kebijakan pembangunan ZI Menuju WBK/WBBM dengan
kebijakan reformasi birokrasi;

3) Melakukan pembatasan jumlah unit kerja yang dapat diusulkan K/L/Pemda
untuk dievaluasi oleh Kementerian PANRB, strategi ini dilakukan untuk
mempertahankan kualitas penilaian ZI.

4) Melakukan perubahan strategi evaluasi dalam rangka penetapan unit kerja
berpredikat WBK/WBBM, yaitu untuk instansi pemerintah yang minimal
30% unit kerjanya sudah berpredikat WBK/WBBM, diperkenankan untuk
melakukan evaluasi mandiri dalam rangka penetapan predikat WBK.
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Perbandingan realisasi jumlah wunit kerja percontohan yang
mendapatkan predikat WBK/ WBBM di sektor strategis tahun 2020 s.d
2022 adalah:

Jumlah Unit Kerja Percontohan yang Mendapatkan Predikat WBK/WBBM
di Sektor Strategis tahun 2020 s.d 2022

Realisasi Realisasi Realisasi

2020 2021 2022

299 Unit Kerja 507 Unit Kerja 835 Unit Kerja

Dengan memperhatikan hasil pengukuran pada Tahun 2022, maka
tahun 2023 direncanakan akan dilakukan perubahan terkait pembangunan ZI
Menuju WBK/WBBM di sektor strategis ini, yaitu:

1) Mengeluarkan kebijakan yang mencabut pembatasan pengajuan unit kerja
ZI Menuju WBK/WBBM, namun memfokuskan evaluasi dalam rangka
penetapan unit kerja berpredikat WBK dilakukan oleh masing-masing
instansi, dan yang diajukan kepada Kementerian PANRB hanya yang
diusulkan menjadi unit kerja berpredikat WBBM,;

2) Mendorong K/L/Pemda untuk melakukan replikasi inovasi-inovasi yang
dilakukan oleh unit kerja yang telah ditetapkan sebagai Unit Kerja menuju
WBK/WBBM ke unit-unit kerja lainnya;

3) Mendorong penguatan peran Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP)
pada setiap K/L/Pemda sebagai Tim Penilai Internal (TPI) dalam
pembangunan ZI Menuju WBK/WBBM pada instansinya masing-masing.

Sasaran Strategis 5

Terwujudnya Kualitas Pelayanan Publik yang Prima

Capaian indikator sasaran “Terwujudnya Kualitas Pelayanan Publik yang

Prima” adalah sebagai berikut:

Indikator Target Realisasi Cagz;an
S.1Indeks Pelayanan Publik (IPP) 3,5 3,88 110,86
Nasional
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5.1 Indeks Pelayanan Publik (IPP) Nasional

Berdasarkan ketentuan Pasal 7 ayat (3) huruf c. Undang-undang Nomor
25 Tahun 2009 Tentang Pelayanan Publik, Menteri yang bertanggung jawab di
bidang pendayagunaan aparatur negara diberikan mandat untuk melakukan
pemantauan dan evaluasi kinerja penyelenggara pelayanan publik. Tujuan
evaluasi pelayanan publik adalah untuk memunculkan unit penyelenggara
pelayanan publik sebagai percontohan bagi unit penyelenggara pelayanan publik
dan instansi pemerintah lainnya dalam rangka meningkatkan kualitas

pelayanan publik.
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Gambar 3.6 Menteri PANRB Dalam Peresmian Salah Satu Mal Pelayanan
Publik (MPP)

Untuk menciptakan suatu ukuran tertentu dalam mengukur kinerja
pelayanan publik yang diberikan oleh penyelenggara pelayanan, khususnya yang
berasal dari instansi pemerintah, Kementerian PANRB menginisiasi
pembentukan Indeks Pelayanan Publik (IPP). Selain itu, Kementerian PANRB
juga melakukan pemeringkatan berdasarkan hasil evaluasi kinerja yang telah
dilakukan dan menyampaikan hasil evaluasi kepada penyelenggara pelayanan
agar dapat dilakukan perbaikan kualitas layanan. Pengukuran IPP dan

pemeringkatan tersebut dilakukan dengan mengacu kepada Permen-PANRB
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Nomor 29 Tahun 2022 tentang Pemantauan dan Evaluasi Kinerja
Penyelenggaraan Pelayanan Publik (PEKPPP), serta Pedoman Menteri PANRB
Nomor 1 Tahun 2022 tentang Instrumen dan Mekanisme Pemantauan dan
Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Publik.

Pada instrumen PEKPPP, terdapat 6 (enam) aspek yang dinilai, yaitu:

a. Kebijakan pelayanan, meliputi Standar Pelayanan, Maklumat Pelayanan,

dan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM);

b. Profesionalisme Sumber Daya Manusia (SDM);
c. Sarana Prasarana;

d. Sistem Informasi Pelayanan Publik (SIPP);

e. Konsultasi dan Pengaduan; dan

f. Inovasi Pelayanan.

Hasil penilaian kemudian dikelompokkan kedalam 9 (sembilan) rentang

nilai, yang setiap rentang nilai diberikan kategori dan predikat sebagai berikut:

No Rentang Nilai Kategori Predikat

1. 4,51 -5,00 Kategori A Pelayanan Prima

2. 4,01 -4,50 Kategori A- Sangat Baik

3. 3,51 -4,00 Kategori B Baik

4. 3,01-3,50 Kategori B- Baik dengan Catatan
5. 2,51 - 3,00 Kategori C Cukup

. 2,01 -2,50 Kategori C- Cukup dengan Catatan
7. 1,51 -2,00 Kategori D Buruk

8. 1,01- 1,50 Kategori E Sangat Buruk

9. 0,00 - 1,00 Kategori F Gagal

Berdasarkan Keputusan Menteri PANRB Nomor 290 Tahun 2022 tentang
Penetapan Unit Lokus Pemantauan dan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan
Pelayanan Publik Tahun 2022, terdapat penambahan lokus evaluasi pada
Kepolisian Republik Indonesia sebesar 22 Kepolisian Resor/Kepolisian Resor
Kota/Kepolisian Resor Kota Besar/Kepolisian Resor Metro

(Polres/Polresta/Polrestabes/Polres  Metro) dibandingkan dengan tahun
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sebelumnya; untuk unit lokus evaluasi pada Pemerintah Kabupaten atau Kota
masih sama dengan tahun 2021 yaitu Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu serta Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Untuk
Pemerintah Provinsi, unit lokus yang dipilih juga masih sama dengan tahun
2021 yaitu Sistem Administrasi Manunggal Satu Atap dan Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu. Rincian target lokus PEKPPP yaitu

sebagai berikut :

Jumlah Unit

Jenis K/L/Pemda Penyelenggara
Pelayanan
Publik

Kementerian/Lembaga 76 78

Kementerian/Lembaga Khusus 5 169
Pemerintah Daerah Provinsi 34 68

4. Pemerintah Daerah Kabupaten 514 1.028
dan Kota
S. Polres/ta/tabes/Metro 332

Pada tahun 2022 IPP Nasional mengalami kenaikan 0,09 yaitu dari 3,79
menjadi 3.88, dan masuk kategori Baik (B). Rincian IPP Nasional jika dirinci

berdasarkan aspek penilaian adalah sebagai berikut:

Nilal Per Aspek Sacara Nasional

Berdasarkan grafik di atas dari 6 (enam) aspek evaluasi pelayanan publik
secara nasional yang dinilai pada Instrumen PEKPP, aspek yang memperoleh
nilai indeks tertinggi adalah: Aspek Sarana dan Prasarana sebesar 3,84 (Baik).
Selain itu terdapat 2 (dua) aspek yang memperoleh nilai indeks terendah yaitu:

Aspek Inovasi sebesar 3.01 (Baik dengan Catatan) dan Aspek Konsultasi dan
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Pengaduan sebesar 3.5 (Baik dengan Catatan). Oleh karena itu, untuk
meningkatkan 2 (dua) nilai indeks tersebut langkah yang akan dilakukan
Kementerian PANRB antara lain Kementerian PANRB akan terus menggerakkan
one agency one innovation sebagai salah satu upaya untuk mendorong
pemerintah pusat dan daerah mewujudkan pelayanan publik berkelas dunia
pada tahun 2024, dan Kementerian PANRB melalui kanal pengaduan nasional
yaitu SP4N Lapor! terus mendorong seluruh instansi pemerintah untuk

terhubung dan secara aktif menindaklanjuti laporan yang masuk.
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Gambar 3.7 Peta sebaran nilai Indeks Pelayanan Publik (IPP) Pada lingkup
Pemerintah Daerah tahun 2022
Dari hasil evaluasi juga diketahui bahwa Unit Penyelenggara Pelayanan

Publik pada pemerintah provinsi secara umum telah menunjukkan kinerja
layanan yang sangat baik. Sebagian besar Unit Penyelenggara Pelayanan Publik
kategori Sangat Baik dan Pelayanan Prima terdapat di Provinsi Sumatera Barat,
Sumatera Selatan, Kepulauan Riau, Kalimantan Selatan, Bali, dan seluruh

provinsi di Pulau Jawa.

Hasil evaluasi juga menunjukkan bahwa Unit Penyelenggara Pelayanan
Publik dengan Kategori D, E, dan F (Prioritas Pembinaan) sebagian besar
terdapat di pemerintah dan pemerintah kabupaten/kota di wilayah Provinsi
Nusa Tenggara Timur dan Papua. Selain itu, 2% (dua persen) dari total
kabupaten/kota secara nasional, atau 11 (sebelas) kabupaten/kota, yang Unit
Penyelenggara Pelayanan Publiknya tidak dapat dilakukan, tersebar wilayah
tersebut, dengan alasan di antaranya kendala akses apabila dilakukan evaluasi

secara daring ataupun luring.
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Perbandingan realisasi IPP Nasional tahun 2020 sampai dengan tahun

2022 adalah sebagai berikut:

IPP Nasional tahun 2020 s.d 2022
Realisasi Realisasi Realisasi

2020 2021 2022
3,84 3,79 3,88

Dengan memperhatikan hasil evaluasi tahun 2022, rencana aksi yang
disusun sebagai strategi pelaksanaan PEKPPP tahun 2023 dalam rangka upaya
peningkatan IPP Nasional, yaitu:

a. Membuat sistem PEKPPP secara daring berdasarkan instrumen yang sesuai
saat ini;

b. Melakukan pemetaan wilayah prioritas untuk dilakukan PEKPPP oleh tim
Kementerian PANRB, dan PEKPPP secara mandiri; dan

c. Mengajukan tambahan anggaran sesuai dengan rencana penambahan lokus

PEKPPP.

Gambar 3.8 Deputi Bidang Pelayanan Publik Kementerian PANRB Diah
Natalisa melakukan audiensi dengan Pemerintah Kabupaten Pasuruan
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Sasaran Strategis 6

Peningkatan Efektivitas Reformasi Birokrasi Nasional

Capaian indikator-indikator sasaran “Peningkatan Efektivitas Reformasi

Birokrasi Nasional” adalah sebagai berikut:

Indikator Realisasi Calzalan
(%)
K/L 75 75,65* 100,87
7. 1 Nilai Pelaksanaan RB Prov 65 65 63* 100 97
Nasional : :
Kab/Kota 55 53,44* 97,16
7.2 Persentase K/L/Pemda K/L 92,70% 98,77% 106,55
yang memiliki Indeks ™ p o 88,20% | 88,24% | 100,05
Reformasi Birokrasi
“Baik” Kab/ Kota | 30,31% 32,28% 106,50
Keterangan :

* : Realisasi merupakan realiasi tahun 2021

6.1Nilai Pelaksanaan RB Nasional

Sampai dengan Laporan Kinerja Tahun 2022 ini diterbitkan, hasil
pengukuran atas Nilai Pelaksanaan RB Nasional belum selesai diolah, sehingga
dalam Laporan Kinerja ini masih menyajikan Nilai Pelaksanaan RB Nasional

Tahun 2021.

Perbandingan realisasi Nilai Pelaksanaan RB Nasional tahun 2020 s.d
2022 adalah:

Nilai Pelaksanaan RB Nasional tahun 2020 s.d 2022

Realisasi Realisasi Realisasi
plople] 2021 2022
K/L 74,63 75,65% 75,65%
Prov 74,63 65,63* 65,63*
Kab/Kota 53,85 53,44* 53,44*
Keterangan :

* : Realisasi menggunakan realisasi tahun 2021

6.2Persentase K/L/Pemda yang Memiliki Indeks Reformasi Birokrasi “Baik”

Instansi pemerintah yang memiliki Indeks RB “Baik” adalah instansi

pemerintah yang memiliki nilai hasil evaluasi pelaksanaan reformasi birokrasi
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di atas 60,00, atau memiliki predikat “B” ke atas. Evaluasi dilakukan
berdasarkan Permen-PANRB Nomor 26 Tahun 2020 tentang Pedoman Evaluasi
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi. Permen_PANRB tersebut menetapkan bahwa
Nilai hasil evaluasi dikelompokkan menjadi 7 (tujuh) kelompok berdasarkan

rentang nilai, yaitu :

No Rentang Nilai ‘ Kategori Predikat

1. >90 - 100 AA Istimewa
2. >80 - 90 A Sangat Baik
3. >70 - 80 BB Baik

4. >60 - 70 B Cukup Baik
5. >50 - 60 CC Cukup

6. >30 - 50 C Buruk

7. 0-30 D Sangat Buruk

Tahun 2022 merupakan tahun ketiga dari Renstra periode 2020-2024 dan
Road Map RB 2020 - 2024. Kebijakan evaluasi yang membedakan Road Map RB
2020-2024 dengan Road Map RB sebelumnya adalah menggunakan kriteria
dengan tingkat kesulitan yang lebih tinggi dibandingkan dengan kriteria pada
tools evaluasi sebelumnya. Tools evaluasi yang baru menekankan pada aspek
reform (30%), penilaian hasil antara (10%), sedangkan aspek pemenuhan hanya
sebesar 20%.

Dengan memperhatikan perubahan tingkat kesulitan tersebut, maka

Kementerian PANRB menetapkan indikator kinerja ini dengan target-target yang

lebih rendah, apabila dibandingkan dengan realisasi Tahun 2019. Target tahun
2020 - 2024 tersebut telah beberapa kali dibahas dengan Bappenas dan telah
disepakati menjadi target RPJMN Tahun 2020 - 2024 sesuai dengan Peraturan
Presiden Nomor 18 Tahun 2020.

Rincian K/L/Pemda dengan Indeks RB “Baik” ke atas, adalah sebagai
berikut:

. . Predikat ‘
Instansi Populasi Total %
BB A | AA
K/L 81 9 | 58] 13 - 80 | 98,77
Pemerintah Provinsi 34 24 2 4 0 30 88,24
Pemerintah Kab/Kota 508 14121 | 2 - 164 | 32,28
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CUNTUK
REFORMASI BIROKRASI

BERDAMPAK

- > ’ . : - - - -
Gambar 3.9 Arahan Menteri PANRB Pada Penganugerahan Bersama
Pelayanan Publik dan Reformasi Birokrasi

Beberapa kendala yang dihadapi dalam upaya mewujudkan sasaran

Peningkatan Efektivitas Reformasi Birokrasi Nasional, antara lain:

1.

Kurangnya kepemimpinan yang kuat di instansi pemerintah.

Kepemimpinan yang kuat dan visioner sangat penting dalam mendorong
implementasi reformasi birokrasi.

Keterbatasan sumber daya.

Implementasi reformasi birokrasi membutuhkan sumber daya yang cukup,
baik sumber daya manusia, teknologi, maupun keuangan.

Budaya dan sikap pegawai yang resisten terhadap perubahan.

Pegawai yang enggan berubah dan tidak mendukung reformasi birokrasi
dapat membuat implementasi reformasi birokrasi terhambat.

Kurangnya koordinasi dan komunikasi antarinstansi.

Implementasi reformasi birokrasi seringkali melibatkan banyak instansi

pemerintah yang harus bekerja sama dan berkoordinasi satu sama lain.

. Masalah hukum dan regulasi.

Reformasi birokrasi seringkali melibatkan perubahan pada regulasi dan

peraturan.
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Beberapa hal yang telah dilakukan antara lain:

1) Mengoptimalkan pendampingan dan bimbingan teknis secara daring, baik
itu melalui sistem aplikasi PMPRB, maupun e-sakip reviu, sebagai terobosan
untuk memecah konstrain jarak, waktu dan biaya, karena dalam situasi

pandemi covid-19 yang belum memungkinkan pertemuan tatap muka,.

2) Mengintensifkan koordinasi antar unit kerja baik dengan deputi di
Kementerian PANRB maupun dengan instansi pemerintah lainnya, sebagai
upaya menyamakan kebijakan dan strategi dalam mendorong percepatan

pelaksanaan RB.

Perbandingan realisasi Persentase K/L/Pemda yang memiliki Indeks RB

“Baik” tahun 2020 s.d 2022 adalah:

Realisasi 2020 Realisasi 2021 Realisasi 2022
K/L 96,39% 96.30% 98,77%
Prov 79,41% 79.41% 88,24%
Kab/Kota 24,41% 25.79% 32,28%
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Gambar 3.10 Deputi RBKunwas, saat peluncuran RB Tematik
Penanggulangan Kemiskinan
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Sebagai upaya percepatan implementasi RB, beberapa hal yang akan
dilakukan oleh Kementerian PANRB di antaranya:

1) Mendesain ulang mekanisme asistensi, yang bertujuan agar proses asistensi
dapat dilaksanakan lebih profesional dan akuntabel, dan diharapkan dapat
meningkatkan efektivitas pelaksanaan asistensi;

2) Meningkatkan kapasitas SDM, dengan membuat kurikulum pelatihan yang
diharapkan dapat mengakselerasi proses penyiapan SDM baru yang siap
untuk melakukan pendampingan maupun evaluasi terkait implementasi RB

3) Mengoptimalkan penggunaan infrastruktur teknologi informasi yang sudah
ada, seperti PMPRB, PMPZI, e-SAKIP Review, Survey, dll. Di antaranya
menambahkan pembaharuan seperti aplikasi pendukung evaluasi, dan
pendukung knowledge management baik di internal maupun instansi
pemerintah lain;

4) Mendorong kolaborasi seluruh unit kerja di Kementerian PANRB untuk
melakukan penguatan pada area perubahan yang sesuai dengan bidang
tanggungjawabnya; dan

5) Membangun kerja sama dengan Kemendagri dan Kemenkeu untuk
merumuskan kebijakan terkait reward and punishment di pemerintah
daerah. Hal ini juga diharapkan dapat sebagai stimulus untuk percepatan

implementasi RB khususnya di kabupaten/kota.

Sasaran Strategis 7

Terwujudnya Kelembagaan Kementerian PANRB yang Efektif
dan Efisien

Capaian indikator-indikator sasaran “Terwujudnya Kelembagaan

Kementerian PANRB yang Efektif dan Efisien” adalah sebagai berikut:

Indikator Target Realisasi Caf:;;an
o
7.1 Skor Peringkat Komposit Skor 73.85 82,637*
Efektivitas Kelembagaan of N (Sangat 111,89
Kementerian PANRB (Efektif) Efektif)
7.2 Indeks SPBE Kementerian 2,89 3,0 104.15
PANRB (Baik) (Baik) ’
Keterangan :

* : Readlisasi menggunakan realisasi tahun 2021
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7.1 Skor Peringkat Komposit Efektivitas Kelembagaan Kementerian
PANRB.

Skor komposit efektivitas kelembagaan menggambarkan tingkat
efektivitas struktur dan proses suatu organisasi. Skor ini diperoleh melalui
proses evaluasi kelembagaan yang dilakukan berdasarkan Permen-PANRB
Nomor 20 Tahun 2018 tentang Pedoman Evaluasi Kelembagaan Instansi
Pemerintah.

Dalam Permen-PANRB tersebut diatur bahwa evaluasi kelembagaan
pemerintah dilaksanakan paling singkat tiga tahun sekali. Oleh karena itu, pada
tahun 2022 Kementerian PANRB tidak melakukan evaluasi mandiri sehingga
data capaian kinerja tahun 2022 masih menggunakan hasil validasi oleh Deputi
Kelembagaan dan Tata Laksana sesuai Nota Dinas Deputi Kelembagaan dan
Tata Laksana Nomor 73/TU.01.04/2021 tanggal 03 Maret 2021, hal Hasil
Verifikasi Evaluasi Kelembagaan Kementerian PANRB. Nota dinas tersebut
menyebutkan bahwa Kementerian PANRB memperoleh peringkat komposit P-5
(sangat efektif) dengan skor 82,637.

Kementerian PANRB telah melakukan berbagai upaya untuk menjaga
kualitas kelembagaannya. Salah satu upaya yang telah dilakukan pada tahun
2022 yaitu penataan organisasi untuk mengusulkan perubahan tugas dan
fungsi Unit Kerja Pengadaan Barang/Jasa (UKPBJ) di lingkungan Kementerian
PANRB. Upaya tersebut dimaksudkan untuk meningkatkan kinerja pengadaan
barang dan jasa di lingkungan Kementerian PANRB. Penataan organisasi juga
dilakukan untuk menyelaraskan dengan tantangan perubahan lingkungan
strategis baik internal maupun eksternal.

Dengan adanya penataan tersebut, Kementerian PANRB dapat
memenuhi variabel untuk indikator penilaian tingkat kematangan UKPBJ serta
meningkatkan nilai indeks tata kelola pengadaan barang dan jasa.
Penambahan tugas dan fungsi UKPBJ telah ditetapkan dalam Peraturan
Menteri PANRB Nomor 39 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan
Menteri PANRB Nomor 60 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi.

Untuk meningkatkan kualitas kelembagaan Kementerian PANRB, pada

tahun 2023 direncanakan akan dilakukan beberapa hal, antara lain:
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a. Mempercepat implementasi sistem kerja baru yang menyesuaikan dengan
penyederhanaan organisasi dengan pendekatan squad team; dan
b. Melakukan reviu SOP yang sudah ditetapkan secara berkala, terutama

pekerjaan yang pelaksanaannya sudah beralih ke digital.

7.2 Indeks SPBE Kementerian PANRB

Berdasarkan Keputusan Menteri PANRB Nomor 108 Tahun 2023 tentang
Hasil Pemantauan dan Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik Pada
Instansi Pusat dan Pemerintah Daerah Tahun 2022, Indeks SPBE Kementerian
PANRB tahun 2022 ditetapkan sebesar 3,01 atau pada kategori Baik. Nilai
tersebut mengalami peningkatan sebesar 0,40 jika dibandingkan dengan nilai
tahun 2021 meskipun secara predikat pada tahun 2021 telah memperoleh
kategori Baik. Adapun realisasi nilai sebaran domain Indeks SPBE pada

Kementerian PANRB dapat digambarkan sebagai berikut.

Nilai Indeks SPBE, Domain, dan Aspek Tahun 2021- 2022

Tahun 2021 Tahun 2022

_ Naik
Nama Indeks Nilai 2021 g:)l;; T::'ufl
SPBE 2,61 3,01 0,40
Domain Kebijakan SPBE 2,10 2,80 0,70
¢ Kebijakan Internal Tata
Kelola SPBE 2,10 2,80 0,70
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Domain Tata Kelola SPBE 2,10 2,50 0,40
e Perencanaan Strategis SPBE 2,00 3,50 1,50
. Teknolog Igformas1 dan 2.50 2.55 0,05
Komunikasi
e Penyelenggara SPBE 1,50 1,00 -0,50
Domain Manajemen SPBE 1,00 2,09 1,09
e Penerapan Manajemen
SPBE 1,00 2,13 1,13
e Audit TIK 1,00 2,00 1,00
Domain Layanan SPBE 3,62 3,68 0,06
e Layanan Administrasi
Pemerintahan Berbasis 3,80 3,80 0
Elektronik
e Layanan Publik Berbasis
Elektronik 3,33 3,50 0,17

Berdasarkan data di atas, realisasi nilai sebaran domain indeks SPBE
Kementerian PANRB secara umum mengalami peningkatan. Meskipun demikian,
terdapat satu sub komponen pada domain tata Kelola SPBE yang mengalami
penurunan nilai. Hal tersebut tidak terlalu berpengaruh terhadap skor SPBE
secara keseluruhan. Kenaikan nilai sebaran domain indek SPBE Kementerian
PANRB tidak terlepas dari akselerasi transformasi digital dalam melakukan

pelayanan tahun 2022, antara lain:

e Aplikasi MAPAN
Tersedianya aplikasi MAPAN pada platform iOS dan Android yang semakin
memudahkan pegawai dalam menggunakan berbagai fitur yang ada seperti
akses nota dinas, disposisi, approval, serta presensi. Aplikasi ini merupakan

pengembangan dari Aplikasi SIMPAN.
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e Portal Satu Data
Terkait dengan inisiatif Satu Data, telah dilakukan pengembangan portal
Satu Data Kementerian PANRB (ldata.menpan.go.id). Selain itu telah
dilakukan integrasi data pada portal ini dengan Portal Satu Data Nasional

terkait data Indeks SPBE, Nilai SAKIP, dan Indeks RB.

k@x panrb Portal Satu Data Kementerian PAN RB
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Gambar 3.11 Tampilan halaman muka Portal Satu Data
Kementerian PANRB

e Data Warehouse
Penyelenggaraan SPBE harus menjamin berfungsinya sistem informasi
sesuai dengan peruntukannya dengan tetap memperhatikan
interoperabilitas dan kompatibilitas dengan sistem yang sudah tersedia

sebelumnya dan/atau sistem lainnya yang terkait. Untuk itu, Kementerian
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PANRB membangun sebuah Data Warehouse sebagai jembatan

keterhubungan data antar aplikasi, baik internal maupun eksternal.

Kebijakan Tata Kelola SPBE

Pada tahun 2022 Kementerian PANRB telah mengeluarkan empat kebijakan

terkait penerapan SPBE di lingkungan internal yang menunjang domain

kebijakan dan tata kelola SPBE. Kebijakan penerapan SPBE di lingkungan

Kementerian PANRB dapat dirinci sebagai berikut:

» Keputusan Menteri PANRB Nomor 255 Tahun 2022 tentang Arsitektur
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik Kementerian PANRB;

» Keputusan Sekretaris Kementerian PANRB Nomor 334 Tahun 2022
tentang Tim Pengarah dan Tim Pelaksana/Koordinasi Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik di Lingkungan Kementerian PANRB;

» Keputusan Sekretaris Kementerian PANRB Nomor 335 Tahun 2022
tentang Peta Rencana Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
Kementerian PANRB; dan

» Keputusan Sekretaris Kementerian PANRB Nomor 336 Tahun 2022
tentang Tata Kelola dan Manajemen Sistem Pemerintahan Berbasis

Elektronik Kementerian PANRB.
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Layanan Teknologi Informasi Lainnya
Selain kegiatan yang disampaikan di atas, pada tahun 2022 Kementerian

PANRB juga mengembangkan sistem informasi pendukung kebijakan yang
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dihasilkan Kementerian PANRB, seperti Berita Acara Hasil Evaluasi Online,
Verifikasi Pendaftaran MPP, Pengajuan Formasi ASN , Layanan Survei
Online, Pelaporan Harta Kekayaan ASN, Redesain Portal EsKLD, Aplikasi
eTukin, ePoliklinik, Survei Kepuasan Masyarakat, serta Portal Layanan yang
bertujuan mengintegrasikan seluruh layanan yang ada di Kementerian

PANRB

Perbandingan realisasi Indeks SPBE Kementerian PANRB tahun 2020
sampai dengan tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Indeks SPBE Kementerian PANRB tahun 2020 s.d 2022

Realisasi 2020 Realisasi 2021 Realisasi 2022
3,29 2,61 3,01
(Baik) (Baik) (Baik)

Untuk meningkatkan penerapan SPBE Kementerian PANRB, pada tahun

2023 direncanakan akan dilakukan beberapa hal, antara lain:

a. Meningkatkan bentuk pelayanan melalui inovasi sistem informasi yang
dapat memberikan kemudahan dan kecepatan pelayanan administrasi
perkantoran;

b. Menggiatkan penggunaan e-office dalam kegiatan kerja, terutama seiring
dengan perkembangan era teknologi, kecepatan informasi, dan penyelesaian
tugas, yang berujung pada peningkatan dan pemanfaatan sistem

pemerintahan berbasis elektronik.

Sasaran Strategis 8

Terwujudnya ASN Kementerian PANRB yang Profesional, Berintegritas,
dan Sejahtera

Capaian indikator-indikator sasaran “Terwujudnya ASN Kementerian
PANRB yang Professional, Berintegritas, Kreatif, Inovatif, Netral, dan Sejahtera”
adalah sebagai berikut:

Indikator Target Realisasi Capaian

8.1 Indeks Sistem Merit Kementerian o
PANRB 0,8 0,89 111,25%

Laporan Kinerja 2022 | 52



8.2 Indeks Profesionalitas ASN
Kementerian PANRB

Keterangan
* : data realisasi merupakan perhitungan hasil rekonsiliasi data tahun 2021

72 77,84* 108,11%

8.1 Indeks Sistem Merit Kementerian PANRB

Penilaian sistem merit didasarkan pada Peraturan Menteri PANRB
Nomor 40 Tahun 2018 tentang Pedoman Sistem Merit pada Manajemen ASN dan
Peraturan Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN) Nomor 9 Tahun 2019 tentang
Tata Cara Penilaian Mandiri Sistem Merit dalam Manajemen ASN di Lingkungan
Instansi Pemerintah. Berdasarkan Peraturan Menteri PANRB Nomor 40 Tahun
2018, disebutkan bahwa penilaian penerapan sistem merit dilakukan
berdasarkan penerapan aspek-aspek dokumen rencana aksi terkait Road Map
Penerapan Sistem Merit dalam manajemen ASN yang terdiri dari aspek
perencanaan kebutuhan, pengadaan, pengembangan karier, romosi dan mutasi,
manajemen Kkinerja, penggajian, penghargaan dan disiplin, perlindungan dan
pelayanan, dan sistem informasi. Berdasarkan Peraturan KASN Nomor 9 Tahun
2019 tersebut, hasil penilaian sistem merit menjadi dasar penetapan tingkat

penerapan sistem merit di instansi pemerintah yang meliputi:

M Nilai Indeks Kategori Sebutan
1. 325-400 0,81-1 Kategori IV Sangat Baik
2. 250-324 0,61-0,8 Kategori III Baik
3. 175-249 0,41-0,6 Kategori II Kurang
4., 100-174 0,2-0,4 Kategori I Buruk

Berdasarkan penilaian ISM tahun 2022, Kementerian PANRB memperoleh
Kategori IV (Sangat Baik) dengan nilai 366,5 atau dengan skor indeks sebesar
0,89. Hal ini sesuai dengan Keputusan KASN Nomor 39/KEP.KASN/C/XI/2022
tentang Penerapan Sistem Merit Dalam Manajemen ASN di Lingkungan
Kementerian PANRB tanggal 29 November 2022. Atas capaian itu, Kementerian
PANRB juga mendapat penghargaan pada gelaran Anugerah Meritokrasi Tahun
2022 yang digelar oleh KASN.

Pemberian Anugerah Meritokrasi dimaksudkan untuk memberikan
dukungan dan motivasi kepada instansi pemerintah supaya melakukan

percepatan sistem merit. Selain itu pemberian Anugerah Meritokrasi adalah
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bentuk pengawasan yang dilakukan oleh KASN atas penerapan sistem merit di

instansi pemerintah. Penerapan sistem merit ini menjadi hal yang penting dalam

memperbaiki kinerja ASN. Penguatan kebijakan kelembagaan manajemen ASN

berbasis sistem merit menjadi sangat penting dalam upaya mendorong

perbaikan pelayanan publik melalui terciptanya SDM ASN yang andal. Hal

tersebut selaras dengan poin pertama pada lima prioritas presiden yaitu

pembangunan SDM.

Upaya yang dilakukan untuk meningkatkan ISM Kementerian PANRB

tahun 2022 di antaranya sebagai berikut:

a.

Memberikan layanan perencanaan dan pengembangan pegawai, layanan
mutasi pegawai (kenaikan pangkat pegawai), dan administrasi dan
kesejahteraan pegawai untuk seluruh pegawai Kementerian PANRB;
Melakukan assessment pegawai untuk melengkapi profil pemetaan
kompetensi seluruh pegawai Kementerian PANRB;

Menyelesaikan pengembangan aplikasi SKP Online sehingga dapat

dipergunakan sebagai pengukuran kinerja pegawai Kementerian PANRB.

Gambar 3.12 Sekretaris Kementerian PANRB menerima Anugerah
Meritokrasi
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Perbandingan realisasi Indeks Sistem Merit (ISM) Kementerian PANRB
tahun 2022 sampai dengan 2020 adalah:

Indeks Sistem Merit Kementerian PANRB Tahun 2020 s.d 2022

Realisasi 2020 Realisasi 2021 Realisasi 2022

0,816 0,80 0,89

8.2 Indeks Profesionalitas ASN Kementerian PANRB

Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN (IPA) adalah suatu instrumen
yang digunakan untuk mengukur tingkat profesionalitas ASN yang dapat
digunakan sebagai dasar penilaian dan evaluasi dalam upaya pengembangan
profesionalisme ASN. Sesuai dengan Peraturan Menteri PANRB Nomor 38 Tahun
2018 tentang Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN disebutkan bahwa
kriteria yang digunakan untuk mengukur tingkat profesionalitas ASN mencakup
dimensi kualifikasi, dimensi kompetensi, dimensi kinerja, dan dimensi disiplin.

Kemudian berdasarkan hasil perhitungan IPA pada empat dimensi di atas,

dilakukan pengkategorian tingkat Profesionalitas ASN sebagai berikut:

No Nilai Kategori

1. 91-100 Sangat Tinggi
2. 81-90 Tinggi

3. 71-80 Sedang

4. 61-70 Rendah

S. 0-60 Sangat Rendah

Saat ini, proses perhitungan untuk tahun 2022 tidak lagi diinformasikan
secara resmi oleh BKN, sehingga data yang disajikan merupakan data hasil
rekonsiliasi data IPA tahun 2021. Perbandingan realisasi IPA di lingkungan

Kementerian PANRB tahun 2020 s.d 2022 dapat diuraikan sebagai berikut:

Indeks Profesionalitas ASN Kementerian PANRB
Realisasi 2020 Realisasi 2021 Realisasi 2022

58,62 77,84 77,84*

Keterangan
* : realisasi merupakan realisasi tahun 2021
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Selain penilaian IPA, Kementerian PANRB meraih hasil positif dalam
pengelolaan profesionalitas ASN. Kementerian PANRB meraih penghargaan
dalam ajang BKN Award 2022 dengan mendapat juara pertama pada Kategori
Penilaian Kompetensi. Prestasi pada tahun ini meningkat jika dibandingkan
dengan capaian tahun lalu. Kementerian PANRB berada di peringkat tiga pada
kategori yang sama pada tahun 2021. Pada ajang yang sama, Kementerian
PANRB juga menerima penghargaan dalam kategori Implementasi Manajemen
ASN Terbaik.

BKN Award merupakan ajang penghargaan sebagai apresiasi bagi
instansi pemerintah dalam melaksanakan manajemen ASN. Penghargaan
tersebut diberikan oleh BKN setiap tahunnya kepada instansi pemerintah yang
dinilai telah berhasil melaksanakan penyelenggaraan manajemen ASN di
lingkupnya masing-masing. Dengan adanya capaian ini diharapkan dapat
menjadi pemicu bagi Kementerian PANRB untuk meningkatkan kualitas
pengelolaan ASN, terutama dalam penyelenggaraan sistem merit di masa yang

akan datang.

Dalam rangka meningkatkan IPA Kementerian PANRB tahun 2022, telah

dilakukan beberapa upaya di antaranya sebagai berikut:

a. Meningkatkan dimensi kompetensi melalui pendataan pegawai dan
mengirimkan pegawai untuk pendidikan dan pelatihan supaya memenuhi
jam pelatihan pegawai minimal 20 Jam Pelatihan;

b. Menyebarkan angket pelatihan sesuai kebutuhan pegawai dan kepentingan
organisasi.

Mulai tahun 2023 2 (dua) indikator pada sasaran strategis ini yaitu IPA
dan ISM akan beralih menjadi Indeks Employee Engagement (EE), Employer
Branding (EB), dan Indeks BerAKHLAK (IB). Dengan peralihan indikator
tersebut, Kementerian PANRB akan menindaklanjuti dengan menyiapkan
strategi-strategi baru yang selaras dengan parameter-parameter pada indikator

EE dan IB dengan.
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Gambar 3.13 Sekretaris Kementerian PANRB menerima BKN Award

Sasaran 9

Terwujudnya Kementerian PANRB yang Berkinerja Tinggi dan Akuntabel

Capaian indikator sasaran “Terwujudnya Kementerian PANRB yang

Berkinerja Tinggi dan Akuntabel” adalah sebagai berikut:

Indikator Target Realisasi Ca(];/ao;an
9.1. Nilai Implementasi SAKIP
82 82,12* 100,15
Kementerian PANRB
9.2. Nilai Pelaksanaan Reformasi
85 85,08* 105,04
Birokrasi Kementerian PANRB
9.3. Opini BPK WTP WTP 100,00

Keterangan
*: realisasi merupakan realisasi tahun 2021
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9.1 Nilai Implementasi SAKIP Kementerian PANRB

Target Nilai Implementasi SAKIP Kementerian PANRB pada tahun 2022
adalah 82 (A). Sampai dengan tersusunnya Laporan Kinerja ini, hasil evaluasi
SAKIP tahun 2022 masih belum diperoleh. Oleh karena itu, nilai realisasi
implementasi SAKIP Kementerian PANRB 2022 yang disajikan di atas merupakan
data realisasi tahun 2021 yang dikeluarkan oleh Badan Pengawasan Keuangan
dan Pembangunan (BPKP). Berdasarkan penilaian evaluasi SAKIP tahun 2021,
Kementerian PANRB memperoleh nilai sebesar 82,12 kategori nilai “A” dengan
interpretasi “Memuaskan” (memimpin perubahan, berkinerja tinggi, dan sangat

akuntabel).

Kementerian PANRB telah melakukan beberapa upaya untuk
meningkatkan penerapan sistem akuntabilitas kinerja pada tahun 2022.

Beberapa upaya yang telah dilakukan antara lain:

a. Penyusunan perjanjian kinerja mulai level kementerian sampai dengan
pegawai termasuk distribusi target kinerjanya secara proposional melalui
proses cascading kinerja;

b. Peningkatan kualitas SDM unit kerja yang mengelola akuntabilitas kinerja
melalui coaching clinic dan pendampingan dalam penyusunan perjanjian
kinerja, rencana aksi, dan pelaporan kinerja;

c. Pengembangan Aplikasi SIPEBE sebagai penerapan e-performance based
budgeting melalui menu pengajuan dan pembahasan revisi anggaran secara
online. Pengembangan ini dilakukan agar proses penyusunan anggaran dan
kinerja, monitoring, dan evaluasi dilakukan satu aplikasi yang terintegrasi;

d. Peningkatan pemanfaatan aplikasi SIPEBE dalam penyusunan rencana aksi,
dan pelaporan realisasi target kinerja secara berkala; dan

e. Pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kinerja dan

anggaran secara periodik (triwulanan).

Perbandingan realisasi Nilai Implementasi SAKIP Kementerian PANRB

tahun 2020 s.d 2022 adalah:
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Nilai Implementasi SAKIP Kementerian PANRB Tahun 2020 s.d 2022

Realisasi 2020 Realisasi 2021 Realisasi 2022
81,21 82,12 82,12*
Keterangan

*: realisasi merupakan realisasi tahun 2021

Untuk meningkatkan kualitas Implementasi SAKIP, Kementerian PANRB

telah merencanakan beberapa hal yang akan dilakukan pada tahun 2023,

antara lain:

a. Melakukan reviu Renstra unit kerja periode 2020-2024. Hasil dari
pelaksanaan reviu akan ditindaklanjuti dengan revisi Renstra;

b. Melakukan reviu Indikator Kinerja Utama (IKU) Kementerian PANRB dan
IKU unit kerja, terutama pada aspek metode/cara pengukuran setiap IKU;

c. Menindaklanjuti rekomendasi laporan hasil evaluasi untuk perbaikan
perencanaan dan pelaksanaan kinerja di periode berikutnya; dan

d. Melaksanakan pelatihan penyusunan laporan kinerja kepada pegawai yang

mendapatkan penugasan sebagai penyusun laporan kinerja.

9.2 Nilai Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Kementerian PANRB

Indikator ini mengukur kemajuan pelaksanaan RB di Kementerian
PANRB dalam rangka perbaikan tata kelola pemerintahan guna mewujudkan
birokrasi yang bersih dan akuntabel, birokrasi yang kapabel, dan pelayanan

publik yang prima.

Sampai dengan Laporan Kinerja ini disusun, hasil evaluasi atas
pelaksanaan RB Kementerian PANRB Tahun 2022 belum didapatkan. Oleh
karena itu, nilai yang disajikan masih menggunakan nilai pelaksanaan RB
tahun 2021, yang dikeluarkan oleh Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan (BPKP). Berbagai upaya yang telah dilakukan untuk
meningkatkan pelaksanaan reformasi birokrasi di seluruh unit kerja sepanjang
tahun 2022, di antaranya:

a. Sosialisasi program dan isu strategis RB termasuk didalamnya Road Map
RB Kementerian PANRB melalui forum Reform Corner (Reformers Club
Morning Conversation). Sosialisasi juga dilakukan secara online melalui web
Reform Kita (kita.menpan.go.id). Selain itu juga dilakukan melalui email

blast sebagai sarana penyebaran informasi yang langsung ditujukan kepada
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seluruh pegawai;

b. Monitoring dan evaluasi (monev) terhadap pelaksanaan rencana aksi RB
secara periodik (triwulanan). Hal ini dilakukan guna mengetahui progres
pelaksanaan atas setiap program kerja serta mengetahui kendala-kendala
yang dihadapi sekaligus opsi solusi yang dapat dilakukan;

c. Internalisasi core values ASN melalui kegiatan BerAKHLAK series. Kegiatan
ini telah dilakukan sebanyak dua kali pada tahun 2022, yaitu seri Adaptif
dan seri Kolaboratif. Series tersebut menghadirkan profesional dalam bidang
dimaksud serta praktisi sebagai benchmarking Kementerian PANRB dalam
lingkup BUMN. Sebagai bentuk kegiatan yang terbuka dan memperluas
pengetahuan, kegiatan BerAKHLAK series juga mengundang seluruh
pegawai untuk mengikuti secara daring. Harapannya, internalisasi budaya
dilakukan secara berkelanjutan hingga mengakar pada pola pikir setiap
pegawai Kementerian PANRB;

d. Pembangunan knowledge management RB Kementerian PANRB melalui
aplikasi berbasis web yaitu portal kita.menpan.go.id. Dalam aplikasi ini
memuat konten, modul, berita, dan artikel yang update memuat informasi
program RB dan dapat diakses secara luas. Sekretariat Kementerian PANRB
terus melakukan pengembangan dan updating Aplikasi Reform Kita sebagai
salah satu data pengambilan keputusan yang diperlukan; dan

e. Penyusunan Road Map RB Kementerian PANRB tahun 2020-2024
berdasarkan Road Map RB nasional, Renstra Kementerian PANRB, dan
inisiatif lainnya sesuai dinamika lingkungan strategis. Road Map RB
Kementerian PANRB juga telah mencakup quick wins dan memuat program
kerja tahunan pada setiap area perubahan. Road Map RB Kementerian
PANRB 2020-2024 disusun, didiskusikan, dan disepakati oleh seluruh unit
organisasi dengan adanya paraf persetujuan pelaksanaan oleh para
pimpinan unit organisasi untuk kemudian ditetapkan dalam Permen-PANRB

Nomor 18 Tahun 2021.

Untuk meningkatkan pelaksanaan reformasi birokrasi Kementerian
PANRB, pada tahun 2023 direncanakan akan dilakukan beberapa hal, antara
lain:

a. Pelaksanaan rekrutmen agen perubahan Kementerian PANRB yang selektif.

Hal ini dilakukan guna mendapatkan agen perubahan yang mampu menjadi
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prime mover perubahan dan membawa percepatan perubahan Kementerian
PANRB. Rekrutmen dilakukan dengan mekanisme assessment tertentu yang
disusun berdasarkan hasil evaluasi rekrutmen sebelumnya.

b. Penyusunan reward bagi unit kerja yang paling berhasil melaksanakan
program kerja RB. Reward diberikan tidak hanya bagi individual pegawai
namun juga seluruh pegawai termasuk adanya peran pimpinan. Hal ini
dilakukan guna mendorong keterlibatan setiap pimpinan unit kerja pada
program RB yang tidak hanya progam RB level unit kerja, namun juga level

Kementerian.

Perbandingan realisasi Nilai Pelaksanaan RB Kementerian PANRB tahun
2020 s.d 2022 adalah:

Nilai Pelaksanaan RB Kementerian PANRB Tahun 2020 sd. 2022

Realisasi 2020 Realisasi 2021 Realisasi 2022
85,08 85,74 85,74*
Keterangan:

* : realisasi merupakan realisasi tahun 2021
9.3 Opini BPK

Indikator kinerja ini dimaksudkan untuk menggambarkan kinerja
pengelolaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) kepada pihak-
pihak yang  berkepentingan. Hal ini dilakukan  sebagai wujud
pertanggungjawaban penggunaan APBN secara ekonomis, efisien dan efektif,
tidak ada pemborosan dan kebocoran dana, serta tidak ada korupsi. Opini
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) merupakan pernyataan profesional pemeriksa
mengenai kewajaran informasi keuangan yang disajikan dalam laporan
keuangan. Penilaian didasarkan pada empat kriteria yaitu kesesuaian dengan
standar akuntansi pemerintah, kecukupan pengungkapan, kepatuhan terhadap
peraturan perundang-undangan, dan efektivitas sistem pengendalian intern.
Pemeriksaan yang dilakukan oleh BPK sesuai dengan Standar Pemeriksaan
Keuangan Negara meliputi pengujian bukti-bukti yang mendukung angka-angka
dan pengungkapan dalam laporan keuangan. Prosedur yang dipilih
mendasarkan pada pertimbangan profesional pemeriksa, termasuk penilaian
risiko salah saji yang material dalam laporan keuangan, baik yang disebabkan

oleh kecurangan maupun kesalahan.
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Perbandingan realisasi Opini BPK atas Laporan Keuangan Kementerian

PANRB Tahun 2020 sampai dengan 2022 adalah:

Opini BPK Tahun 2020 s.d 2022

Realisasi 2020 Realisasi 2021 Realisasi 2022

WTP WTP WTP

Kementerian PANRB Dberhasil mendapat predikat Wajar Tanpa
Pengecualian (WTP) dari tahun 2014 atau selama delapan tahun berturut-turut.
Berdasarkan Laporan Hasil Pemeriksaan atas Laporan Keuangan Kementerian
PANRB Tahun 2021 (Hasil Pemeriksaan atas Laporan Keuangan) Nomor
42A/LHP/XV1/05/2022 tanggal 20 Mei 2022 menyatakan bahwa laporan
keuangan Kementerian PANRB telah menyajikan secara Wajar Tanpa
Pengecualian (WTP). Berdasarkan Opini BPK tersebut, maka bisa dikatakan
bahwa secara keseluruhan kegiatan pengelolaan keuangan di Kementerian

PANRB telah bebas dari temuan yang material.

Kementerian PANRB telah melakukan beberapa upaya untuk
mewujudkan Opini WTP tersebut, di antaranya melakukan perbaikan dalam
pengelolaan keuangan negara termasuk pengelolaan Barang Milik Negara (BMN)
secara berkelanjutan, perbaikan dalam penyajian laporan keuangan, dan
minimalisasi penyimpangan pelaksanaan anggaran yang bertentangan dengan

peraturan yang berlaku.

Dalam rangka mempertahankan Opini BPK pada tahun 2023,

Kementerian PANRB akan melakukan beberapa hal, di antaranya:

a. Mengoptimalkan pemanfaatan Aplikasi SIMONA dan SIPEBE sebagai
aplikasi monitoring anggaran dan kinerja secara berkala;

b. Meningkatan kualitas pegawai yang mempunyai tugas dan fungsi dalam
pengelolaan keuangan dan pengelolaan barang milik negara;

c. Meningkatkan kualitas pengendalian internal sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan; dan

d. Melakukan pertemuan secara berkala dengan pengelola keuangan unit kerja
dalam rangka memastikan bahwa proses pelaksanaan anggaran sudah

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
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Sasaran Strategis 10

Terwujudnya Kualitas Pelayanan Publik Kementerian PANRB yang Prima

Capaian indikator sasaran “Terwujudnya Kualitas Pelayanan Publik

Kementerian PANRB yang Prima” adalah sebagai berikut:

Capaian
(%)

Indikator Target Realisasi

10.1 Indeks Pelayanan Publik

Kementerian PANRB 4,05 4,51 111,36

10.1 Indeks Pelayanan Publik Kementerian PANRB

Indikator kinerja IPP Kementerian PANRB merupakan indikator untuk
mewujudkan kualitas pelayanan Kementerian PANRB yang prima. Penilaian ini
dilakukan dengan melakukan evaluasi kinerja unit penyelenggaraan publik di
lingkungan Kementerian PANRB pada setiap tahunnya. Evaluasi dilakukan
berdasarkan Peraturan Menteri PANRB Nomor 17 Tahun 2017 tentang Pedoman

Penilaian Kinerja Unit Penyelenggara Pelayanan Publik.

Berdasarkan hasil evaluasi IPP tahun 2022, Kementerian PANRB
memperoleh nilai sebesar 4,51 dengan Kategori A (Pelayanan Prima). Hasil ini
tertuang pada Keputusan Menteri PANRB Nomor 1035 Tahun 2022 tentang
Hasil Pemantauan dan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Publik Di
Kementerian, Lembaga, dan Pemerintah Daerah Tahun 2022, yang
ditindaklanjuti dengan Surat Deputi Pelayanan Publik Nomor
B/567/PP.02/2022 perihal Penyampaian Hasil Pemantauan dan Evaluasi
Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Publik di Kementerian, Lembaga, dan
Pemerintah Daerah Tahun 2022. Pada tabel perbandingan di atas, terjadi
kenaikan realisasi IPP Kementerian PANRB 2022 jika dibandingkan dengan

realisasi tahun 2021 sebesar 0,17 poin.

Pelaksanaan evaluasi pelayanan publik mempunyai beberapa aspek yang
harus dipenuhi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. Aspek
tersebut yaitu kebijakan pelayanan, profesionalisme SDM, sarana prasarana,

sistem informasi pelayanan publik, konsultasi dan pengaduan, serta inovasi.
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Hasil nilai IPP Kementerian PANRB beserta perbandingannya dengan hasil

penilaian tahun sebelumnya digambarkan pada tabel di bawah ini.

Komponen indeks | Indeks
2021 2022
Kebijakan Pelayanan 4,60 4.86 0,26
Profesionalisme SDM 3, 68 4,30 0,62
Sarana Prasarana 4,51 4,34 -0,17
Sistem Informasi Pelayanan Publik 4,67 5 0,33
Konsultasi dan Pengaduan 4,89 4 -0,89
Inovasi 2,75 4 1,25
Total 4,34 4,51 0,17

Berdasarkan data di atas, nilai komponen IPP Kementerian PANRB
tahun 2022 secara umum mengalami peningkatan. Akan tetapi terdapat dua
komponen penilaian IPP yang menurun yaitu komponen sarana prasarana dan

komponen konsultasi dan pengaduan.

Upaya yang telah dilakukan dalam peningkatan IPP Kementerian PANRB
tahun 2022 yaitu melakukan Focus Group Discussion (FGD) reviu standar
pelayanan publik Kementerian PANRB. Pelaksanaan reviu standar pelayanan
melibatkan beberapa stakeholders sesuai dengan Pedoman Menteri PANRB
Nomor 1 Tahun 2022 tentang Instrumen dan Mekanisme Pemantauan dan
Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Publik. Pedoman tersebut
mewajibkan agar pelaksanaan reviu standar pelayanan melibatkan lima unsur
masyarakat yaitu masyarakat pengguna layanan, ahli/praktisi/akademisi,

instansi terkait, organisasi masyarakat sipil, dan media massa.

Perbandingan realisasi IPP Kementerian PANRB tahun 2022 dengan
realisasi tahun 2021 dan 2020 adalah sebagai berikut:
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Indeks Pelayanan Publik Kementerian PANRB Tahun 2020 s.d 2022

Realisasi 2020 Realisasi 2021 Realisasi 2022

4,46 4,34 4,51

Untuk meningkatkan penyelenggaraan pelayanan publik tahun 2023,
Kementerian PANRB telah merencanakan beberapa hal yang akan dilakukan,
antara lain:

a. Melakukan reviu kebijakan standar pelayanan di Kementerian PANRB
selaras dengan perkembangan strategis;

b. Meningkatkan kapasitas dan kompetensi SDM melalui pendidikan dan
pelatihan hospitality bagi seluruh pegawai;

c. Memastikan pelaksana pelayanan termasuk front office telah menerapkan
budaya BerAKHLAK; dan

d. Meningkatkan fasilitas ramah difabel sesuai kapabilitas Kementerian

PANRB.

C. Capaian Kinerja Lain

1. Penghargaan Gerakan Masyarakat Hidup Sehat (GERMAS) Award
Tahun 2022

Kementerian PANRB berhasil menjuarai Gerakan Masyarakat Hidup
Sehat (GERMAS) Awards pada  Kategori Pembudayaan  GERMAS
Kementerian/Lembaga Terbaik Tahun 2022 yang diinisiasi oleh Kementerian
Koordinator Pembangunan Manusia dan Kebudayaan Republik Indonesia
(Kemenko PMK). GERMAS merupakan bagian dari gerakan revolusi mental
dalam bentuk karakter, budaya, serta kondisi SDM yang cerdas, produktif, dan
siap bersaing dengan bangsa lain. Kegiatan GERMAS diikuti sebanyak 37 K/L
yang telah menyampaikan laporan hasil pelaksanaan GERMAS kepada Kemenko
PMK. Adanya penghargaan ini diharapkan dapat meningkatkan komitmen para
pimpinan instansi pemerintah untuk selalu menjaga konsistensi pelaksanaan

GERMAS di instansi masing-masing.
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Gambar 3.13 Staf Ahli Kementerian PANRB menerima GERMAS Award

2. Penghargaan Anugerah Keterbukaan Informasi Publik Tahun 2022

Kementerian PANRB kembali mendapatkan Anugerah Keterbukaan
Informasi Publik 2022 dengan predikat Badan Publik Informatif. Capaian ini
berhasil dipertahankan sejak tahun 2020. Berdasarkan hasil monitoring dan
evaluasi keterbukaan informasi publik pada badan publik tahun 2022,
Kementerian PANRB mendapatkan nilai 98,18. Prestasi ini menunjukkan bahwa
Kementerian PANRB telah memiliki keterbukaan atas akses informasi yang
dibutuhkan oleh masyarakat. Kementerian PANRB menjadi salah satu badan
publik yang berhasil melaksanakan amanat dari UU Nomor 14 Tahun 2008
tentang Keterbukaan Informasi Publik. Kementerian PANRB berharap dapat
terus melakukan wupaya penguatan dan penyebaran informasi publik
sebagaimana amanat UU Keterbukaan Informasi Publik. Kementerian PANRB
akan terus berkolaborasi dengan seluruh stakeholder dan melakukan berbagai
langkah strategis lainnya serta akan memberikan kemudahan bagi masyarakat

untuk mendapatkan informasi terkait Kementerian PANRB.
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D. Realisasi Anggaran

Anggaran Kementerian

ANUGERAH

e e Baw S o0
—

o 30K

“r RIAN PENDAYAGUNAAN
MAECARA DA REFORMASE

PANRB Tahun 2022 adalah

sebesar

Rp237.035.819.000,- dengan realisasi anggaran per 31 Desember 2022 tercatat
sebesar Rp236.298.093.372,- atau sebesar 99,69%. Dengan rincian sebagai

berikut.

No Unit Kerja &I;g(g)zlg.’r_l) Re(a;i:)a el %
1. Deputi RBKunwas 12.186.871 12.102.394.843 99,31
9. Deputi Kelembagaan 24.816.518 24.718.505.891 99,61

dan Tata Laksana

3. Deputi SDMA 14.413.575 14.298.918.833 99,20
Deputi Pelayanan Publik 20.742.513 20.676.617.490 99,68
Sekretariat Kementerian 164.876.342 164.501.656.315 99,77
Total 237.035.819 236.298.093.372 99,69

Sumber: Realisasi SP2D berdasarkan aplikasi MONSAKTI
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Kinerja Kementerian PANRB Tahun 2022 menyajikan berbagai
keberhasilan maupun kendala dalam mencapai sasaran strategis Kementerian
PANRB tahun 2022 dan perkembangan tahun-tahun sebelumnya, yang tercermin

pada capaian Indikator Kinerja Utama (IKU).

Secara umum capaian sasaran strategis menunjukkan perkembangan yang
signifikan, meskipun terdapat indikator yang belum mencapai target yang
diharapkan. Hal tersebut disebabkan beberapa indikator kinerja membutuhkan
komitmen, keterlibatan, dan dukungan aktif segenap komponen aparatur negara,
masyarakat, dunia usaha dan civil society. Capaian kinerja Kementerian PANRB
tahun 2022 dapat dinyatakan “berhasil”, karena realisasi 19 dari 26 Target Indikator

Kinerja Sasaran Strategis 100% ke atas, dengan rincian:

1) Target dengan capaian realiasi di atas 100% sebanyak 17 target;
2) Target dengan capaian realiasi tepat 100% sebanyak 2 target;
3) Target dengan capaian realiasi di bawah 100% sebanyak 6 target: dan

4) Target yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 1 target.

Selain itu, secara keseluruhan capaian Kinerja Kementerian PANRB tahun

2022 mengalami peningkatan dibandingkan tahun-tahun sebelumnya.

Untuk mencapai sasaran tersebut berbagai upaya telah dilakukan seperti
penerbitan kebijakan terkait pendayagunaan aparatur dan reformasi birokrasi,
kordinasi pelaksanaan dan monitoring evaluasi atas pelaksanaan kebijakan tersebut
sehingga terwujudnya aparatur yang berkepribadian, bersih, kompeten dan

berkinerja tinggi untuk memberikan pelayanan publik yang baik kepada masyarakat

Pelaksanaan kegiatan di atas menyebabkan realisasi anggaran tahun 20222
Kementerian PANRB juga menjadi tinggi yaitu sebesar Rp236.298.093.372,- atau
99,69% dari total pagu anggaran sebesar 237.035.819.000,-.



Kendala dan permasalahan yang menyebabkan tidak tercapainya indikator
sasaran tersebut akan menjadi fokus perbaikan kinerja di tahun mendatang. Upaya
koordinasi dan peningkatan kerjasama dengan berbagai instansi di pusat maupun
daerah akan dilakukan dengan lebih intensif, mengingat target indikator hanya dapat
dicapai dengan melibatkan segenap instansi pemerintah pusat dan daerah
khususnya kabupaten/kota dalam penyelenggaraan sistem pemerintahan yang

berorientasi pada hasil, berbasis kinerja dan bertujuan melayani masyarakat.
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Lampiran 1

Laporan Kinerja Kementerian PANRB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
MENTER! PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMAS! BIROKRAS!
1 |Ternupchya kefembagsan yang 1 {Skor panngiat kompost efekfratas kelembagsan nasional 62
murma. responsif, adapti dan ‘ (Efeksf)
boratf serta SPBE yang terinteg(asif > [5e e tase KUPemda dengon mdeks maturitas SPBE Bak | KL 80%
ks atas Prov 60%
KabHota: 30%
3 llndeim SPBE Nasional 23
2 [Termuucia ASN yang profesicnal [ llndoks BorAKHLAK 10%
3 [Teosupdya kstansi pamenintan yang | ! Iuﬁaumnukmpma-mmw 628
Jeleisi, sfisien dan akurtabel
" 2 |Pamentasa nstansi Pemarntah Nisl Akuntabinss Kinerda KiL: 93.90%
“Eaik” Froe. 100%
KabMota 69 55%
4 |Terwupdya biokras yang bershdan | 1 Llumifah uned ks pescantioan yang mendapatkan predisat 850 Ut
nariniagrias WEBKWBEM dl seklor atrategls {Alamdatif)
5 |Termupdrya kusilss playanan publk | 1 INia Indeks Pelayanan Publi (1IPFP) Nasonal 350
poma
6 gkatan clehiwiss Refomay 1 |Nis Palsksanaan RB Nasorsal KL 75
wokras Nosonal Prov. 65
Kab/Kota: 55
2 |Persentass instansi Pemenntah yang memik ndaks KiL: §2.70%
Reforvas Brokrasi "Beik|xategon "E" ke stes) Prov: 88.20%
Kabota 30.31%
7 [Termundrya keiembagaen 1 {Sher peringest kompost efekthitas Kelemagaan Kemeniadan SKor 7335
mmn' PANRE yang efehsd dan PANRE [Efesf)
; 2 [indeks SPBE Kemerkerian PANRB 289
8 |Terwupdya ASN Kenenlerian PANRE] 1 Ilnd‘ts Sigtern Mert Kemenolerian PANRE 08
profesional benndegritas, dan
htera 2 Imaau Profesionaiitas ASN Kemertenan PANRS 2
9 |Terwuudya Kementedan PANRB yang| 1 |Nia' Implementasi SAKIP Kemenledan PANRE 82
[perkinens fnggi, dan akurtsbel 2 [NEs pelaianaan (61mas DFOHs: Kemerlian PANRE 8
3 [Oon BPK wip
10 [Tersupudrya kuaitas peiayanan publk | 1 [indeks Polavanan Pubiic Kemenlenan PANRE 405
rum PANRS yang pima
Program: Anggaran (Rp)
1 Dukngan Maranmen 176.272.250.000
2 Kebijakan, Perskingan Profest. dan Tata Kelola ASN 50.763.569.000
TOTAL 237.035.819.000
Jakarta, 23 Desember 2022
Menter n Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi
s gan Sarure = ek e o
Moovon
e Relwrraa Wrodvest A
mb AbCulah donm A

Abchiban Azwar Anas

Tahun 2022



Lampiran 2
Laporan Kinerja Kementerian PANRB

Tahun 2022
Realisasi Anggaran
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Tahun 2022

Kode Uraian Pagu Realisasi % Realisasi
KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI 237.035.819.000| 236.331.930.630 99,70

Cco Program Kebijakan, Pembinaan Profesi, dan Tata Kelola ASN 60.763.569.000| 60.452.716.581 99,49
4350 |Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Informasi Pelayanan Publik 2.911.076.000 2.896.211.686 99,49
6189 |Perumusan Kebijakan PANRB 13.214.248.000f 13.104.076.753 99,17
6190 |Pengelolaan Pengaduan Aparatur dan Masyarakat 1.791.886.000 1.785.409.389 99,64
6191 |Koordinasi Pelaksanaan Kebijakan dan Evaluasi Reformasi Birokrasi, Akuntabilitas Aparatur, dan Pengawasan 9.080.654.000 9.022.136.389 99,36
6192 Koordinasi Penerapan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 11.736.714.000 11.680.673.581 99,52
6193 |Asesmen dan Koordinasi Pelaksanaan Kebijakan Kelembagaan dan Tata Laksana 6.089.352.000 6.070.281.793 99,69
6194 |Koordinasi Pelaksanaan dan Pemantauan Kebijakan SDM Aparatur 4.455.017.000 4.441.132.590 99,69
6195 |Koordinasi Pelaksanaan Kebijakan dan Evaluasi Pelayanan Publik 11.484.622.000f 11.452.794.400 99,72
WA Program Dukungan Manajemen 176.272.250.000| 175.879.214.049 99,78
2818 |Pelaksanaan Dukungan Perumusan Kebijakan PAN dan RB 770.244.000 759.985.251 98,67
6178 |Pengelolaan Legislasi dan Litigasi 825.267.000 824.171.585 99,87
6179 |Pengelolaan Komunikasi dan Informasi Publik 5.871.847.000 5.832.093.405 99,32
6180 Pengelolaan Keuangan, BMN dan Umum 148.481.489.000| 148.191.294.328 99,80
6181 |Pengelolaan Sistem dan Teknologi 2.517.625.000 2.504.674.836 99,49
6182 |Pengelolaan Organisasi dan SDM 14.144.147.000| 14.108.908.018 99,75
6183 Pengelolaan Risiko, Pengendalian, dan Pengawasan Internal 3.661.631.000 3.658.086.626 99,90




Lampiran 3

Laporan Kinerja Kementerian PANRB
Tahun 2022

MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 108 TAHUN 2023
TENTANG
HASIL PEMANTAUAN DAN EVALUASI SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS
ELEKTRONIK PADA INSTANSI PUSAT DAN PEMERINTAH DAERAH
TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERT PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMAS! BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang
bersih, efektif, transparan, dan akuntabel serta pelayanan
publik yang berkualitas dan terpercaya melalui pencrapan
sistem pemerintahan berbasis elektronik pada instansi
pusat dan pemerintah daerah, dilakukan kegiatan
pemantauan dan evaluasi sistem pemerintahan berbasis
elektrenik Tahun 2022;

b. bahwa berdasarkan hasil pemantauan dan  evaluasi
tersebut di atas, telah diperoleh nilai indeks dan predikat
sistem pemerintahan berbasis elektronik pada instansi
pusat dan pemerintah dacrah tahun 2022; dan

c. berdasarkan pertimbangan scbagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
tentang Hasil Pemantavan dan Evaluasi Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada Instansi Pusat dan
Pemerintah Daerah Tahun 2022;



Mengingat

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

1. Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem

Pemerintahan Berbasis Elektronik (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 182);

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 47 Tahun
2021 tentang Kementerian Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 126); dan

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 59 Tahun
2020 tentang Pemantauan dan Evaluasi Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 994).

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN MENTER! PENDAYAGUNAAN APARATUR
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRAS! TENTANG HASIL
PEMANTAUAN DAN EVALUAS! SISTEM PEMERINTAHAN
BERBASIS ELEKTRONIK PADA INSTANSI PUSAT DAN
PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2022.
Menetapkan hasil Pemantauan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada 451 (empart ratus lima puluh saty)
Instansi Pusat dan Pemerintah Daerah Tahun 2022.
Menetapkan hasil Evaluasi Sistemn Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada 103 (seratus tiga) Instansi Pusat dan
Pemerintah Daerah Tahun 2022.
Hasil Pemantauan dan Evaluasi Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada Instansi Pusal dan Pemerintah
Daerah Tahun 2022 scbagaimana dimaksud pada diktum
KESATU dan KEDUA, tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari keputusan ini.
Menghimbau kepada pimpinan Instansi Pusat dan
Pemerintah Daerah untuk meningkatkan kualitas
penerapan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik.




KELIMA

Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditctapkan di Jakarta
Pada tanggal 3| Januari 2023

MENTERI PENDAYAGUNAAN
APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRAS! REPUBLIK
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LAMPIRAN 1
KEPUTUSAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR (68 TAHUN 2023

TENTANG

HASIL PEMANTAUAN DAN EVALUASI
SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS
ELEKTRONIK PADA INSTANSI PUSAT
DAN PEMERINTAH DAERAH TAHUN
2022

HASIL PEMANTAUAN
SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKTRONIK (SPBE)
PADA INSTANSI PUSAT DAN PEMERINTAH DAERAH
TAHUN 2022

Hasil Pemantauan SPBE Kementerian

No Nama Instansi Indeks | Predikat
. Kementerian Koordinator Bidang Politik, k
* - Hukum dan Keamanan 294 B
|5 | Kcmcntcna‘n Koordinator Bidang | 260 Baik
| Perekonomian , -
; Kementerian Koordma.tor Bidang ' 2,03 Baik
' Pembangunan Manusia dan Kebudayaan | |l
- 4 | Kementerian Koordinator Bidang Kemaritiman | 2,68 Baik
5 Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil dan 290 | Baik
Menengah .
) o | 8§ t
6 | Kementerian Badan Usaha Milik Negara 3,84 | gnaf:
| Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara | e (1
j dan Reformasi Birokrasi — %L | ek
. Kementerian Pemuda dan Olahraga 3,32 | Baik
- 9 | Kementerian Dalam Negeri 3,63 | S];.Ziglj ’
10 | Kementerian Pertahanan 262 | Baik
11 | Kementerian Pertanian azs | Seneat
- . Baik
' 12 Kementerian Energi dan Sumber Days 151 . Sangat
Mineral " | Baik
' 13 | Kementerian Perhubungan 3,33 | Baik




_____

-2-

No Nama Instansi ~Indeks | Predikat
14 | Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan 3.86 SanE .ga] :
15 | Kementerian Kesehatan . 2,94 Raik
16 | Kementerian Agama 2,26 ~(h.tlrc_\_xp
17 | Kementerian Ketenagakerjaan 2,84 Bak |
18 | Kementerian Sosial 2,28 Cukup
Kementerian Lingkungan Hidup dan Bail
19 Kehutanan 1 A
20 K;mcntcﬁan Kelautan dan Perikanan 3,30 Baik
21 | Kementerian Perindustrian 2,87 Baik
92 Kementerian Pekerjaan Umum & Perumahan 3.17 Baik
Rakyat - |
Kementerian Pariwisata dan Ekonomi 3
- | Kreatif / Badan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 944 Bk
- Kementerian Perencanaan Pembangunan Sanet
24 | Nasional/Badan Perencanaan Pembangunan | 3,62 &
{ Baik
Nasional
o Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan 355 Sangat
| Pertanahan Nasional i Baik

Hasil Pemantavan SPBE Lembaga Pemerintah Non Kementerian

(LPNK)

No Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Badan Siber dan Sandi Negara . 2,87 Baik
2 | Lembaga Administrasi Negara 3,57 S"‘“E -y
3 | Arsip Nasional Republik Indonesia 2,74 Baik

Badan Kependudukan dan Keluarga ;
" Berencana Nasional &30 Balk
5 | Perpustakaan Nasional RI 3,51 Sa.ngat
Baik
6 | Badan Pengawas Obat dan Makanan 3,12 Baik
7 | Lembaga Ketahanan Nasional RI 2,57 Cukup
8 | Badan Meteorologi, Klimatologi dan Geofisika 2,69 Baik
9 | Badan Narkotika Nasional ) 2,17 Cukup
'_l(_) Badan Keamanan Laut 2,71 Baik
| 11 | Badan Nasional Pencarian Dan Pertolongan 2,85 Baik
12 [nmbgga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa 3,21 Baik
Pemerintah -

13 | Badan Nasional Penanggulangan Terorisme 2,00 Cukup

14 | Badan Perlindungan Pckerja Migran Indonesia | 3,05 Baik




Hasil Pemantauvan SPBE Alat Negara

No Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Badan Intelijen Negara 3,13 | Baik
Hasil Pemantauan SPBE Sekretariat Kabinet
No Nama lnstnnsi Indeks | Predikat
1 | Sekretariat Kabinet 2,30 Culg.gg_

Hasil Pemantauan SPBE Sekretariat Jenderal Lembaga Negara

No Nama Instansi Indeks Predikat
1 | Kejaksaan Agung 2,18 | Cukup |
2 | Majelis Permusyawaratan Rakyat 2,77 Baik
3 | Dewan Perwakilan Rakyat 2,95 Baik
4 Mahkamah Agung Rl 2,61 Baik
5 ' Badan Pemeriksa Keuangan o 2,68 | Bak |
6 Mahkamah Konstitusi 1,80 | Cukup
1 Korxu81 Yudisial 1,82 Cukup
8 | Dewan Perwakilan Dacrah 2,18 Cukup
Hasil Pemantauan SPBE Instansi Lainnya
'No Nama Instansi [ Indeks [Predikat
' 1 | Badan Pembinaan Ideologi Pancasila 2,32 CukuL

Hasil Pemantauan SPBE Lembaga Penyiaran Publik

ﬁ
o

.ozt B “Wamns Tautanel Ingeks | FPredikat
| 1 ’I‘elevnsn Republik Indonesia 2,09 Cukup
2 | Radio Republik Indonesia 2,01 Cukup

Hasil Pemantauan SPBE Lembaga Non Struktural (LNS)

No Nama Instansi Indeks | Predikat
1 Dewan Ketahanan Nasional 2,63 Baik
2 | Komisi Pemilihan Umum 2,73 Baik
Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi ;
3 [—— 2,85 Baik
4  Ombudsman Republik Indonesia 3,01 Baik
S| Kormsl Pengawas Persamgan Usaha 1,39 Kurang
6 | Badan Pengawas Pemilihan Umum 1,88 aCukup ‘




No Nama Instansi Indeks Predikat
7 | Komisi Penviaran Indonesia 2,34 Cukup
8 | Komisi Kejaksaan 1,08 Kurang
9 | Komisi Aparatur Sipil Negara 3,31 Baik
10 | Dewan Pers 1,42 Kurang
11 | Dewan Jaminan Sosial Nasional 2,71 Baik
12 | Lembaga Perlindungan Saksi Dan Korban 1,71 Kurang
13 | Lembaga Sensor Film 2,14 Cukup
14 | Konsil Kedokteran Indonesia 2,03 Cukup
15 | Kantor Staf Presiden 2,44 Cukup

Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Aceh
‘No Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Aceh 2,76 Baik
2 | Pemerintah Kab. Aceh Timur 2,20 | Cukup
3 | Pemerintah Kab. Aceh Barat 2,63 Baik
4 | Pemerintah Kab. Bircuen 2,10 Cukup
- § | Pemerintah Kab. Aceh Tamiang 2,62 Baik
6 | Pemerintah Kab. Nagan Raya 2,20 Cukup
- 7 | Pemerintah Kab, Bener Meriah 2,60 Baik
8 | Pemerintah Kota Sabang 1,59 Kurang
9 | Pemerintah Kota Banda Aceh 3,15 Baik

10 | Pemerintah Kota Langsa 1,82 Cukup

11 | Pemerintah Kota Subulussalam 1,76 Kurang

Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Sumatera Utara

No Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Provinsi Sumatera Utara 2,81 Baik
2 | Pemerintah Kab. Deli Serdang 3,32 Baik
3 | Pemerintah Kab. Karo 2,42 Cukup
4 | Pemerintah Kab. Langkat 3,02 Baik
5 | Pemerintah Kab, Tapanuli Tengah 1,62 Kurang
6 | Pemerintah Kab. Labuhanbatu 1,85 Cukup
7 | Pemerintah Kab. Daini 2,05 Cukup
8 | Pemerintah Kab. Tapanuli Utara 2,39 Cukup
9 | Pemerintah Kab. Tapanuli Sclatan 2,68 Baik
10 | Pemerintah Kab. Asahan 1,49 Kurang
11 | Pemerintah Kab. Toba 1,86 Cukup
12 | Pemerintah Kab. Mandailing Natal 2,58 | Cukup
13 | Pemerintah Kab. Humbang Hasundutan 1,84 Cukup
14 | Pemerintah Kab. Pakpak Bharat 2,40 Cukup
15 | Pemerintah Kab. Samosir 2,62 Baik




No Nama Instansi | Indeks | Predikat |
16 | Pemerintah Kab. Serdang Bedagai 1,92 Cukup
17 | Pemerintah Kab. Padang Lawas Utara 1,91 Cukup
18 | Pemerintah Kab. Batubara 2,18 Cukup
19 | Pemerintah Kota Tebing Tinggi 2,04 | Cukup |
20 | Pemerintah Kota Binjai 1,82 | Cukup |
21 | Pemerintah Kota Pematang Siantar 2,35 C\.ikup
(22 Pemenntah Kota Tanjung Balai 2,30 Cukup
23 | Pemerintah Kota Sibolga 1,73 Kurang
24 | Pemerintah Kota Padangsidimpuan 1,95 Cukup
25 | Pemerintah Kota Gunung Sitoli :F _2,91 Cukup

Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Riau

No| Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Provinsi Riau 3,00 Baik
. 2 | Pemerintah Kab. Kampar 2,22 Culkup
3 | Pemerintah Kab. Indragiri Hulu 2,24 Cukup
4 | Pemerintah Kab. Rokan Hulu 2,38 | Cukup
5 | Pemerintah Kab. Siak 2,34 Cukup
' 6 | Pemerintah Kab. Kepulauan Meranti 2,12 | Cukup
7 | Pemerintah Kota Pckanbaru 2,83 Baik
8 | Pemerintah Kota Dumai 2,63 Baik

Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Kepulauan Riau

No Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Provinsi Kepulauan Riau 2,68 Baik
‘2 | Pemerintah Kab. Bintan 2,10 | Cukup
3 Pemermta_h Kab. Natuna 2,50 Cukup
4 | Pemerintah Kab. Kepulauan Anambas 1,85 Cukup
5 | Pemerintah Kota Balam 2,85 Baik
. 6 | Pemerintah Kota Tanjungpinang | 1,85 | Cukup

Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Sumatera Barat

Neo Nama Instansi Indeks Predikat
1 | Pemerintah Provinsi Sumatera Barat 3,18 Baik |
2 | Pemerintah Kab. Agam 2,38 Cukup |
3 | Pemerintah Kab. Pasaman 1,91 Cukup |
4 | Pemerintah Kab. Limapuluh Kota | 329 | Baik
5 | Pemerintah Kab. Solok 3,12 Baik
6 | Pemerintah Kab. Padang Pariaman 2,60 Baik
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No Nama Instansi Indeks | Predikat
7 | Pemerintah Kab. Pesisir Selatan | 348 Baik
8 | Pemerintah Kab. Tanah Datar 3,21 Baik
9 | Pemerintah Kab. Sijunjung 2,18 | Cukup
10 Pemerintah Kab. Solok Sclatan 2,26 Cukup
11 Pemerintah Kab. Dharmasraya 2,41 Cukup
12  Pemerintah Kab, Pasaman Barat 2,36 Cukup
13 | Pemerintah Kota Bukittinggi 2,46 | Cukup
14 | Pemerintah Kota Padang Panjang 2,81 Baik
I5 | Pemerintah Kota Sawahlunto 2,84 Baik
16 | Pemerintah Kota Solok 2,71 Baik
17 | Pemerintah Kota Padang 3,01 Baik
18 | Pemerintah Kota Payakumbuh 3,02 Baik
19 | Pemerintah Kota Pariaman 2,64 | Baik
Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Jambi
No Nama Instansi | Indeks Predikat
1 | Pemerintah Provinsi Jambi ' 2,19 | Cukup
2 | Pemerintah Kab. Batang Hari 3,04 Baik
3 | Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat " 1,63 | Kurang |
4 | Pcmerintah Kab. Bungo . 1,50 | Kurang
5 | Pemerintah Kab. Merangin 1,56 | Kurang
6 | Pemerintah Kab. Kerinci 1,52 Kurang |
7 | Pemerintah Kab. Sarola.ngun 2,63 Baik
8 | Pemerintah Kab. Tcbo - 2,11 | Cukup |
9 | Pemerintah Kab. Muaro Jambi 1,92 | Cukup
10 | Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Timur 2,16 | Cukup
11 | Pemerintah Kota Jambi 2,79 Baik
12 | Pemerintah Kota Sungai Penuh 1,97 | Cukup

Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Sumatera Selatan

' No Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Kab. Musi Banyuasin 2,80 | Baik
2 | Pemerintah Kab. Ogan Komering Ulu 2,67 Baik
3 | Pemerintah Kab. Muara Enim 2,91 Baik
4 | Pemerintah Kab. Lahat 2,14 Cukup
5 | Pemerintah Kab. Musi Rawas 1,92 [ Cukup
6 | Pemerintah Kab. Ogan Komering llir 2,39 | Cukup
7 | Pemerintah Kab. Banyuasin 1,86 Cukup
8 | Pemerintah Kab. Ogan Komering Ulu Sel. 1,93 Cukup
9 | Pemerintah Kab. Ogan Ilir _ 2,52 Cukup
10 Pcmcnntah Kab. Empat Lawang 1,86 Cukup |




 No | Nama Instansi Indeks | Predikat |
11 | Pemerintah Kab, Musi Rawas Utara 1,53 Kurang
12 | Pemerintah Kota Pagar Alam 2,01 Cukup
13 | Pemerintah Kota Lubuk Linggau | 2,45 | Cukup
14 | Pemerintah Kota Prabumulih ' 2,62 | Baik
15 | Pemerintah Kab. Penukal Abab Lematang Tlir 1,83 | Cukup

Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Kepulauan Bangka

Belitung
No Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Provinsi ch Bangka Belitung 3,01 Baik
2 | Pemerintah Kab. Bangka 1,85 Cukup
' 3 | Pemerintah Kab. Belitung 3,02 Baik
4 | Pemerintah Kab. Bangka Barat 2,30 Cukup
| 5 | Pemerintah Kab. Bangka Tengah 2,80 Baik
' 6 | Pemerintah Kab. Bangka Selatan 3,01 | Baik
7 | Pemerintah Kab. Belitung Timur 2,70 Baik
8 | Pemerintah Kota Pangkal Pinang 2,22 | Cukup |
Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Bengkulu
‘No Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Provinsi Bengkulu 3,11 Baik |
2 Pcmcnntah Kab. Bengkulu Utara 2,17 Cukup
3 | Pemerintah Kab. Bengkulu Selatan 2,31 Cukup
4 | Pemerintah Kab. Rejang Lebong 2,80 Baik
5 | Pemerintah Kab. Seluma o 2,54 | Cukup
6 | Pemerintah Kab. Mukomuko . 2,04 Cukup
7 | Pemerintah Kab. Kcpahiang 2,13 | Cukup
8 | Pemerintah Kab. Lebong 1,55 | Kurang
9 | Pemerinwah Kab. Bengkulu Tengah 2,34 | Cukup
10 | Pemerintah Kota Bengkulu 2,19 Cukup |
Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Lampung
No | - Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Provinsi Lampung ‘ 3,37 Baik
2 | Pemerintah Kab. Lampung Tengah 2,10 Cukup
3 | Pemerintah Kab. Lampung Utara 2,43 | Cukup
- 4 | Pemerintah Kab. Lampung Barat 2,26 Cukup
' 5 | Pemerintah Kab. Tanggamus 1,60 = Kurang
' 6 | Pemerintah Kab. Way Kanan 2,24 | Cukup




-8

No Nama Instansi Indeks | Predikat
7 | Pemerintah Kab. Tulang Bawang Barat 2,07 Cukup

8 | Pemerintah Kab. Pringsewu 2,00 Culaap

9 | Pemerintah Kab. Mesuji 2,59 Cukup
10 | Pemerintah Kota Metro 2,49 Cukup
11 | Pemerintah Kota Bandar Lampung 1,50 Kurang

Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di DKI Jakarta

‘No Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Provinsi DKI Jakarta 3,67 S;nmg:t

Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Jawa Barat

No Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Provinsi Jawa Barat 3,37 Baik
2 | Pemerintah Kab. Bogor 3,33 Baik
3 | Pemerintah Kab. Sukabumi 2,29 Cukup
4 | Pemerintah Kab. Cianjur 2,37 Cukup
9 | Pemerintah Kab. Bekasi 1,71 Kurang
6 | Pemerintah Kab. Karawang 3,08 Baik
7 | Pemerintah Kab. Purwakarta 2,28 | Cukup
8 | Pemcrintah Kab. Subang 2,35 Cukup
9 | Pemerintah Kab. Bandung 2,82 Baik
10 | Pemerintah Kab. Sumedang 354 S;';i‘
11 | Pemerintah Kab. Tasikmalava 2,58 Cukup
12 | Pemerintah Kab. Ciamis 2,64 Baik
13 | Pemerintah Kab. Cirebon 2,66 Baik
14 | Pemerintah Kab. Kuningan 2,88 Baik
15 | Pemerintah Kab. Indramayu 3,09 Baik
16 | Pemerintah Kab, Bandung Barat 2,65 Baik
17 | Pemerintah Kab., Pangandaran 2,82 Baik
18 | Pemerintah Kota Bandung S Sangat

Baik

19 | Pemerintah Kota Bogor 2,75 Baik
20 | Pemerintah Kota Cirebon 3,17 Baik
21 | Pemerintah Kota Bekasi 2,78 Baik
22 | Pemerintah Kota Depok 3,42 Raik
23 | Pemerintah Kota Cimahi 3,09 Baik

| 24 | Pemerintah Kota Tasikmalaya 2,62 Baik

25 | Pemerintah Kota Banjar 2,38 Cukup
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Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Banten

No Nama Instansi Indeks | Predikat |
1 | Pemerintah Provmsn Bantcn 3,03 Baik |
2 | Pemerintah Kab. Serang 2,64 Baik

| 3 [ Pemerintah Kab. Pandeglang 2,47 | Cukup |
4 | Pemerintah Kab. Lebak 2,63 Baik |
5 | Pemerintah Kab. Tangerang 2,66 Baik
6 | Pemerintah Kota Tangerang 2,60 Baik |

7 | Pemerintah Kota Cilegon 2,01 | Cukup
8 | Pemerintah Kota Serang 2,49 | Cukup |
9 Pemermtah Kota Tangerang Selatan 2,54 Cukup

Hasil Pemantanan SPBE Pemerintah Daerah di D.I Yogyakarta

No Nama Instansi Indeks | Predikat
| | | Pemerintah D.I. Yogyakarta 3,02 Baik
2 | Pemcrintah Kab. Sleman 3,19 Baik
3 | Pemerintah Kab. Gunungkidul 2,62 | Baik

Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Jawa Tengah

No Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Provinsi Jawa Tengah 3,34 Baik
2 | Pemerintah Kab. Semarang 2,13 Cukup
3 | Pemerintah Kab. Kendal 2,93 Baik
4 | Pemerintah Kab. Grobogan 3,37 Baik
5 | Pemerintah Kab. Pekalongan 2,62 Baik
6 | Pemerintah Kab. Batang 2,85 Baik
7 | Pemerintah Kab. Tegal 3,07 Baik
8 | Pemerintah Kab, Brebes 2,40 Cukup
9 | Pemerintah Kab, Kudus 3,38 | Baik
10 | Pemerintah Kab. Pemalang 2,23 '—Cukup
11 | Pemerintah Kab. Jepara 3,14 Baik
12 | Pemerintah Kab. Remba.ng 3,19 Baik
| 13 Pemcrmtah Kab. Blora 2,36 Cukup
|14 | Pemerintah Kab. Banyumas 2,60 Baik
' 15 | Pemerintah Kab., Cilacap 2,87 Baik
16 | Pemerintah Kab. Purbalingga 3,20 Baik
17 | Pemerintah Kab. Banjarnegara 2,86 Baik
18 | Pemerintah Kab. Magelang 3,13 Baik
19 | Pemerintah Kab. Wonosobo 2,90 Baik
20 | Pemerintah Kab. Purworejo 2,80 Baik
21 | Pemerintah Kab. Kebumen 3,44 Baik
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No Nama Instansi Indeks Predikat
22 | Pemerintah Kab. Sragen 3,10 @ Baik
23 | Pemerintah Kab, Sukoharjo 3,42 Baik
24 | Pemerintah Kab. Karanganyar 3,32 Baik
25 | Pemerintah Kab. Wonogiri | 3,34 Baik
26 | Pemerintah Kota Semarang 3,38 Baik
27 | Pemerintah Kota Salatiga 2,84 Baik
28 | Pemerintah Kota Tegal 3,05 Baik
29 | Pemerintah Kota Magelang B 2,67 Baik
30 | Pemerintah Kota Surakarta 373 | Saveat
Baik
Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Jawa Timur
No Nama Instansi Indeks | Predikat
1 fiPe_mefinta:ﬁ_Provinsi Jawa Timur 3,30 Baik
' 2 | Pemerintah Kab. Gresik : 3,27 Baik
3 | Pemerintah Kab. Mojokerto 2,73 Baik
4 | Pemerintah Kab. Sidoarjo 2,20 | Cukup
5 | Pemerintah Kab. Jombang 2,9 Baik |
6 | Pemerintah Kab. Sampang 2,55 | Cukup |
7 | Pemcrintah Kab. Pamekasan 2,10 Cukup
8 | Pemerintah Kab. Sumenep 2,05 Cukup
9 | Pemerintah Kab. Bangkalan 1,89 Cukup
10 | Pemerintah Kab. Bondowoso 2,23 Cukup
' 11 | Pemerintah Kab. Situbondo 3,19 Baik
12 | Pemerintah Kab. Jember 1,99 | Cukup
13 | Pemerintah Kab. Malang 2,22 Cukup
14 | Pemerintah Kab. Pasuruan 2,04 | Cukup
15 | Pemerintah Kab. Probolinggo 2,42 Cukup
16 | Pemerintah Kab. Lumajang 2,60 Baik
17 | Pemerintah Kab, Kediri 2,61 Baik
18 | Pemerintah Kab. Tulungagung 2,38 Cukup
' 19 | Pemerintah Kab. Nganjuk 2,18 | Cukup
20 | Pemerintah Kab. Trenggalck - 2,55 Cukup
21 | Pemerintah Kab. Blitar 2,61 Baik |
' 22 | Pemerintah Kab. Magctan 2,27 Cukup
' 23 | Pemerintah Kab. Ponorogo 2,32 Cukup
24 | Pemerintah Kab. Pacitan 2,31 | Cukup
25 | Pemerintah Kab. Bojonegoro 2,65 Baik
26 | Pemerintah Kab. Tuban 2,32 Cukup
27 | Pemerintah Kab. Lamongan B 2,82 Baik
28 | Pemerintah Kota Surabaya 3,69 S;g 18: %
29 | Pemerintah Kota Mojokerto 332 | Baik
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No Nama Instansi Indeks Predikat
30 | Pemerintah Kota Malang o 260 | Baik
31 | Pemerintah Kota Pasuruan 2,66 | Baik
32 | Pemerintah Kota Probolinggo = 1,97 Cukup
33 | Pemerintah Kota Blitar 2,81 Baik
34 | Pemerintah Kota Kediri 2,06 Baik
35 Pemerintah Kota Madiun 2,86 Baik
26 | Pemerintah Kota Batu 241 | Cukup

Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Kalimantan Barat

No Nama Instansi Indeks | Predikat
1| Pemerintah Provinsi Kalimantan Barat 342 | Bak |
2 | Pemerintah Kab. Sambas o 2,44 Cukup
3 | Pemerintah Kab. Sanggau 2,88 Baik
4 | Pemerintah Kab. Sintang 1,03 Kurang
5 | Pemerintah Kab. Mempawah 2,61 Baik
6 | Pemerintah Kab, Kapuas Hulu 2,76 Baik
7 | Pemerintah Kab, Ketapang 1,91 Cukup
8 | Pemerintah Kab. Bengkayang 1,87 Cukup
9 | Pemerintah Kab. Landak 2,13 Cukup
10 | Pernerintah Kab. Sekadau a 2,46 | Cukup
- 11 | Pemerintah Kab. Kubu Raya 2,34 Cukup
12 | Pemerintah Kab. Kayong Utara 1,88 | Cukup
| 13 | Pemerintah Kota Pontianak - 3,28 Baik

Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Kalimantan Tengah

'No Nama Instansi Indeks Predikat
1 | Pemerintah Provinsi Kalimantan Tengah 1,90 | Cukup
2 | Pemerintah Kab, Barito Utara | 1,42 | Kurang |
" 3 | Pemerintah Kab. Barito Selatan 2,37 | Cukup
4 | Pemerintah Kab. Kotawaringin Timur 2,38 Cukup
' 5 | Pemerintah Kab, Kotawaringin Barat 2,15 | Cukup |
6 | Pemnerintah Kab. Pulang Pisau 1,64  Kurang
7 | Pemerintah Kab. Lamandau 2,15 | Cukup
- 8 | Pemerintah Kab. Sukamara 1,84 Cukup
" 9 | Pemerintah Kab, Katingan 2,25 | Cukup
10 | Pcmerintah Kab. Barito Timur 1,71 | Kurang
' 11 | Pemerintah Kota Palangka Raya 2,66 = Baik
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Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Kalimantan Selatan

No ) Nama Instansi Indeks | Predikat
I | Pemerintah Kab. Banjar 2,56 | Cukup
2 | Pemerintah Kab. Tanah Laut 3,11 Baik
3 | Pemerintah Kab. Tapxnw = 2,20 | Cukup
4 | Pemerintah Kab, Hulu Sungai Tengah 2,69 | Baik
5 [ Pemerintah Kab. Barito Kuala 2,59 | Cukup |
& | Pemerintah Kab. Tabalong 2,00 | Cukup
| 7 | Pemerintah Kab. Kotabaru 2,04 | Cukup
8 | Pemerintah Kab. Tanah Bumbu 3,16 | Baik |
9 | Pemerintah Kab. Balangan 2,44 Cukup
' 10 | Pemerintah Kota Banjarmasin 3,31 Baik
11 | Pemerintah Kota Banjarbaru 2,26 | Cukup

Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Kalimantan Timur

No Nama Instansi Indeks  Predikat
1 | Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur 2,11 | Cukup
2 | Pemerintah Kab. Kutai Kartanegara 1,94 C‘JkBP_
3 | Pemerintah Kab, Paser 2,13 CukuL
4 | Pemerintah Kab. Kutai Barat 1,81 | Cukup
5 | Pemerintah Kab. Kutai Timur 2,79 | Baik
6 | Pcmerintah Kab. Penajam Paser Utara | 1,82 | Cukup
7 | Pemerintah Kota Samarinda 2,44 | Cukup
8 | Pemerintah Kota Balikpapan 3,05 Baik
9 | Pemerintah Kota Bontang 2,70 Baik |

Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Kalimantan Utara

'No Nama Instansi | Indeks  Predikat
1 | Pemerintah Provinsi Kalimantan Utara 1,98 | Cukup
2 | Pemerintah Kab. Bulungan 2,32 | Cukup
3 | Pemerintah Kota Tarakan 2,11 | Cukup

Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Sulawesi Utara

No Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Provinsi Sulawesi Utara 2,28 | Cukup
2 | Pemerintah Kab. Minshasa 1,80 | Cukup
3 | Pcmerintah Kab. Bolaang Mongondow 2,74 Baik

4 | Pemerintah Kab. Kepulauan Sangihe 1,68 | Kurang
S | | Pemerintah Kab. Kepulauan Talaud 2,09 Cukup

| & | Pemerintah Kab. Minahasa Utara 1,51 | Kurang
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No Nama Instansi Indeks @ Predikat
7 | Pemerintah Kab. Bolaang Mongondow Utara 2,04 | Cukup
8 | Pemerintah Kab. Minahasa Tenggara 2,22 Cukup
9 | Pemerintah Kab. Bolaang Mongondow Selatan | 2,15 Cukup
10 | Pemerintah Kota Manado 1,82 Cukup
11 | Pemerintah Kota Bitung 2,57 Cukup
12 | Pemerintah Kota Tomohon 1,76 Kurang
13 | Pemerintah Kota KotaMobagu 2,25 | Cukup
Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Gorontalo
No Nama Instansi Indeks | Predikat
| | Pemerintah Provinsi Gorontalo 2,48 Cukup |
2 | Pemerintah Kab. Gorontalo 2,03 Cukup
. 3 | Pemerintah Kab. Bone Bolango 2,30 | Cukup
4 | Pemerintah Kota Gorontale 2,59 Cukup

Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Sulawesi Tengah

No Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengah 2,26 Cukup
2 | Pemerintah Kab. Poso 1,81 Cukup
3 | Pemerintah Kab. Buol 2,08 | Cukup

. 4 | Pemerintah Kab. Morowali 1,97 | Cukup
5 | Pemerintah Kab. Banggai Kepulauan 2,04 | Cukup
6 | Pemerintah Kab. Sigi 1,91 | Cukup

| 7 | Pemerintah Kota Palu 1,76 Kurang

Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Sulawesi Selatan

No Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan 2,35 Cukup
2 | Pemerintah Kab. Wajo 2,51 | Cukup
3 | Pemerintah Kab. Bone 2,11 | Cukup
4 | Pemerintah Kab. Maros o 2,04 | Cukup
5 | Pemerintah Kab. Luwu 2,26 Cukup
6 | Pemerintah Kab. Sinjai 2,07 Cukup
7 | Pemerintah Kab. Bulukumba 1,81 Cukup
8 | Pemerintah Kab. Bantaeng 2,29 Cukup
9 | Pemerintah Kab. Jeneponto 2,16 Cukup
10 | Pemerintah Kab. Kepulauan Selayar 1.83 Cukup
11 | Pemerintah Kab. Barru 2,06 Cukup
12 | Pemerintah Kab. Sidenreng Rappang 2,32 | Cukup
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No ~ Nama Instansi - Indeks  Predikat
13 | Pemerintah Kab. Pangkajene dan Kepulauan | 2,12 Cukup
14 | Pemerintah Kab. Soppeng 2,67 Baik
15 | Pemerintah Kab. Enrekang 265 | Baik
16 | Pemerintah Kab. Luwu Utara B 2,93 Baik
17 | Pemerintah Kota Makassar 2,45 Cukup
18 | Pemerintah Kota Parepare 2,50 | Cukup
19 | Pemerintah Kota Palopo 2,90 | Baik

Hasil Pemantauvan SPBE Pemerintah Daerah di Sulawesi Tenggara

No Nama Instansi ' Indeks Predikat
1 | Pemerintah Provinsi Sulawesi Tenggara | .74 ' Cukup
- 2 | Pemerintah Kab. Kolaka 3.15 = Baik
" 3 | Pemerintah Kab. Konawe Selatan 2,01 | Cukup |
- 4 | Pemerintah Kab. Kolaka Utara 1,87 Cukup
' 5 | Pemerintah Kab. Buton Utara 2,02 | Cukup
6 | Pemerintah Kab. Buton Tengah 2,50 | Cukup
7 | Pemerintah Kota Kendari 2,02 | Cukup
" 8 | Pemerintah Kota Bauban 1,38 | Kurang

Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Sulawesi Barat

No | Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Provinsi Sulawesi Barat 2,28 Cukup
2 | Pemerintah Kab. Mamuju 1,90 Cukup

e Sangat
3 | Pemerintah Kab. Polewali Mandar I e
4 | Pemerintah Kab. Majene 2,55 Cukup
Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Bali
No Nama Instansi Indeks Predikat
! | Pemerintah Kab. Buleleng 3,03 Baik
2 | Pemerintah Kab. Jembrana 2,76 Baik
3 | Pemerintah Kab. Karangasem 2,16 | Cukup
4 | Pemerintah Kab. Bangli 2,28 | Cukup
5 | Pemerintah Kab, Badung 2,48 | Cukup
6 | Pemerintah Kab. Tabanan 2,74 ‘ Baik
7 | Pemerintah Kota Denpasar 3,68 | Sgn;:t
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Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Nusa Tenggara Barat

No Nama Instansi Indeks Predikat
1 | Pemerintah Provmsl NTB 3,24 Baik

2 | Pemerintah Kab. Lombok Barat 2,62 | Bak |
3 | Pemerintah Kab. Lombok Tengah 2,08 Cukup
4 | Pemerintah Kab. Sumbawa 2,23 | Cukup
5 | Pemerintah Kab. Dompu 1,20 | Kurang
6 Pemenntah Kab, Sumbawa Barat 2,66 = Baik

7 | Pemerintah Kab, Lombok Utara 2,40 Cukup

8 | Pemerintah Kota Mataram 3,16 Baik

9 | Pemerintah Kota Bima 1,91 Cukup

Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Dacrah di Nusa Tenggara Timur

No Nama Instansi Indeks Predlht
L | Pemerintah Provinsi NTT - 3,35 | Baik
2 | Pemerintah Kab, Kupang 1,85 | Cukup
3 | Pemerintah Kab. Timor Tengah Utara 1,21 | Kurang
4 | Pemerintah Kab. Timor Tengah Selatan 2,61 | Baik
5 | Pemerintah Kab. Alor i 1,81 | Cukup
6 | Pemerinlah Kab. Sikka 1,83 | Cukup
7 | Pemerintah Kab. Flores Timur » 1,52 | Kurang
8 | Pemerintah Kab. Manggarai 1,76 | Kurang

9 | Pemerintah Kab. Sumba Timur 2,31 | Cukup
10 | Pemerintah Kab. Sumba Barat 2,25 | Cukup
11 | Pemerintah Kab. Rote Ndao 2,48 | Cukup
12 | Pemerintah Kab, Ma.nggaral Barat 3,01 Baik
13 | Pemerintah Kab. Manggarai Timur 2,46 | Cukup
14 | Pemerintah Kab. Sumba Barat Daya 1,35 \ Kur;né—
15 | Pemerintah Kab. Nagekeo 1,14 | Kurang
16 | Pemerintah Kab. Sumba Tengah 1,25 | Kurang |
17 | Pemerintah Kab. Sabu Raijua 2,14  Cukup

18 | Pemerintah Kab. Malaka | 1,99 | Cukup |

Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Maluku

No Nama Instansi Indeks Predikat
| | Pemerintah Provinsi Maluku 2,23 | Cukup
2 | Pemerintah Kab. SBcram Bagian Barat 1,75 Kurang
3 | Pemerintah Kab. Maluku Barat Daya 1,84 | Cukup
4 | Pemerintah Kota Ambon i 2,24 | Cukup




-16-

Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Maluku Utara

Nama I;at:a.nsi

No Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Provinsi Maluku Utara 2,47 | Cukup
2 | Pemerintah Kab. Halmahera Utara 2,33 Cukup
. 3 | Pemerintah Kota Tidore Kepulauan 1,71 Kurang

Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Papua Barat
Ko Nama Instansi Indeks | Predikat
! | Pemerintah Provinsi Papua Barat 2,10 | Cukup
2 | Pemerintah Kab. Sorong 2,09 Cukup

3 | Pemerintah Kab. Manokwari 1,60 Kurang

4 | Pemerintah Kab. Fak-Fak 1,53 Kurang
S | Pemerintah Kab. Kaimana 1,16 Kurang
6 | Pemerintah Kab. Manokwari Selatan 1,39 Kurang
7 | Pemerintah Kota Sorong _ 1,72 Kurang

Hasil Pemantauan SPBE Pemerintah Daerah di Papua
No _ Nama Instansi Indeks | Predikat
I | Pemerintah Provinsi Papua 1,88 Cukup

2 | Pemerintah Kab. Jayapura 2,61 Baik

3 | Pemerintah Kab. Jayawijaya | 1,51 | Kurang

4 | Pemerintah Kab. Keerom 1,39 Kurang

5 | Pemerintah Kota Jayapura 1,85 Cukup

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 3! Januari 2023
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LAMPIRAN II
KEPUTUSAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR '°8 TAHUN 2023

TENTANG

HASIL PEMANTAUAN DAN EVALUASI
SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS
ELEKTRONIK PADA INSTANSI PUSAT
DAN PEMERINTAH DAERAH TAHUN
2022

HASIL EVALUASI

SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKTRONIK (SPBE)
PADA INSTANSI PUSAT DAN PEMERINTAH DAERAH

TAHUN 2022

Hasil Evaluasi SPBE Lembaga Pemerintah Non Kementerian (LPNK)

No Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Badan Risct dan Inovasi Nasional 3,43 Baik
Hasil Evaluasi SPBE Lembaga Non Struktural (LNS)

!‘f_ e Namn Instansi == Indeks | Predikat
1 | Komisi Nasional Hak Asasi Manusia 2,42 Cukup
2 | Badan Nasional Scrtifikasi Profesi 1,54 Kurang_
3 | Badan Pengatur Hilir Minyak Dan Gas Bumi 2,77 Baik

Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Daerah di Aceh

No Nama Instansi e | Indeks | Predikat
| | Pemerintah Kab. Aceh Besar | 1,85 | Cukup
2 | Pemerintah Kab. Pidie ] 2,03 | Cukup
3 | Pemerintah Kab, Aceh Utara 1,62 | Kurang
4 | Pemerintah Kab. Acch Selatan 1,47 Kurang

5 | Pemerintah Kab. Aceh Tengah 1,13 | Kurang
6 | Pemerintah Kab. Aceh Tenggara b 1,65 Kura.ng
7 | Pemerintah Kab. Aceh Barat Daya ‘ 1,62 | Kurang
8 | Pemerintah Kab, Gayo Lues 1,62 | Kurang
9 | Pemerintah Kab. Aceh Jaya 2,01 | Cukup
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'No Nama Instansi Indeks | Predikat
10 | Pemerintah Kab. Pidie Jaya 1,54 Kurang

Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Daerah di Sumatera Utara

T — —

No Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Kab. Simalungun i 1,74 Kurang
2 | Pemerintah Kab. Nias 2,02 | Cukup |
3 | Pemerintah Kab. Nias Selatan 1,37 | Kurang
4 | Pemerintah Kab, Padang Lawas 1,72 Kurang

5 | Pemerintah Kab. Nias Barat 1,79 Kurang
6 | Pemerintah Kab. Nias Utara 1,48 | Kurang

Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Daerah di Riau

No | Nama Instansi Indeks = Predikat |
1 | Pemerintah Kab. Bengkalis 2,21 | Cukup
2 | Pemerintah Kab. Indragiri Hilir 2,13 | Cukup
3 | Pemcrintah Kab. Rokan Hilir 2,12 | Cukup

Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Daerah di Kepulauan Riau

| No | ~ Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Kab. Karimun - 1,58 | Kurang
2 | Pemerintah Kab. Lingga 1,97 | Cukup

Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Daerah di Sumatera Barat

‘No | - Nama Instansi Indeks Predikat
1 | Pemerintah Kab. Kep. Mentawai 1,23 Kurang

Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Dacrah di Sumatera Selatan

No Nama Instansi . Indeks  Predikat
1 | Pemerintah Kab. Ogan Komering Ulu Timur | 2,25 Cukup

Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Daerah di Bengkulu

No Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Kab. Kaur 1,27 Kurang
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Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Daerah di Lampung

No | Nama Instansi Indeks Predikat
1 | Pemerintah Kab. Lampung Sclatan 1,70 Kurang |
2 | Pemerintah Kab. Tulang Bawang 2,09 | Cukup
3 | Pemerintah Kab. Lampung Timur 1,90 Cukup
4 | Pemerintah Kab. Pesawaran 1,95 Cukup
5 | Pemerintah Kab. Pesisir Barat 1,94 | Cukup

Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Daerah di Kalimantan Barat

No | Nama Instansi

1 | Pcmerintah Kab. Melawi

Indeks

Predikat

1,27

Kurang

Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Daerah di Kalimantan Tengah

No | Nama Instansi Indeks Predikat
1 | Pemcrintah Kab. Kapuas 1,83 Cukup |
2 | Pemerintah Kab. Gunung Mas 1,99 Cukup
3 | Pemerintah Kab. Murung Raya 1,77 | Kurang

| 4 | Pemerintah Kab. Seruyan 1,35 Kurang

Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Daerah di Kalimantan Selatan

No Nama Instansi Indeks | Predikat
I | Pemerintah Kab. Hulu Sungai Selatan 2,35 Cukup
2 | Pemerintah Kab, Hulu Sungai Utara 1,76 Kurang |

Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Daerah di Kalimantan Timur

No Nama Instansi

Indeks

Predikat

1 | Pemerintah Kab. Berau

1,97

Cukup

Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Daerah di Kalimantan Utara

No i Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Kab. Malinau 3 2,04 | Cukup
2 | Pemerintah Kab. Nunukan - 2,35 Cukup
3 _| Pemerintah Kab. Tana Tidung 2,06 Cukup
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Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Daerah di Sulawesi Utara

No | Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Kab. Minahasa Selatan 1,64 | Kurang
2 | Pemerintah Kab. Siau Tagulandang Biaro 1,90 Cukup
3 | Pemerintah Kab. Bolaang Mongondow Timur 2,04 Cukup

Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Daerah di Gorontalo

No Nama Instansi Indeks | Predikat
! | Pemerintah Kab. Boalemo 2,02 | Cukup
2 | Pemerintah Kab, Pohuwato - 2,06 Cukup
3 | Pemerintah Kab, Gorontalo Utara 1,55 | Kurang

Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Daerah di Sulawesi Tengah

———

No Nama Instansi Indeks | Predikat
! | Pemcrintah Kab. Donggala 1,38 Kurang
2 | Pemerintah Kab. Tolitoli 1,66 Kurang
3 | Pemerintah Kab. Bangaai 2,07 | Cukup
4 | Pemerintah Kab, Parigi Moutong 1,51 Kurang
5 | Pemerintah Kab. Tojo Una Una 1,03 Kurang
6 | Pemerintah Kab. Banggai Laut 1,22 | Kurang
7 | Pemerintah Kab. Morowali Utara 1,67 Kurang

Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Daerah di Sulawesi Selatan

No Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Kab. Tana Toraja 1,62 | Kurang
2 | Pemerintah Kab. Takalar 1,96 Cukup

3 | Pemerintah Kab. Luwu Timur 2,42 Cukup

4 | Pemerintah Kab. Toraja Utara 1,77 | Kurang

Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Daerah di Sulawesi Tenggara

No ‘Nama Instansi Indeks  Predikat
1 | Pemerintah Kab. Konawe 1,70 Kurang
2 | Pemerintah Kab. Buton 1,65~ Kurang
3 | Pemerintah Kab. Muna 1,38 Kurang
4 | Pemerintah Kab. Bombana 2,08 | Cukup
5 | Pemerintah Kab. Wakatobi 1,27 | Kurang
6 | Pemerintah Kab. Konawe Utara 1,61 Kurang
7 | Pemerintah Kab. Kolaka Timur 1,33 Kurang




.21~

No Nama Instansi Indeks | Predikat
8 | Pemerintah Kab. Konawe Kepulauan 1,94 Cukup
9 | Pemerintah Kab. Muna Barat 1,53 Kurang

Haslil Evaluasi SPBE Pemerintah Daerah di Sulawesi Barat

'No Nama Instansi | Indeks | Predikat

1 | Pemerintah Kab. Pasangkayu 1,09 | Kurang
__2 | Pemerintah Kab. Mamasa 1,00 | Kurang
. 3 | Pemerintah Kab. Mamuju Tengah - 1,83 Cukup

Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Daerah di Nusa Tenggara Barat

No - Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Kab. Lombok Timur 1,91 Cukup
2 | Pemerintah Kab. Bima B 1,36 | Kurang

Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Daerah di Nusa Tenggara Timur

No Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Kab. Belu 1,92 | Cukup
2 | Pemerintah Kab, Ngada 1,31 Kurang
3 | Pemerintah Kab. Lembata 1,67 Kurang |
4 | Pemerintah Kota Kupang 2,05 Cukup
Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Daerah di Maluku
No Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Kab. Mahiku Tengah 1,15 | Kurang |
2 | Pemerintah Kab, Maluku Tenggara 1,92 Cukup
3 | Pemerintah Kab, Buru 1,34 Kurang
4 | Pemerintah Kab. Kepulauan Tanimbar 2,02 Cukup
5 | Pemerintah Kab. Seram Bagian Timur 1,34 Kurang
6 | Pemerintah Kab. Buru Selatan 1,14 Kurang
7 | Pemerintah Kota Tual 2,05 Cukup
Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Daerah di Maluku Utara
No ~ Nama Instansi Indeks  Predikat
1 | Pemerintah Kab. Halmahera Barat 1,30 | Kurang
2 | Pemerintah Kab. Halmahera Selatan 1,72 Kurang
' 3 | Pemerintah Kab. Pulau Morotai ' 1,42 | Kurang
' 4 | Pemerintah Kab. Pulau Taliabu | 1,56

Kurang




No | Nama Instansi Indeks Predikat
5 | Pemerintah Kota Ternate 1,06 | Kurang
Hasil Evaluasi SPBE Pemerintah Daerah di Papua
‘No Nama Instansi Indeks | Predikat
1 | Pemerintah Kab. Merauke 1,06 | Kurang
2 | Pemerintah Kab, Nabire 1,46 Kurang
3 | Pemerintah Kab. Puncak Jaya 1,61 Kurang
4 | Pemerintah Kab, Mimika 1,83 Cukup
S | Pemerintah Kab. Boven Digoel 1,34 Kurang
6 _| Pemerintah Kab. Mappi 1,59 | Kurang
7 | Pemerintah Kab. Yahukimo 1,06 Kurang
& | Pemerintah Kah, Pegunungan Bintang 1,00 Kurang
9 | Pemerintah Kab, Supiori 1,42 Kurang
10 | Pemerintah Kab. Memberamo Tengah 1,42 Kurang
11 | Pemerintah Kab. Lanny Jaya 1,06 Kurang
12 | Pemerintah Kah. ln.t;;.\laya 1,06 Kurang
Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal Januari 2023
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Tahun 2022
HASIL EVALUASI KELEMBAGAAN DARI TAHUN 2020 S.D TAHUN 2022
NO NAMA K/L/D PREDIKAT NILAI ‘ TAHUN ‘
1 Kementerian Koordinator Bidang P4 (Efektif) 72,58 2022
Politik, Hukum dan Keamanan
2 Kementerian Dalam Negeri P4 (Efektif) 72,83 2022
3 Kementerian Hukum dan HAM P5 (Sangat 83,93 2022
Efektif)
4 Kementerian Pertahanan P4 (Efektif) 78,06 2022
5 Kementerian Pendayagunaan P5 (Sangat 82,64 2022
Aparatur Negara dan Reformasi Efektif)
Birokrasi
6 Kementerian Perdagangan P4 (Efektif) 77,89 2022
7 Kementerian Pertanian P4 (Efektif) 79,75 2022
8 Kementerian Agraria dan Tata P5 (Sangat 80,99 2022
Ruang/Badan Pertanahan Nasional Efektif)
(BPN)
9 Kementerian Pekerjaan Umum & P4 (Efektif) 78,85 2022
Perumahan Rakyat
10 Kementerian Desa, P5 (Sangat 81,25 2022
Pembangunan Daerah Efektif)
Tertinggal, dan Transmigrasi
11 Kementerian Koordinator Bidang P4 (Efektif) 72,46 2022
Pembangunan Manusia &
Kebudayaan
12 Kementerian Pariwisata dan P4 (Efektif) 77,61 2022
Ekonomi Kreatif / Badan
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
13 Kementerian Energi dan Sumber P4 (Efektif) 75,23 2022
Daya Mineral
14 Badan Keamanan Laut Republik P4 (Efektif) 79.75 2022
Indonesia (BAKAMLA)
15 Badan Kepegawaian Negara (BKN) P5 (Sangat 82,57 2022
Efektif)
16 Badan Narkotika Nasional (BNN) P4 (Efektif) 70,45 2022
17 Lembaga Ketahanan Nasional P4 (Efektif) 65,79 2022
(Lemhanas)




NO NAMA K/L/D PREDIKAT NILAI TAHUN
18 Badan Nasional Penanggulan P4 (Efektif) 73,35 2022
Terorisme (BNPT)
19 Badan Pusat Statistik (BPS) P4 (Efektif) 61,51 2022
20 Badan Kependudukan dan Keluarga | P4 (Efektif) 68,07 2022
Berencana Nasional (BKKBN)
21 Badan Pelindungan Pekerja Migran P5 (Sangat 81,62 2022
Indonesia (BPPMI)/BNP2TKI Efektif)
22 Kejaksaan Agung P4 (Efektif) 79,63 2022
23 Badan Intelijen Negara (BIN) P4 (Efektif) 73,55 2022
24 Setjen DPD P5 (Sangat 82,78 2022
Efektif)
25 Komisi Yudisial (KY) P4 (Efektif) 64,15 2022
26 Mahkamah Konstitusi (MK) P5 (Sangat 82,33 2022
Efektif)
27 Mahkamah Agung (MA) P4 (Efektif) 64,48 2022
28 Bada Riset dan Inovasi Nasional P4 (Efektif) 64,38 2022
29 Ombudsman P4 (Efektif) 80,13 2022
30 Badan Nasional Pengelola P5 (Sangat 81,35 2022
Perbatasan Efektif)
31 Lembaga Perlindungan Saksi dan P4 (Efektif) 69,80 2022
Korban (LPSK)
32 Komisi Nasional Hak Asasi Manusia P4 (Efektif) 70,59 2022
(Komnas HAM)
33 Komisi Pemilihan Umum (KPU) P4 (Efektif) 70,61 2022
34 Badan Pengawasan Pemilihan P4 (Efekitif) 68,07 2022
Umum
35 Setjen Dewan Ketahanan Nasional P4 (Efektif) 77,40 2022
36 Badan Pengatur Hilir Minyak dan P4 (Efektif) 75,23 2022
Gas Bumi
37 Setjen Dewan Energi Nasional P4 (Efektif) 75,23 2022
38 Kabupaten Bekasi P4 (Efektif) 79,55 2022
39 Kota Bogor P4 (Efektif) 86,97 2022
40 Kab. Aceh Besar P4 (Efektif) 67,20 2022
41 Kota Sabang P5 (Sangat 69,32 2022
Efektif)
42 | Kab.lIndragiri Hilir P4 (Efektify | 69,31 2022




NAMA K/L/D PREDIKAT NILAI TAHUN
43 Kab. Indragiri Hulu P4 (Efektif) 68,89 2022
44 Kabupaten Kampar P4 (Efektif) 71,13 2022
45 Kabuaten Pelalawan P4 (Efektif) 64,04 2022
46 Kabupaten Rokan Hilir P4 (Efektif) 61,96 2022
47 Kota Dumai P4 (Efektif) 63,31 2022
48 Kota Pekanbaru P4 (Efektif) 61,65 2022
49 Kabupaten Batanghari P4 (Efektif) 66,18 2022
50 Kabupaten Bungo P4 (Efektif) 61,61 2022
51 Kabuaten Tanjung Jabung Barat P4 (Efektif) 63,30 2022
52 Kabupaten Tanjung Jabung Timur P4 (Efektif) 64,30 2022
53 Kabupaten Tebo P4 (Efektif) 64,30 2022
54 Kota Jambi P4 (Efektif) 69,68 2022
55 Kabupaten Lahat P4 (Efektif) 77,78 2022
56 Kabupaten Muara Enim P4 (Efektif) 75,00 2022
57 Kabupaten Musi Rawas Utara P4 (Efektif) 66,16 2022
58 Kota Pagar Alam P4 (Efektif) 66,16 2022
59 Kabupaten Bangka P4 (Efektif) 69,02 2022
60 Kabupaten Bangka Barat P4 (Efektif) 67,77 2022
61 Kabuaten Bangka Tengah P4 (Efektif) 63,55 2022
62 Kabupaten Karawang P4 (Efektif) 67,41 2022
63 Kabupaten Sumedang P4 (Efektif) 62,24 2022
64 Kota Banjar P4 (Efektif) 63,10 2022
65 Kabuaten Tasikmalaya P4 (Efektif) 77,18 2022




\[®) NAMA K/L/D PREDIKAT NILAI TAHUN
66 Kabupaten Serang P4 (Efektif) 65,80 2022
67 Kota Tangerang P4 (Efektif) 69,52 2022
68 Kabupaten Kendal P4 (Efektif) 67,95 2022
69 Kabupaten Batul P4 (Efektif) 78,94 2022
70 Kabupaten Gunung Kidul P4 (Efektif) 64,39 2022
71 Kabupaten Kulon Progo P4 (Efektif) 60,60 2022
72 Kabupaten Sleman P4 (Efektif) 68,27 2022
73 Kota Yogyakarta P4 (Efektif) 66,27 2022
74 Kabuaten Balangan P4 (Efektif) 62,87 2022
75 Kabupaten Tabalog P4 (Efektif) 72,54 2022
76 Kabupaten Barito Selatan P4 (Efektif) 61,21 2022
77 Kabupaten Barito Timur P4 (Efektif) 68,90 2022
78 Kabupaten Barito Utara P4 (Efektif) 66,40 2022
79 Kabupaten Kapuas P4 (Efektif) 61,59 2022
80 Kabupaten Katingan P4 (Efektif) 62,02 2022
81 Kabupaten Kotawaringin Timur P4 (Efektif) 64,77 2022
82 Kabupaten Lamandau P4 (Efektif) 70,71 2022
83 Kabupaten Seruyan P4 (Efektif) 67,27 2022
84 Kabupaten Sukamara P4 (Efektif) 64,77 2022
85 Kabupaten Tanah Laut P4 (Efektif) 75,91 2022
86 Kabupaten Manggarai P4 (Efektif) 62,59 2022
87 Kabupaten Manggarai Timur P4 (Efektif) 61,83 2022
88 Kota Banjar Baru P4 (Efektif) 66,84 2022
89 Kota Banjarmasin P4 (Efektif) 73,17 2022
90 NTT P4 (Efektif) 67,40 2022
91 Kalimantan Utara P4 (Efektif) 73,12 2022
92 Lampung P4 (Efektif) 69,74 2022
93 Riau P4 (Efektif) 72,62 2022
94 Jawa Tengah 74,71 2022

P4 (Efektif)




NO NAMA K/L/D PREDIKAT NILAI TAHUN
95 Badan Pengawas Tenaga Nuklir P4 (Efektif) 64,41 2021
(BAPETEN)
96 Badan Meteorologi Klimatologi dan P4 (Efektif) 61,50 2021
Geofisika (BMKG)
97 Badan Informasi dan Geospasial P4 (Efektif) 62,23 2021
(BIG)
98 Badan Pengawas Obat dan P5 (Sangat 84,49 2021
Makanan (BPOM) Efektif)
99 Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) P4 (Efektif) 76,25 2021
100 Kabupaten Banyuwangi P4 (Efektif) 65,75 2021
101 Kabupaten Bojonegoro P4 (Efektif) 61,36 2021
102 Kabupaten Bondowoso P4 (Efektif) 62,07 2021
103 Kabupaten Jombang P4 (Efektif) 65,06 2021
104 Kabupaten Kediri P4 (Efektif) 60,50 2021
105 Kabupaten Lamongan P4 (Efektif) 64,57 2021
106 Kabupaten Lumajang P4 (Efektif) 65,57 2021
107 Kabupaten Madiun P4 (Efektif) 62,13 2021
108 Kabupaten Magetan P4 (Efektif) 65,61 2021
109 Kabupaten Mojokerto P4 (Efektif) 61,79 2021
110 Kabupaten Ngawi P4 (Efektif) 62,99 2021
111 Kabupaten Pacitan P4 (Efektif) 64,56 2021
112 Kota Kediri P4 (Efektif) 63,70 2021
113 Kabupaten Badung P4 (Efektif) 66,03 2021
114 Kabupaten Gianyar P4 (Efektif) 67,17 2021
115 Kabupaten Klungkung P4 (Efektif) 63,20 2021
116 Kabupaten Kupang P3 (Cukup 60,04 2021
Efektif)
117 Kabupaten Manggarai P4 (Efektif) 62,83 2021
118 Kabupaten Manggarai Timur P3 (Cukup 59,06 2021
Efektif)
119 Kabupaten Sumba Barat P3 (Cukup 58,86 2021
Efektif)
120 Kabupaten Sumba Tengah P4 (Efektif) 61,48 2021
121 Kabupaten Sumba Timur P4 (Efektif) 60,79 2021




NO NAMA K/L/D PREDIKAT NILAI TAHUN
122 . P3 (Cukup 59,27 2021
Kabupaten Timor Tengah Utara Efektif)
124 Kabupaten Maluku Tengah P4 (Efektif) 66,06 2021
125 Kabupaten Maluku Tenggara P4 (Efektif) 68,19 2021
127 Bali P4 (Efektif) 67,17 2021
128 Kementerian Perencanaan P4 (Efektif) 78,77 2020
Pembangunan Nasional/Badan
Perencanaan Pembangunan
Nasional
129 Kementerian Kesehatan P4 (Efektif) 77,24 2020
130 : P3 (Cukup 58,69 2020
Kementerian Agama Efektif)
131 Kementerian Kelautan dan P5 (Sangat 91,47 2020
Perikanan Efektif)
132 P5 (Sangat 87,08 2020

Badan Standardisasi Nasional (BSN)

Efektif)
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Laporan Kinerja Kementerian PANRB

MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 1034 TAHUN 2022
TENTANG
UNIT KERJA BERPREDIKAT MENUJU WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI
(WBK) DAN WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI (WBBM)
TAHUN 2022

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 90
Tahun 2021 tentang Pembangunan dan Evaluasi Zona
Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di Instansi
Pemerintah, Menteri menetapkan unit kerja
berpredikat WBK/WBBM berdasarkan rekomendasi
Tim Penilai Nasional;

b. bahwa unit kerja yang tercantum dalam Keputusan ini
dianggap memenuhi syarat untuk ditetapkan sebagai
unit kerja berpredikat WBK /WBEM;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan b, perlu menetapkan
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

Tahun 2022



Mengingat

Menetaplkan

1
4

dan Reformasi Birekras) tentang Unit Ketja Berpredikat
Menuju Wilayah Bebas dari Koripsl (WEK| Dan Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani {(WBBM) Tahuan 2022,

1. Undeng-Undang Republik Indopesia Nomor 28
Tahun 199% tentang Penyclenggara Negara yang Betsily
cany Bebas dari Korupsi, Kehisi, dan Nepotisme
{Lembaraty Negary Repmblik Indenesia Tahun 19949
MNomor 75, Tambahan Lembaran Negata Republik
Indonesia Nomor 3851);

3. Peraturan Presiden Momor 47 Tabun 2021 tentang
Kementerian Pendayapunaanl Aparatur Nepara dan
Reformasi Bivelrasi [Lembaran Negara FEepublik
Indon=sia Tahun 2021 Nomor 126];

3, Peratatan Menterl Pendayagunasn Aparatur Negara
dan Reformasi Birckrasi Homor 90 Tahun 2021 tentang
Pembanpunan dan Evaluasi Zona Intsgritae Menuju
Wilayah Bebas dari Kompsi dan Wiayah Birokrasi
Bersih dan Melayani di Instansi Pemerintah (Berita
Negara Fepublik Indonegia Tahun 2021 Momor 1571}

MEMUTUSEKAN:
KEPUTUSAN MENTER] PFPENDAYAGUNAAN APARATUR
NEGARA DAN RFEFORMASI BIROKRASI TEHTANG UMNIT
KERJA BERPREDIKAT MENUJU WILAYAH BEBAS DARI
KORUPS (WEBK| DAN WILAYAH BIROKRAS] BERSIH DAN
MELAYANI (WEBBM) TAEHUN 2022,



KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Menetapkan unit kerja sebagai unit kerja berpredikat
menuwju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK} dan Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM);

¢ Unit kerja berpredikat menuju Wilayah Bebas dari Korupsi

(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM)
scbagai dimaksud pada diktum KESATU sebagaimana
terlampir yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
keputusan ni;

Menginstruksikan kepada pimpinan dan seluruh pegawai di
unit kerja tersebut untuk terus melanjutkan pembangunan
zona integritas dan reformasi birokrasi sehingga unit kerja
dapat menjadi unit kerja percontohan pelayanan publik dan
pencegahan korupsi;

Keputusan imi mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
penetapan ini, maka segala sesuatunya akan ditinjau

kembali sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 05 Desember 2022

MENTERI
W‘]‘Agx ,?AN APARATUR

ABDULLAH AZWAR ANAS



LAMPIRAN

KEPUTUSAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR
NEGARA

DAN REFORMAS] BIROEKRAS]

NOMOR : 1034 TAHUN 2022

TENTANG : UHIT EERJA BEERFREDIEAT
MENINTT WILAYAM BEBAS
DARI EORUPE] (WBK} DAN
WILAYAH BIROERASI
BERZIH DAN MELAYANI
[WEBM) TAHUN 20232

NAMA-NAMA UNIT EERJA EERPREDIEAT
MENUJU WILAYAH BEEBAS DARI KORUPS] (WBK)

DAN WILAYAH BIROKRAS] BERSIH DAN MELAYANI (WBEM|

TAHUN 2022

UNIT KERJA BERFREDIEAT MENUJU WILATAH BEBAS DARI HORUPSL

{WEE)
NO NAMA UNIT KERJA NAMA INSTANSI
PEMERINTAH
1 [Drvektorat Layanan dan Arsip Nasional Republik
Pemanlaatan mdonesia

Puaat Jaring Kontrol Geodesi dan |Padan Inforimasi Geospasial
Cecdinamika

3  |Peiwakilan BEKBN Provinsi Eadan Kependudulkan dan
Malul EK#larga Bereticana Naslonal

4 |Balai Besar MKG Wilayah V Badan Meteorologi, Kimatologi
Jayapura dan Geofisiks

2 |Locka Rehabilitasi BNN Deli Badan Narkotika MNasicnal
Serdang

©  |Balail Basar POM di Makassar Badan Pengawas Ohat dan

Meakanan

T |Perwakilan BPKP Provinsi Badan Pengawasan Keusngan
Kepulauan Riau dan Pembangunan

B |Perwalkilan BPKP Provinsi Eadan Pengawssan Kevangan

Kepulavan Bangks Belitung dan Fembangunan




NO NAMA UNIT KERJA NAMA INETANEI
PEMERINTAL
O (Perrwaldlan BPKP Provinsi Riau Baden Pcngawasen Keuangan
dan Pembangunan
1& |BPS Kabupaten Jembrana Badaty Pusgat Statistik
11 |BPS Kota Tasikmalaya Badan Pugat Statiztk
12 |BPE Kabupaten Boalsrno Badan Pusat Statistik
13 |BP3 Kabupaten Khzngkung Badan Masat Statistik
14 |BPZ Provinsi Kalimantan Tengah |Badan Pusat 3tatistik
15 |BF2 Provinsi Jambi Badan Pusat 3tatistik
16 |Direkloral Siandar Nasional Badan Slandardisasi Nasional
Satan Vkuran (SNSU) Mekanika,
Radias dan Bislog
17 |Direltorat Standar Nasiooal Badan Standardisasi Nasional
Batuan Ukuran (SN2LI}
Termeelektrik dan Kimis
18 |Kejaksaan Megeri Kabupaten E¢jnlkcsaan Agung
Malang
19 |Madrazah Alivah Negerd 2 Kudus  |Keamentenan Agama
20 |Madrazah Allyah Hegerd Eementerian Agama
Karangasem
21 |Kantor Pertanahan Kota Kupang |Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanghan
Naszional
22 |Kantor Pertanahan Kabupaten Ketnenterian Agrana dan Tata
Tanah Lant Fuang/Badan Pertanzhan
Nasional
23 |Kattor Pertanahan Kabupaten EKementerian Agraria dan Taia
Karanganyar Fuang /Badan Peitanahan
Nasiatial
24 |Kantor Pertanahan Kota Eementerian Agraria dan Tata
Tangermng Sclatan Ruang/Badan Pertanahen
Hagional
25 |Kantor Pertanahan Kabupaten Kementerian Agratia dan Tata
Tabanan Rusang/Badan Pertanabhan
Nasiomnal
26 |Kantor Pertanahan Kota Kemernierian Agrariz dan Tata
Tanfingpinang Euang/Badan Pertanahan

Hasinnal




NOD NAMA UNIT KERJA NAMA INETANEI
PEMERINTAH
27 |Muscum Ceclogi - Bedan Geologi  [Kementerian Energi dan

Sumber Daya Mineral

28

Eupbazan Kelas [T Blltar

Eementerian Hukum den Hak
Arssy Manusia

246

Eantor Emigrasi Keles 1 TH
Eendari

Kementerian Hulium dan Hak
Agngi Manusia

30

Kantor Imigrasi Kelas Il Non TP
Tobelo

Kementerian Huloun dan Hake
Azas] Manusia

31

Balaa Kawrasan Konsérvasi
Perairan Masional (BEKKFH}

Kupang

Kermnentenan Eclautan dan
Perikanan

Loloa Kawasan Eongervasi
Peralran Masiomal (LEKKPN)
Pekanbaru

Kementerian Kelayan dan
Perikanan

33 |Bal=i Pengelolzan Sumberdaya Kementerian Kelautan dan
Fezizir dan Laut [BPSFL) Ferikanan
Pentanak

24 |Balai Basar Laboratorium Ketnstitarian Kesshatan

Ee¢achatan [BBLE) Jakarte

35

Konsulat Jenderal Republik
mdonesia di Cape Town

Kementerian Luar Hegeri

36

Politeknik Pariwizata Bali

Eementerian Parlwisata dan
Ekonomi Kr=atlif Badan
Furiwisata den Ekonomi Kreatif

37

Badan Pelalsana Ctorita Labuan
Bgjo Flores

Kementerion Poriwisata don
Ekornomi KreatiffBadan

Balai Geoteknik, Terowongan dan

Kementerian Pekerjaan Umum

Strukhur dan Perumahan Raloyat
39 |Balzi Sains Bangunan Kzmenterian Pekerjaan Umum
dan Perumahan Eakoyat
40 1Deputi Bxdeng Pemenubian Hak Kementerian Pemberdayaan
Analk Ferempuan dan Perlindungan
Anak
41 |Balai Bahasa Provinsi Jawa Tioar | Kemeiterian Pendidilan,

Kebudayaan, Riset, dan

Teknologi




NO NAMA UNIT EERJA NAMA TNSTANSI]
PEMERINTAH
42 |Belai Bahasa Provingsi Bali Kementerian Pendidikan,

ebudayaan, Fiset, dan
Teknalagl

43

Universilas Sumaters Utara,
Fakultas Keperawatan

Eamenterian Pendidikan,
Kebudayaan, Rigat, dan
Teknolog

44

Balai Standardisasi Metralogi
Legad 1

Kementsriatn Pardagacgan

45

Balai Standardizasi Metrologi
Legal TV

Kementerian Pardagangan

46

Direktorat Keluarga, Perempuan,
Anak, Permuda dan Olahrage

Kemeanterian Persancanaan

Pembangunan Nasional / Badan

Perencanasn Pembangunan
NHasional

47

Satuan Pelayanan Terminal Tipe A
[Guntur Melati Balai Pengelola
Transpertasi Darat (BPTD]
Wilayah 1X Provins Jawa Barat

Kementerian Perhyubungan

48

Kantor Oforitas Melabuharn tamea
Malkassar

Kementeran Perhubungan

49

Politcknik Transportasi Darat Bali

Kementerian Perhubungan

50

Balai Bezar Standardizasi dan
Pelayanan Jasa Industi Keramik
dan Mineral Non Logam

Kemanterian Perindustrian

ol

Jasa Industn Pekanbany

Balai Standatrdisas dan Pelayanan

Kernenterian Perindustrian

52

Sckolah Mencngah Kejuruan-
SMAK Malkassar

Kementerian Perindusirian

53

Balai Diklat [ndushii Makassar

Hemeenterian Perindustrian

Seltalah Menengah Kejuruan-SMTI
Makazaar

Kementerizan Perindustrian

55

Direktarat Teknologi dan Indugtsi
Pertahanan Digen Pothan Kemhan

Kementerian Pettahanan

Balai Karantina Pertanian Kelas 1T
Corontalo

Kementerian Pertanian

57

Balai Karanting Pertanian Kelas |
Pontianalk

Kementerian Pertanian




NO NAMA UNIT KERJA NAMA INSTANSI
PEMERINTAH

54 |Birc Administrasi Pcjabat Kemenierian Sckrctariat
Pemerintahan, Deputi Bidang Negara
Administrasi Aparabor

5% |Biro S3DM Folda Sualsel Kepolitian Negara Republilkc

Indonesia

&0 |KPU Provinsi Nusa Tenggara Barat | Komisi Pemilihan Umum

61 |Direktorat Pengemnbangan Sistem |Lembaga Kebijakan Pengadaan
Pengesdean Secara Elektronik Barang/Jasa Pemerintal:

62 |Direktorat Sectifikas Profesi Lembaga Kebijakan Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah
83 |Dhirektorat Jendersad Badan Mahkamah Apung
Feradilan Militer dan Feradilan
Tats Usaha Megata
54 (Pengadilan TINgRI Agama Hendarn [Mahkamah Agang
65 |Pengadilan Tiogg Agsuna Medan  [Mahkamah Agung
&6 |Pengadilan Agama Mimika Mahkamah Apung
67 |Pengadilan Agama Unaahs Mahkamah Agung
&8 |Bira FHukum dan Administrasi Mahkamsh Eonstitusi

Kepaniteraan

Brighf Para Baider 18/ Tosula Divil
2 Koatrad

Tentars Nasimsal 1ndonesms,

7O

Lanud Roesntitl Nurjadin

Tentara Nasional Indonesia

Tl

Pughidrosal [Pusat Hidro-
Ozeanografi THL Angkstan Laut)

Tentara Nasional ndonesis,

72

Pusdikarhanud Pussenarhanud
Kodiklatad [Pusat Pendidikan
Artileri Partahanan Udera Pusat
Kesenjataan Artileri Pertahanan
Udaraj

Tesntara Naslional Indonesia

73

Puspomad [Puszat Poliel Miit=t
THL ADY

Tentara Nasionat lndonesia

T4

Puszenarmed (Pusat Kessnjataan
Ardleri Medan) Kodiklatad

Tetitara Naslonal Indoncaia

75

|UPTD Puskesmas Mengwi |

Pemerintal Kabupaten Badung

T6

I¥nas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Sami Pinta
Eabupaten Bojencgoro

Prmerintah Kabupaten
Baojonegatn




NO

NAMA UNIT EERJA

NAMA INSTANSI
PEMERINTAH

ki

Badan Keuapngan Dasrah
Kabupaten Boyolalt

Pemerintah Kabupaten Bovolali

78

Dinas Penansmen Modal dan

Permerintah Kabupaten Huly

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Sungai Selatan
Kabtupaten Hulu Sungal Selatan
79 |Puskesmas Bareng Pemerintah Kabupaten
Jombang
80 |Ddnas Penanarman Modal dan Pemerintah Kabuparen
Pelayanan Terpadu Satn Pinidu Kebumen

g1

Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Pemenntah Kabupaten Kediri

B2 |Dinas Kependuwdulkan dan Pemerintah Kabupaten
Pencatatan Sipil Lurnajang

823 |UPT Puskesmas Petianggal Pemerintah Kabupaten

Lumajang

84 |Dinas Penaneman Modal den Pemerintah Kabupaten
Palayanan Terpadu Satu Pintu Magetan

BS |REULD Dr. Scercto Pemerintah Kabupaten Hgawi

85 |Dinaz Penanamen Maodal Dan Pemerintah Kabupaten Pacitan

Pelayanan Terpadu Satu Pinita

87 |Poskesmaz Gemaharjo Pemerintah Kabupsaiten Pacitan
28 |Dinas Kependudukan dan Pemmerintah Habupaten Padang
Pencatatan Sipil Pariaman
249 |Dinas Penanamean Modal dan Pemerintah Kabupaien
Pelayanan Terpadu Satu Pinta Pasurian
(DPMPTSF)
90 |Badan Pelayanan Pajalk Daerah Pemerintah Kabupaten
Sidoano
91 |Kecamatan Teman Pemerintah Kabupaten
Sidcarjo
92 |Dvnas Penanaman Medal dan Pemerintah Kabupaten
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Trenggalek
B3 |Puskesmas Trenggalek Pemerintah Kabupatcn
Trenggalak
94 |Kecamatan Kepanjenkidul Pemerinwah Kota Blitar
95 Rumeh Sakit Umum Daerah Pemeerintah Kota Bontang

Taman Husada




-10-

Fendapatan Dacrah

ND NAMA UNIT KERJA NAMA INSTANRE]
PEMERINTAH
9¢ |Dinas Penanaman Modal dan Pemerintah Kota Kodiri
Pelayanan Terpadu Satu Pinhg
[DPMFTSP)
97 |Badan Pendapatan Daerah Pemsrintah kota Malang
98 |Puskesmnaz Gedongan Pemerintah Kota Mojolerto
9% |Puskesmas Keanigaran Prmenintah Kota Probalinggo
100 |Puskesmas Sulcabumi Pemerintah Kata Sukabumi
101 |[Kecamatan Banjarsari Parperititzh Kota Surakarta
102 |UPT Pengelolaan Pendapatan Pemerintah Provmsi Jawa
Da=rah Trenggalek, Badan Timur

UNIT EERJA BERPREDIKAT MENULU WILAYAH BIROKRASI

DAN MELAYANI (WREM)

Keamanan Hesil Perilesnan
[{BEIFM| Denpasar

NAMA INSTANEIL
NO NAMA UNIT KERJA
PEMERINTAH
1 |Auditwrat Peama Investgasi Badan Pemeriksa Kcuangan
T |BPK Prrwalkilan Provinsi Rian Badan Pemeriksa Kenangan
3 |BPK Perwekilan Provinsi Benghoulu |Badan Pemsriksa Eeuangad
4 |BPK Parwakilan Provinsi Jambi Badan Pcmeriksa Kcuangan
5 |Perwaldlan BPKF Provinsi Nusa  |Badan Pengawassn Keuangsan
Tenggara Barat dan Pambangninan
&  |Kantor Kementerian Agame Kementepan Agama
Kabupaten Bantol
7 |Kantor Wilavah Kernentetlan Kementerian Agama
Agarna Proving Bali
§ |Balai Karantina Ikan, Kementerian Kelautan dan
Pergendalian Muh dan Perikanan

Politekmik STTT Bandung

Kementariat Perindustrian

FERSH




=

NAMA INSTANSI

NO NAMA UNIT KERJA
PEMERINTAH
10 |Balai Inseminasi Buatan (BIB) Kementerian Pertanian
Lembang
11 |Polres Barito Selatan Kepolisian Negara Republik
Indonesia
12 |Polres Kulon Progo Kepolisian Negara Republik
Indonesia
13 |Pengadilan Militer 11-11 Mahkamah Agung
Yogvakarta
14 |Dinas Kependudukan dan Pemerintah Kabupaten
Pencatatan Sipil (Disdukcapil) Wonogiri
15 |RSUD Sultan Syarif Mohamad Pemerintah Kota Pontianak
Alkadrie Kota Pontianak
16 |[Kecamatan Kademangan Pemerintah Kota Probolinggo
17 |Rumah Sakit Mata Bali Mandara |Pemerintah Provinsi Bali

MENTERI
A@WWPARATUR NEGARA

ABDULLAH AZWAR ANAS
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Laporan Kinerja Kementerian PANRB

KEPUTUSAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA

DAN REFORMASI BIROKRASI REFUBLIK INDONESIA

NOMOR 1035 TAHUN 2022
TENTANG

HASIL FEMANTAUAN DAN EVALUAS]I KINERJA PENYELENGGARAAN
FELAYANAN FUBLIK DM KEMENTERIAN, LEMBAGA, DAN PEMERINTAH DAERAH

Menimbang

Mengingat

TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
OAN REFORMASI BIRODKRASI REPUBLIK INDONESIA,

a. bahwa untuk menindaklanjuti pelaksanaan kegiatan

pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan pelayanan
publik pada unit penyelengparaan pelayanan publik
lingkup kementerian, lembaga dan pemerintah daerah
fabun 2022, perlu menctapkan hasil pemantausn dan
evaluazl kematan dimaksud;

. bahwa berdazarkan pertimbangan acbagaimana dimakaud

dalam huruf a, periu menetapkan Keputusan Menteri
Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
tentang Hasil Pemantauan dan Evaluasi  Kinerjs
Peryvelenggaraan  Pelayanan Publik di Kementeriam,
Lembaga dan Pemerntah Daerah Tahun 2022;

1. Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2009 ientang
Prlayanan Publik [Lembaran Negara Republik Indonesaia
Tahun 209 Nomaor 112, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5038);

2. Peraturan Pemenntah Nomor 96 Tahun 2012 fentang
Pelaksanaan Undang-Undang Republik Indonesia

Tahun 2022



3
Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 215, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5357);

. Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2021 tentang
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 126);

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2022 tentang
Pemantauan dan Evaluasi Kinerja Unit Penyelenggaraan
Pelayanan Publik (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 672);

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 60 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1249);
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 39 Tahun 2022 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Pendayagunaan AparaturNegara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 60 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 753);

. Pedoman Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Instrumen dan Mekanisme Pemantauan dan Evaluasi

Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Publik;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

4

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI TENTANG HASIL
PEMANTAUAN DAN EVALUASI KINERJA
PENYELENGGARAAN PELAYANAN PUBLIK DI
KEMENTERIAN, LEMBAGA DAN PEMERINTAH DAERAH
TAHUN 2022.

Menetapkan Hasil Pemantauan dan Evaluasi Kinerja
Penyelenggaraan Pelayanan Publik di Kementerian, Lembaga
dan Pemerintah Daerah Tahun 2022 sebagaimana tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan

dari Keputusan Menteri ini.

Hasil Pemantauan dan Evaluasi sebagaimana dimaksud
dalam diktum KESATU telah melalui proses pengolahan,
validasi, dan penentuan akhir oleh Tim Evaluator.

Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 5 Desember 2022

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGA
DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

ABDULLAH AZWAR ANAS

Salinan Sesuai Dengan Aslinya

KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA

g;‘FbANqRM()RNlA‘sI BIROKRASI]
QRMAS Ia
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LAMPIRAN

REFORMASI BIROKRASI
NOMOR 1035 TAHUN
TENTANG

HASIL PEMANTAUAN

KEPUTUSAN

DAN

MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN

EVALUASI

KINERJA PENYELENGGARAAN PELAYANAN
PUBLIK DI KEMENTERIAN, LEMBAGA DAN
PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2022

PELAYANAN PUBLIK DI KEMENTERIAN, LEMBAGA,
DAN PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2022

HASIL PEMANTAUAN DAN EVALUASI KINERJA PENYELENGGARAAN

A. KEMENTERIAN/LEMBAGA

KEMENTERIAN/
NO. LEMBAGA UNIT PELAYANAN PUBLIK INDEKS | KATEGORI
Pelayanan Statistik Terpadu,
L Badfm.Pusat Badan Pusat Statistik Provinsi 4,75 A
Statistik
Sumatera Selatan
. Pelayanan Perizinan
2 Kementerian Penyelenggaraan
) Komunikasi dan Y ggaraan 4,62 A
. Telekomunikasi, Direktorat
Informatika ) .
Telekomunikasi
. Balai Besar Karantina Ikan,
3 Kementerian Pengendalian Mutu dan
' Kelautan dan & uth ¢ 4,58 A
. Keamanan Hasil Perikanan
Perikanan
Makassar
. Balai Besar Standardisasi dan
4., Kementerian
. . Pelayanan Jasa Pencegahan 4,58 A
Perindustrian )
Pencemaran Industri Semarang
5. Badan Narkotika Balai Rehabilitasi Tanah Merah
) ) .. ) . 4,57 A
Nasional di Provinsi Kalimantan Timur
6. Badan Pengawas . .
Obat dan Makanan Balai Besar POM di Yogyakarta 4,56 A
~ Lembaga Politeknik Sekolah Tinggi [Imu
) Administrasi Administrasi, Lembaga 4,56 A
Negara Administrasi Negara Bandung
. Perizinan Ketenagalistrikan
Kementerian
8. . dan Pengaduan konsumen
Energi dan Sumber | .. . 2 4,56 A
Daya Mineral listrik, Direktorat Jenderal
Ketenagalistrikan
O. Kementerian Pelayanan Terpadu Kantor 456 A
Agama Kabupaten Bantul ’
. Pelayanan Jasa Transportasi,
10. Kementerian Balai Pengelola Kereta Api 4,55 A
Perhubungan Ri
ingan Sumatera Selatan




KEMENTERIAN/
NO. LEMBAGA UNIT PELAYANAN PUBLIK INDEKS | KATEGORI
11 Kementerian
) Pariwisata dan Biro Komunikasi 4,54 A
Ekonomi Kreatif
12. Kementerian Direktorat Standardisasi dan 454 A
Perdagangan Pengendalian Mutu ’
Badan Nasional Pembinaan Potensi Pencarian
13. Pencarian dan dan Pertolongan, Deputi 453 A
Pertolongan Bidang Pembinaan Tenaga dan ’
(BASARNAYS) Potensi Pencarian Pertolongan
Pusat Perlindungan Varietas
14. Kementerian Tanaman dan Perizinan 4,53 A
Pertanian Pertanian
15. Mahkamah Pusat Teknologi Informasi dan
. . . 4,53 A
Konstitusi Komunikasi
16. Kementerian Unit Lokus Tertentu pada 34
P . 4,53 A
Keuangan Provinsi di Indonesia
Pengujian, Analisis
Pengukuran, Kalibrasi
17, Badan Riset dan P(.embingan, Magang dan Sewa,
Inovasi Nasional Direktorat Pengelolaan 4,52 A
Laboratorium, Fasilitas Riset,
dan Kawasan Sains dan
Teknologi
Pusat Jasa Informasi
18. ;Zl;?;r?;?kaan Perpustakaan dan Pengelolaan 4,51 A
Naskah Nusantara
Pembinaan dan
19 Badan Penyelenggaraan Manajemen
' Kepegawaian ASN di Wilayah Kerja Kantor 4,51 A
Negara Regional Regional X BKN
Denpasar
Kementerian
20 Pendayagunaan
| Aparatur Negara Deputi Bidang Pelayanan Publik| 4,51 A
dan Reformasi
Birokrasi
21. Kemer.lterlan Luar Museum Konferensi Asia Afrika 4,51 A
Negeri
22 Badan Informasi Pelayana}n Terpa.du Informasi
Geospasial Geospasial, Balai Layanan Jasa 4,49 A-
dan Produk Geospasial
Kementerian
23. | Pekerjaan Umum | g i 1o1nologi Air Minum 4,46 A-
dan Perumahan
Rakyat
Kementerian Layanan Informasi Publik
24. Koordinator Bidang | (PPID), Biro Hukum, 442 A-
Politik, Hukum, Persidangan, dan Hubungan !
dan Keamanan Masyarakat
. Rumah Sakit Umum Pusat
25. Kementerian . .
Nasional Dr. Cipto 4,41 A-
Kesehatan

Mangunkusumo




KEMENTERIAN/
NO. LEMBAGA UNIT PELAYANAN PUBLIK INDEKS | KATEGORI
Layanan Pelatihan, Pembinaan,
26. Kementerian dan_ Pengembangan Tenaga
. Kerja Pusat Pengembangan 4,36 A-
Ketenagakerjaan .
Sumber Daya Manusia
Ketenagakerjaan Jakarta
Lembaga La_lya_man Pemantapan N11_a1-
27. Nilai Kebangsaan, Deputi
Ketahanan . e nrer s 4,35 A-
. Bidang Pemantapan Nilai-Nilai
Nasional
Kebangsaan
Pusat Pelaporan Pusat Pendidikan dan
28. . . p . Pelatihan Anti Pencucian Uang
Analisis Transaksi 4,35 A-
dan Pencegahan Pendanaan
Keuangan .
Terorisme
29. Badan Pengawas Direktorat Perizinan Fasilitas 434 A-
Tenaga Nuklir Radiasi dan Zat Radioaktif ’
Pelayanan Penanganan
Administrasi
30. Kementerian Pengangkatan/ Pemberhentian 434 A-
Sekretariat Negara | Pejabat Negara dan Pejabat ’
Lainnya, Biro Administrasi
Pejabat Negara
Layanan Pemutakhiran Data
31. Komisi Pemilihan Pemilih Berkelanjutan, 434 A-
Umum Komisi Pemilihan Umum ’
Provinsi Jawa Timur
32 Badan
' Pengusahaan Layanan Kepelabuhan 4,33 A-
Batam
Sekretariat
33 Jenderal Dewan Layanan Dukungan
| . Persidangan Kepada Dewan, 4,31 A-
Perwakilan Rakyat . .
RI Deputi Bidang Persidangan
. Penyediaan Data dan Informasi
Kementerian . .
. . Publik, Sekretariat
34. Koordinator Bidang i .
.. Kementerian Koordinator 4,3 A-
Kemaritiman dan . e
. Bidang Kemaritiman dan
Investasi I .
nvestasi
35. Ombudsman RI Keasistenan Utama Pengaduan 4,28 A-
Masyarakat
Lembaga Kebijakan | Pelayanan Pengembangan
36. Pengadaan Barang | Kapasitas Pelaku Usaha dalam
4,25 A-
dan Jasa Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah Pemerintah (PBJP)
37 Badan Pengawasan | Perwakilan Badan Pengawasan
' Keuangan dan Keuangan dan Pembangunan 4,24 A-
Pembangunan Provinsi Nusa Tenggara Barat
38. Badan Intelijen Deputi Komunikasi dan
. 4,18 A-
Negara Informasi
) Layanan GoV- CISRT
39. Badan Siber dan Direktorat Operasi Keamanan 4,13 A-

Sandi Negara

Siber




KEMENTERIAN/
NO. LEMBAGA UNIT PELAYANAN PUBLIK INDEKS | KATEGORI
Kementerian Layanan Konsultasi dan
40 Koordinator Bidang | Audiensi, Deputi Bidang
) Pembangunan Koordinasi Peningkatan 4,13 A-
Manusia dan Kualitas Pendidikan dan
Kebudayaan Moderasi Beragama
a1 Badan Nasional Pusat Pendidikan dan
| Penanggulangan Pelatihan Penanggulangan 4,12 A-
Bencana Bencana
42. Kementerian Pelayanan Perizinan 4.09 A-
Pertahanan Ekspor/Impor Alpalhankam ’
Kementerian
43. Perencanaan Pusat Pembinaan, Pendidikan 4.07 A-
Pembangunan dan Pelatihan Perencana ’
Nasional /Bappenas
. Penyelenggaraan Perguruan
44 gzg;nﬁg;gf;i Tinggi Kedinasan, Institut 4,06 A-
Pemerintahan Dalam Negeri
45. Kementerian Sosial Sentra"Te.rpadu 'Pangudl 4,05 A-
Luhur"” di Bekasi
. Layanan Komunikasi
46. EzizEgPaenmerlksa Stakehold.er_dan Pen_gaduan, 4,04 A-
BPK Provinsi Jawa Timur
a7 Komisi Layanan Pelaporan Gratifikasi,
’ Pemberantasan Direktorat Gratifikasi dan 4,03 A-
Korupsi Pelayanan Publik
48 Lembaga
) Perlindungan Saksi | Biro Penelaahan Permohonan 4,03 A-
dan Korban
49. Komisi Yudisial Biro.Pengawasan Perilaku 4,02 A-
Hakim
50. Badan Nasional Pos Lintas Batas Negara (PLBN)
Pengelola Entikong 4,01 A-
Perbatasan
Perlindungan dan Penempatan
51 Badan Perlindungan |Pekerja Migran,
" |Pekerja Migran Balai Pelayanan Perlindungan 4,01 A-
Indonesia Pekerja Migran Indonesia Jawa
Tengah
Kementerian
52. |Pendidikan, Lembaga Layanan Pendidikan 401 A-
Kebudayaan, Riset, |Tinggi Wilayah VI Jawa Tengah ’
dan Teknologi
Kementerian Layanan Penanganan Korban
53. |Pemberdayaan Kekerasan Pada Perempuan, 401 A-
Perempuan dan Deputi Bidang Perlindungan ’
Perlindungan Anak |Hak Perempuan
Badan Pusat Pelayanan Keluarga
54, Kependudukan dan |[Sejahtera, Direktorat Bina 4 B

Keluarga Berencana
Nasional

Ketahanan Keluarga Lansia dan
Rentan BKKBN Pusat Jakarta




KEMENTERIAN/
NO. LEMBAGA UNIT PELAYANAN PUBLIK INDEKS | KATEGORI
55 Badan Nasional Layanan Kunjungan Keluarga di
" |Penanggulangan Lapas Khusus Terorisme, 3,99 B
Terorisme Direktorat Deradikalisasi
Direktorat Jenderal Planologi
. Kehutanan dan Tata
56. Kementerian Lingkungan, Balai Pemantapan
Lingkungan Hidup ' 3,92 B
dan Kehutanan Kawasan Hutan dan Tata
Lingkungan (BPKHTL) Wilayah
XI Yogyakarta
Kementerian
57. Investasi/Badan Direktorat Pelayanan Perizinan
. . 3,91 B
Koordinasi Berusaha
Penanaman Modal
58. Ece)f)riiirilrtlzl;f:Bidang Pejabat Peng_elola Informasi dan 391 B
. Dokumentasi (PPID) Utama
Perekonomian
Lembaga Pendidikan Militer,
Akademi Angkatan Udara (AAU)
TNI Angkatan Udara (4,05/A-)
Pusat Kesenjataan Artileri
59. |Tentara Nasional Pertahanan Udara .
Indonesia (TNI) (Pussenarhanud) Kodiklatad TNI 3,91 B
Angkatan Darat (4,54/A)
Keamanan Wilayah Alur Laut
Kepulauan Indonesia II,
Komando Armada II TNI
Angkatan Laut (3,14/B-).
Kelompok Kerja Pengawasan
60. |Komisi Aparatur Bidang Penerapan Nilai Dasar, 388 B
Sipil Negara Kode Etik, Kode Perilaku, dan g
Netralitas ASN
61. Kementerian Hukum Unit Lokus Tertentu pada 34
dan Hak Asasi . ) 3,9 B
. Provinsi di Indonesia
Manusia
62. Mahkamah Agung Unit .Lolf:us. TertentU} pada 34 3,87 B
Provinsi di Indonesia
Kementerian
63. Koperasi dan Usaha anania.n ll;engEIO.lzDaE?\/IKM 3,85 B
Kecil dan Menengah ergulir xoperasi dan
64 Kementerian Layanan Kepemudaan, Pusat
" |Pemuda dan Pemberdayaan Pemuda dan 3,85 B
Olahraga Olahraga Nasional (PPPON)
Layanan Penerimaan Pengaduan
65. |Komisi Nasional Hak|dan Penanganan Kasus Hak 382 B
Asasi Manusia Asasi Manusia, Biro Dukungan !
Penegakan Hak Asasi Manusia
Lembaga Penyiaran .
66. Publik Radio glrektorélt Layarlljan ﬁlan 3.8 B
Republik Indonesia ehgembangan tsaha
67. ?{nggblﬁisllggsilesia Pusat Jasa Kearsipan 3,78 B
68. |Kementerian Desa, |Layanan Perizinan IPT 3,78 B

Pembangunan

Direktorat Pelayanan Investasi




1(

KEMENTERIAN/
NO. LEMBAGA UNIT PELAYANAN PUBLIK INDEKS | KATEGORI
Daerah Tertinggal, |Desa, Daerah Tertinggal dan
dan Transmigrasi Transmigrasi
Kementerian Agraria .
69. dan Tata Ruang/ Unit _Lol_<us: Tertentu_ pada 33 3,78 B
Provinsi di Indonesia
BPN*
. Layanan Meteorologi,
70. Ba_dan Mete_orologl, Klimatologi dan Geofisika,
Klimatologi, dan . . 3,76 B
. . Stasiun Geofisika Kelas I
Geofisika
Bandung
71. |Kementerian Badan |Asisten Deputi Bidang Industri 369 B
Usaha Milik Negara |Kesehatan ’
72. |Kepolisian Republik (332 Polres/Polresta/ 388 B
Indonesia Polrestabes/Polres Metro ’
73. Badan Pembinaan Pelayanan Perpbentukan
. . Pasukan Pengibar Bendera 3,64 B
Ideologi Pancasila
Pusaka
74 Bad.an Standarisasi Layanan Kalibrasi 3,62 B
Nasional
75 Sekretariat Jenderal |Layanan PPID, Biro Protokol,
) Dewan Perwakilan |Hubungan Masyarakat, dan 3,59 B
Daerah RI Media
76. |Badan Koordinator |Layanan Pembinaan Masyarakat 356 B
Keamanan Laut Maritim Direktorat Kerjasama ’
Layanan Pengaduan Kualitas
77. |Televisi Republik dan Isi Siaran Program dan 348 B-
Indonesia Berita, Direktorat Program Dan ’
Berita
78. Kejaksaan Agung Unit .Lol.<us. Tertentu. pada 34 3,46 B-
Provinsi di Indonesia
79 Dewan Ketahanan Biro Pers.ldangan, Sistem
. Informasi dan Pengawasan 3,44 B-
Nasional I
nternal
Sekretariat Jenderal Layanan Informasi Publik .
80 Maijelis Pejabat Pengelola Informasi dan
) Dokumentasi MPR R, Biro 3,24 B-
Permusyawaratan
Hubungan Masyarakat dan
Rakyat RI . .
Sistem Informasi
81. |Badan Pengawasan |Biro Fasilitasi Penyelesaian 3 C

Pemilihan Umum

Sengketa Proses Pemilu
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B. LIMA KEMENTERIAN/LEMBAGA KHUSUS

o Kejaksaan Agung Kementerian Kementerian Kementerian Mahkamah Agung
No Provinsi Keuangan Hukum dan HAM ATR/BPN
Indeks Kategori Indeks | Kategori | Indeks | Kategori | Indeks | Kategori | Indeks | Kategori
1 | Provinsi Aceh 3,54 B 4,35 A- 4 B 3,87 B 3,93 B
2 | Provinsi Bali 3,72 B 4,74 A 4,02 A- 4,48 A- 3,95 B
3 | Provinsi Bangka Belitung 3,4 B- 4,59 A 4,55 A 3,82 B 3,58 B
4 | Provinsi Banten 3,03 B- 4,65 A 3,73 B 3,56 B 3,64 B
5 | Provinsi Bengkulu 4,3 A- 4,44 A- 2,79 C 3,63 B 3,51 B
6 | Provinsi DIY 3,24 B- 4,77 A 4,69 A 4,48 A- 4,36 A-
7 | Provinsi DKI Jakarta 3,84 B 4,75 A 4,45 A- 4,18 A- 4,3 A-
8 | Provinsi Gorontalo 3,46 B- 4,58 A 3,98 B 4,01 A- 4,18 A-
9 | Provinsi Jambi 3,15 B- 4,39 A- 4,02 A- 3,58 B 4,6 A
10 | Provinsi Jawa Barat 3,63 B 4,38 A- 4,62 A 4,13 A- 4,04 A-
11 | Provinsi Jawa Tengah 3,32 B- 4,69 A 4,19 A- 3,29 B- 2,87 C
12 | Provinsi Jawa Timur 3,8 B 4,5 A- 3,67 B 3,82 B 4,57 A
13 | Provinsi Kalimantan Barat 3,06 B- 4,58 A 3,04 B- 4,33 A- 3,16 B-
14 | Provinsi Kalimantan 2,49 C- 4,76 A 3,72 B 4,45 A- 4,68 A
Selatan
15 | Provinsi Kalimantan 3,07 B- 4,8 A 3,68 B 4,36 A- 2,98 C
Tengah

16 | Provinsi Kalimantan Timur 3,06 B- 4,76 A 3,92 B 3,53 B 4,36 A-
17 | Provinsi Kalimantan Utara 3,1 B- 4,51 A 3,99 B 3,2 B- 4,42 A-
18 | Provinsi Kepulauan Riau 4,68 A 4,21 A- 4,51 A 4,35 A- 3,36 B-
19 | Provinsi Lampung 3,73 B 4,22 A- 3,77 B 3,87 B 3,57 B
20 | Provinsi Maluku 3,54 B 4,12 A- 3,68 B 3,44 B- 3,89 B
21 | Provinsi Maluku Utara 2,63 C 4,78 A 3,51 B 4,29 A- 4,12 A-
22 g;‘l’f;‘tn“ Nusa Tenggara 3,99 B 4,57 A 3,52 B 3,53 B 4,47 A-
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o Kejaksaan Agung Kementerian Kementerian Kementerian Mahkamah Agung
No Provinsi Keuangan Hukum dan HAM ATR/BPN
Indeks Kategori Indeks | Kategori | Indeks | Kategori | Indeks | Kategori | Indeks | Kategori
23 | Provinsi Nusa Tenggara 3,32 B- 4,68 A 3,6 B 3,21 B- 4,65 A
Timur
24 | Provinsi Papua 4,01 A- 4,32 A- 4,03 A- 3,2 B- 3,05 B-
25 | Provinsi Papua Barat 3,65 B 4,21 A- 3,81 B 2,99 C 3,07 B-
26 | Provinsi Riau 3,8 B 4,52 A 2,31 C- 4,62 A 4,24 A-
27 | Provinsi Sulawesi Barat 3,66 B 4,21 A- 3,58 B 3,76 B
28 | Provinsi Sulawesi Selatan 3,61 B 4,63 A 3,91 B 3,37 B- 4,27 A-
29 | Provinsi Sulawesi Tengah 2,93 C 4,79 A 4,51 A 3,22 B- 4,17 A-
30 | Provinsi Sulawesi 3,25 B- 4,7 A 3,85 B 3,06 B- 3,45 B-
Tenggara
31 | Provinsi Sulawesi Utara 3,6 B 4,47 A- 4,07 A- 3,23 B- 3,41 B-
32 | Provinsi Sumatera Barat 3,09 B- 4,15 A- 4,52 A 3,48 B- 3,84 B
33 | Provinsi Sumatera Selatan 3,59 B 4,75 A 3,74 B 3,61 B 3,52 B
34 | Provinsi Sumatera Utara 3,4 B- 4,4 A- 4,52 A 4,51 A 3,69 B
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C. DPM-PTSP PROVINSI

No DPMPTSP Provinsi Indeks Kategori
1. Provinsi Jawa Barat 4,64 A
2. Provinsi DKI Jakarta 4,63 A
3. Provinsi DIY 4,59 A
4. |Provinsi Jawa Tengah 4,56 A
5. |Provinsi Bali 4,54 A
6. |Provinsi Riau 4,53 A
7. |Provinsi Gorontalo 4,52 A
8. |Provinsi Kalimantan Selatan 4,51 A
9. |Provinsi Jawa Timur 451 A
10. |Provinsi Sumatera Selatan 4,48 A-
11. |Provinsi Kalimantan Barat 4,46 A-
12. |Provinsi Sulawesi Tenggara 4,45 A-
13. |Provinsi Sulawesi Selatan 4,44 A-
14. |Provinsi Bangka Belitung 4,4 A-
15. |Provinsi Banten 4,36 A-
16. |Provinsi Maluku Utara 4,26 A-
17. |Provinsi Bengkulu 4,23 A-
18. |Provinsi Kepulauan Riau 4,19 A-
19. |Provinsi Lampung 4,11 A-
20. |Provinsi Sulawesi Tengah 4,08 A-
21. [Provinsi Kalimantan Utara 4,06 A-
22. |Provinsi Sumatera Utara 4,03 A-
23. |Provinsi Maluku 4,03 A-
24. |Provinsi Aceh 4,01 A-
25. |Provinsi Kalimantan Tengah 3,96 B
26. |Provinsi Sumatera Barat 3,93 B
27. |Provinsi Sulawesi Utara 3,93 B
28. |Provinsi Nusa Tenggara Barat 3,9 B
29. |Provinsi Sulawesi Barat 3,83 B
30. |Provinsi Jambi 3,7 B
31. |Provinsi Kalimantan Timur 3,53 B
32. |Provinsi Papua Barat 3,32 B-
33. |Provinsi Papua 3,27 B-
34. |Provinsi Nusa Tenggara Timur 3,04 B-




D. SISTEM MANUNGGAL SATU ATAP/SAMSAT PROVINSI
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No Samsat Provinsi Indeks Kategori
1.| Provinsi Jawa Timur 4,65 A
2 Provinsi DIY 4,62 A
3. Provinsi Jawa Barat 4,59 A
4. |Provinsi Sumatera Selatan 4,58 A
5. |Provinsi Bengkulu 4,57 A
6. |Provinsi Papua Barat 4,52 A
7. |Provinsi Jawa Tengah 4,51 A
8. [Provinsi Lampung 4,50 A-
9. |Provinsi Kepulauan Riau 4,49 A-
10. |Provinsi Bangka Belitung 4,49 A-
11. |Provinsi Kalimantan Timur 4,47 A-
12. |Provinsi Jambi 4,38 A-
13. |Provinsi Kalimantan Barat 4,38 A-
14. |Provinsi Sulawesi Utara 4,35 A-
15. |Provinsi Sulawesi Selatan 4,24 A-
16. |Provinsi Sulawesi Tenggara 4,21 A-
17. |Provinsi DKI Jakarta 416 A-
18. |Provinsi Gorontalo 4,15 A-
19. |Provinsi Maluku Utara 4,11 A-
20. [Provinsi Kalimantan Selatan 4,02 A-
21. |Provinsi Aceh 4,01 A-
22. |Provinsi Sumatera Utara 3,96 B
23. |Provinsi Maluku 3,78 B
24. |Provinsi Sumatera Barat 3,74 B
25. |Provinsi Banten 3,61 B
26. |Provinsi Kalimantan Utara 3,54 B
27. |Provinsi Nusa Tenggara Barat 3,52 B
28. |Provinsi Bali 3,45 B-
29. |Provinsi Papua 3,22 B-
30. [Provinsi Sulawesi Barat 3,14 B-
31. |Provinsi Kalimantan Tengah 3,01 B-
32. |Provinsi Sulawesi Tengah 2,99 C
33. [Provinsi Riau 2,88 C
34. |Provinsi Nusa Tenggara Timur 2,58 C
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E. DPM-PTSP KABUPATEN/KOTA

No DPM-PTSP KAB/KOTA Indeks | Kategori
1 Kota Pekanbaru 4,75 A
2 Kota Palembang 4,74 A
3 Kabupaten Banyuwangi 4,73 A
4 Kabupaten Pandeglang 4,72 A
5 Kabupaten Badung 4,71 A
6 Kota Bogor 4,68 A
7 Kabupaten Tabalong 4,68 A
8 Kabupaten Madiun 4,67 A
9 Kabupaten Probolinggo 4,67 A
10 | Kabupaten Kulonprogo 4,67 A
11 | Kabupaten Sleman 4,67 A
12 | Kota Bandung 4,66 A
13 | Kabupaten Bandung 4,66 A
14 | Kabupaten Sumedang 4,66 A
15 | Kota Banjarbaru 4,66 A
16 | Kabupaten Banyumas 4,66 A
17 | Kota Surakarta 4,66 A
18 | Kabupaten Kutai Kartanegara 4,65 A
19 Kota Denpasar 4,64 A
20 | Kabupaten Gunung Kidul 4,64 A
21 | Kota Kendari 4,63 A
22 | Kota Bekasi 4,62 A
23 | Kabupaten Bantul 4,62 A
24 | Kabupaten Bone Bolango 4,62 A
25 | Kabupaten Kendal 4,61 A
26 | Kota Banda Aceh 4,6 A
27 | Kabupaten Hulu Sungai Selatan 4,6 A
28 | Kota Bandar lampung 4,59 A
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No DPM-PTSP KAB/KOTA Indeks | Kategori
29 | Kota Metro 4,59 A
30 | Kabupaten Tulang Bawang 4,59 A
31 | Kabupaten Magetan 4,59 A
32 | Kabupaten Jepara 4,59 A
33 | Kota Semarang 4,59 A
34 | Kota Payakumbuh 4,58 A
35 | Kota Tangerang Selatan 4,58 A
36 | Kabupaten Gresik 4,58 A
37 | Kota Bukittinggi 4,57 A
38 | Kota Surabaya 4,57 A
39 | Kabupaten Sidoarjo 4,57 A
40 | Kota Yogyakarta 4,57 A
41 | Kabupaten Padang Pariaman 4,56 A
42 | Kabupaten Siak 4,56 A
43 | Kota Tanjungpinang 4,56 A
44 | Kabupaten Tuban 4,56 A
45 | Kota Salatiga 4,56 A
46 | Kabupaten Bekasi 4,55 A
47 | Kabupaten Purwakarta 4,55 A
48 | Kabupaten Gianyar 4,55 A
49 | Kabupaten Kebumen 4,55 A
50 | Kabupaten Bantaeng 4,55 A
51 | Kota Jambi 4,54 A
52 | Kabupaten Lamongan 4,54 A
53 | Kota Samarinda 4,54 A
54 | Kota Manado 4,54 A
55 | Kabupaten Pinrang 4,54 A
56 | Kota Tebing Tinggi 4,53 A
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No DPM-PTSP KAB/KOTA Indeks | Kategori
57 | Kota Batam 4,53 A
58 | Kabupaten Banyuasin 4,53 A
59 | Kabupaten Karawang 4,53 A
60 | Kota Mojokerto 4,53 A
61 | Kota Singkawang 4,53 A
62 | Kota Balikpapan 4,53 A
63 | Kabupaten Cilacap 4,53 A
64 | Kabupaten Batang 4,53 A
65 | Kabupaten Karanganyar 4,53 A
66 | Kabupaten Pati 4,53 A
67 | Kabupaten Barru 4,53 A
68 | Kota Sawahlunto 4,52 A
69 | Kabupaten Musi Banyuasin 4,52 A
70 | Kota Tasikmalaya 4,52 A
71 | Kabupaten Bojonegoro 4,52 A
72 | Kabupaten Tanah Laut 4,52 A
73 | Kabupaten Blora 4,52 A
74 | Kabupaten Sukoharjo 4,52 A
75 | Kota Cimahi 4,52 A
76 | Kota Pariaman 4,51 A
77 | Kabupaten Bandung Barat 4,51 A
78 | Kabupaten Sanggau 4,51 A
79 | Kota Banjarmasin 4,51 A
80 | Kabupaten Barito Kuala 4,51 A
81 | Kabupaten Belu 4,51 A
82 | Kabupaten Purbalingga 4,51 A
83 | Kabupaten Wonogiri 4,51 A
84 | Kota Magelang 4,51 A




18

No DPM-PTSP KAB/KOTA Indeks | Kategori
85 | Kabupaten Purworejo 4,51 A
86 | Kota Palu 4,51 A
87 | Kabupaten Maros 4,51 A
88 | Kota Pare-Pare 4,51 A
89 | Kabupaten Kepulauan Selayar 4,51 A
90 | Kabupaten Boyolali 4,5 A-
91 | Kota Bengkulu 4,49 A-
92 | Kabupaten Buleleng 4,48 A-
93 | Kota Administrasi Jakarta Selatan 4,47 A-
94 | Kota Blitar 4,47 A-
95 | Kota Probolinggo 4,47 A-
96 | Kabupaten Temanggung 4,46 A-
97 | Kabupaten Kuningan 4,45 A-
98 | Kota Tangerang 4,45 A-
99 | Kabupaten Seruyan 4,45 A-
100 | Kota Tegal 4,45 A-
101 | Kota Solok 4,44 A-
102 | Kota Pontianak 4,44 A-
103 | Kabupaten Grobogan 4,44 A-
104 | Kota Malang 4,42 A-
105 | Kabupaten Klungkung 4,42 A-
106 | Kabupaten Klaten 4,42 A-
107 | Kota Padang 4,41 A-
108 | Kabupaten Karangasem 4,41 A-
109 | Kota Lubuklinggau 4,4 A-
110 | Kota Palopo 4,4 A-
111 | Kota Administrasi Jakarta Utara 4.4 A-
112 | Kabupaten Cianjur 4,39 A-
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No DPM-PTSP KAB/KOTA Indeks | Kategori
113 | Kota Padang Panjang 4,38 A-
114 | Kabupaten Bombana 4,37 A-
115 | Kabupaten Lampung Utara 4,37 A-
116 | Kabupaten Malang 4,37 A-
117 | Kota Batu 4,37 A-
118 | Kabupaten Bangka Tengah 4,36 A-
119 | Kabupaten Bogor 4,35 A-
120 | Kota Madiun 4,35 A-
121 | Kota Tomohon 4,34 A-
122 | Kabupaten Semarang 4,34 A-
123 | Kabupaten Merauke 4,34 A-
124 | Kabupaten Natuna 4,33 A-
125 | Kabupaten Ngawi 4,32 A-
126 | Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur 4,31 A-
127 | Kabupaten Garut 4,3 A-
128 | Kabupaten Hulu Sungai Tengah 4,3 A-
129 | Kota Pekalongan 4,29 A-
130 | Kabupaten Brebes 4,29 A-
131 | Kabupaten Kotawaringin Barat 4,27 A-
132 | Kabupaten Sukabumi 4,26 A-
133 | Kabupaten Trenggalek 4,26 A-
134 | Kabupaten Sintang 4,26 A-
135 | Kabupaten Pesawaran 4,25 A-
136 | Kota Administrasi Jakarta Timur 4,25 A-
137 | Kabupaten Pulang Pisau 4,25 A-
138 | Kabupaten Banjar 4,25 A-
139 | Kabupaten Serang 4,24 A-
140 | Kabupaten Kotabaru 4,24 A-




20

No DPM-PTSP KAB/KOTA Indeks | Kategori
141 | Kabupaten Pekalongan 4,23 A-
142 | Kabupaten Tanah Datar 4,22 A-
143 | Kabupaten Bintan 4,22 A-
144 | Kota Depok 4,22 A-
145 | Kabupaten Tulungagung 4,22 A-
146 | Kota Administrasi Jakarta Barat 4,2 A-
147 | Kota Bontang 4,2 A-
148 | Kabupaten Tabanan 4,2 A-
149 | Kota Bitung 4,19 A-
150 | Kota Prabumulih 4,18 A-
151 | Kabupaten Lebak 4,18 A-
152 | Kota Cilegon 4,17 A-
153 | Kabupaten Lampung Barat 4,17 A-
154 | Kabupaten Jombang 4,17 A-
155 | Kabupaten Lampung Tengah 4,16 A-
156 | Kota Gorontalo 4,16 A-
157 | Kota Ternate 4,16 A-
158 | Kabupaten Gorontalo 4,14 A-
159 | Kabupaten Kayong Utara 4,13 A-
160 | Kabupaten Gowa 4,13 A-
161 | Kabupaten Tanjung Jabung Barat 4,12 A-
162 | Kabupaten Pemalang 4,12 A-
163 | Kabupaten Gorontalo Utara 4,1 A-
164 | Kabupaten Kediri 4,09 A-
165 | Kota Kediri 4,09 A-
166 | Kabupaten Kubu Raya 4,09 A-
167 | Kabupaten Jembrana 4,09 A-
168 | Kabupaten Konawe Selatan 4,09 A-
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No DPM-PTSP KAB/KOTA Indeks | Kategori
169 | Kabupaten Karimun 4,08 A-
170 | Kabupaten Bondowoso 4,08 A-
171 | Kota Sukabumi 4,05 A-
172 | Kota Mataram 4,05 A-
173 | Kabupaten Tegal 4,04 A-
174 | Kabupaten Administrasi Kepulauan Seribu | 4,04 A-
175 | Kabupaten Deli Serdang 4,03 A-
176 | Kota Baubau 4,03 A-
177 | Kabupaten Indragiri Hilir 4,02 A-
178 | Kabupaten Musi Rawas 4,02 A-
179 | Kota Pasuruan 4,02 A-
180 | Kabupaten Murung Raya 4,02 A-
181 | Kabupaten Sinjai 4,02 A-
182 | Kota Makassar 4,02 A-
183 | Kabupaten Batanghari 4,01 A-
184 | Kabupaten Ogan Ilir 4,01 A-
185 | Kabupaten Halmahera Utara 4,01 A-
186 | Kabupaten Bengkulu Selatan 4 B
187 | Kabupaten Empat Lawang 4 B
188 | Kabupaten Blitar 4 B
189 | Kabupaten Sekadau 4 B
190 | Kota Tarakan 4 B
191 | Kabupaten Kudus 4 B
192 | Kabupaten Mamuju 4 B
193 | Kabupaten Bireuen 3,99 B
194 | Kabupaten Agam 3,99 B
195 | Kabupaten Tanah Bumbu 3,99 B
196 | Kabupaten Pohuwato 3,99 B
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No DPM-PTSP KAB/KOTA Indeks | Kategori
197 | Kabupaten Muara Enim 3,98 B
198 | Kabupaten Pacitan 3,98 B
199 | Kabupaten Tapin 3,98 B
200 | Kabupaten Ogan Komering Ulu 3,97 B
201 | Kabupaten Tanggamus 3,97 B
202 | Kabupaten Pasuruan 3,97 B
203 | Kota Bima 3,97 B
204 | Kabupaten Banjarnegara 3,97 B
205 | Kabupaten Pasaman 3,96 B
206 | Kabupaten Lampung Selatan 3,96 B
207 | Kabupaten Kapuas 3,96 B
208 | Kabupaten Dompu 3,96 B
209 | Kabupaten Tasikmalaya 3,95 B
210 | Kabupaten Tulang Bawang Barat 3,95 B
211 | Kabupaten Magelang 3,95 B
212 | Kabupaten Lingga 3,94 B
213 | Kabupaten Kepulauan Anambas 3,94 B
214 | Kabupaten Demak 3,94 B
215 | Kabupaten Aceh Besar 3,93 B
216 | Kabupaten Asahan 3,93 B
217 | Kota Administrasi Jakarta Pusat 3,93 B
218 | Kabupaten Ketapang 3,93 B
219 | Kabupaten Indragiri Hulu 3,92 B
220 | Kabupaten Tangerang 3,92 B
221 | Kota Medan 3,91 B
222 | Kabupaten Dharmasraya 3,91 B
223 | Kabupaten Sragen 3,89 B
224 | Kabupaten Solok Selatan 3,88 B
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No DPM-PTSP KAB/KOTA Indeks | Kategori
225 | Kota Banjar 3,88 B
226 | Kabupaten Kampar 3,87 B
227 | Kabupaten Majalengka 3,87 B
228 | Kabupaten Aceh Barat 3,86 B
229 | Kabupaten Bangka 3,85 B
230 | Kabupaten Polewali Mandar 3,85 B
231 | Kabupaten Karo 3,84 B
232 | Kabupaten Way Kanan 3,84 B
233 | Kabupaten Manokwari 3,84 B
234 | Kabupaten Aceh Tengah 3,83 B
235 | Kabupaten Solok 3,83 B
236 | Kabupaten Sampang 3,82 B
237 | Kabupaten Mempawah 3,82 B
238 | Kabupaten Bolaang Mongondow 3,82 B
239 | Kota Langsa 3,81 B
240 | Kabupaten Serdang Bedagai 3,81 B
241 | Kabupaten Kotawaringin Timur 3,81 B
242 | Kabupaten Wonosobo 3,81 B
243 | Kota Pangkalpinang 3,8 B
244 | Kabupaten Kepahiang 3,79 B
245 | Kabupaten Banggai 3,78 B
246 | Kabupaten Lebong 3,77 B
247 | Kabupaten Pamekasan 3,77 B
248 | Kabupaten Sambas 3,77 B
249 | Kabupaten Seluma 3,76 B
250 | Kabupaten Subang 3,75 B
251 | Kabupaten Bangli 3,75 B
252 | Kabupaten Pringsewu 3,73 B
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No DPM-PTSP KAB/KOTA Indeks | Kategori
253 | Kabupaten Kutai Barat 3,73 B
254 | Kabupaten Kaur 3,72 B
255 | Kabupaten Bungo 3,72 B
256 | Kota Cirebon 3,72 B
257 | Kabupaten Nunukan 3,72 B
258 | Kabupaten Ciamis 3,68 B
259 | Kabupaten Indramayu 3,67 B
260 | Kabupaten Soppeng 3,67 B
261 | Kabupaten Muaro Jambi 3,66 B
262 | Kabupaten Jember 3,66 B
263 | Kabupaten Pangkajene Kepulauan 3,66 B
264 | Kabupaten Rokan Hulu 3,65 B
265 | Kabupaten Nias Barat 3,64 B
266 | Kabupaten Cirebon 3,64 B
267 | Kabupaten Bulungan 3,64 B
268 | Kabupaten Pasangkayu 3,64 B
269 | Kabupaten Luwu Utara 3,64 B
270 | Kota Sabang 3,63 B
271 | Kabupaten Rejang Lebong 3,63 B
272 | Kabupaten Minahasa Utara 3,63 B
273 | Kabupaten Bengkulu Utara 3,62 B
274 | Kabupaten Boalemo 3,62 B
275 | Kabupaten Lumajang 3,61 B
276 | Kabupaten Pelalawan 3,6 B
277 | Kabupaten Bone 3,6 B
278 | Kabupaten Biak Numfor 3,6 B
279 | Kabupaten Kepulauan Sula 3,59 B
280 | Kabupaten Manggarai Timur 3,58 B
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No DPM-PTSP KAB/KOTA Indeks | Kategori
281 | Kota Kotamobagu 3,58 B
282 | Kabupaten Nganjuk 3,57 B
283 | Kabupaten Pidie Jaya 3,56 B
284 | Kota Sungaipenuh 3,56 B
285 | Kabupaten Balangan 3,56 B
286 | Kabupaten Malinau 3,55 B
287 | Kabupaten Yapen* 3,55 B
288 | Kabupaten Langkat 3,54 B
289 | Kabupaten Lima Puluh Kota 3,54 B
290 | Kota Sorong 3,54 B
291 | Kota Subulussalam 3,53 B
292 | Kota Lhokseumawe 3,53 B
293 | Kota Tidore 3,53 B
294 | Kota Jayapura 3,53 B
295 | Kabupaten Jayapura 3,53 B
296 | Kota Padangsidempuan 3,52 B
297 | Kabupaten Wakatobi 3,52 B
298 | Kabupaten Bangkalan 3,52 B
299 | Kabupaten Bengkalis 3,51 B
300 | Kabupaten Musi Rawas Utara 3,51 B
301 | Kabupaten Bolaang Mongondow Selatan 3,51 B
302 | Kabupaten Majene 3,51 B
303 | Kabupaten Kolaka Utara 3,51 B
304 | Kabupaten Dairi 3,5 B-
305 | Kabupaten Kuantan Singingi 3,5 B-
306 | Kabuapten Mesuji 3,5 B-
307 | Kabupaten Bengkayang 3,5 B-
308 | Kabupaten Minahasa Selatan 3,5 B-
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No DPM-PTSP KAB/KOTA Indeks | Kategori
309 | Kabupaten Halmahera Timur 3,5 B-
310 | Kabupaten Nabire 3,5 B-
311 | Kabupaten Tapanuli Utara 3,49 B-
312 | Kabupaten Mukomuko 3,49 B-
313 | Kabupaten Berau 3,49 B-
314 | Kabupaten Buton Selatan 3,49 B-
315 | Kota Tual 3,49 B-
316 | Kabupaten Bener Meriah 3,48 B-
317 | Kabupaten Pakpak Bharat 3,48 B-
318 | Kabupaten Tanjung Jabung Timur 3,48 B-
319 | Kabupaten Manggarai Barat 3,48 B-
320 | Kabupaten Jeneponto 3,48 B-
321 | Kabupaten Sijunjung 3,47 B-
322 | Kabupaten Rokan Hilir 3,47 B-
323 | Kabupaten Mojokerto 3,47 B-
324 | Kabupaten Pulau Morotai 3,47 B-
325 | Kabupaten Sorong 3,47 B-
326 | Kabupaten Nias 3,46 B-
327 | Kabupaten Sumbawa Barat 3,46 B-
328 | Kabupaten Mamuju Tengah 3,46 B-
329 | Kabupaten Tebo 3,45 B-
330 | Kota Pematang Siantar 3,44 B-
331 | Kabupaten Bangka Selatan 3,44 B-
332 | Kabupaten Halmahera Selatan 3,44 B-
333 | Kabupaten Simeulue 3,43 B-
334 | Kabupaten Kepulauan Mentawai 3,43 B-
335 | Kabupaten Pasaman Barat 3,43 B-
336 | Kabupaten Pesisir Selatan 3,43 B-
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No DPM-PTSP KAB/KOTA Indeks | Kategori
337 | Kabupaten Situbondo 3,43 B-
338 | Kabupaten Landak 3,43 B-
339 | Kabupaten Bima 3,43 B-
340 | Kabupaten Aceh Tamiang 3,42 B-
341 | Kabupaten Ogan Komering Ilir 3,42 B-
342 | Kabupaten Pangandaran 3,41 B-
343 | Kabupaten Pesisir Barat 3,41 B-
344 | Kabupaten Ponorogo 3,41 B-
345 | Kota Tanjungbalai 3,4 B-
346 | Kabupaten Boven Digoel 3,4 B-
347 | Kabupaten Kapuas Hulu 3,39 B-
348 | Kota Gunungsitoli 3,38 B-
349 | Kabupaten Luwu Timur 3,36 B-
350 | Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir 3,35 B-
351 | Kabupaten Buton Tengah 3,35 B-
352 | Kabupaten Lampung Timur 3,33 B-
353 | Kota Palangkaraya 3,32 B-
354 | Kabupaten Lombok Utara 3,32 B-
355 | Kabupaten Maluku Tengah 3,31 B-
356 | Kabupaten Labuhan Batu 3,3 B-
357 | Kabupaten Lamandau 3,3 B-
358 | Kota Sibolga 3,28 B-
359 | Kabupaten Kepulauan Sangihe 3,27 B-
360 | Kabupaten Sumenep 3,25 B-
361 | Kabupaten Penajam Paser Utara 3,25 B-
362 | Kabupaten Katingan 3,25 B-
363 | Kota Ambon 3,25 B-
364 | Kabupaten Bulukumba 3,23 B-
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No DPM-PTSP KAB/KOTA Indeks | Kategori
365 | Kabupaten Fak-fak 3,23 B-
366 | Kabupaten Belitung Timur 3,22 B-
367 | Kabupaten Enrekang 3,22 B-
368 | Kabupaten Tapanuli Selatan 3,21 B-
369 | Kabupaten Raja Ampat 3,21 B-
370 | Kabupaten Humbang Hasundutan 3,19 B-
371 | Kabupaten Jayawijaya 3,19 B-
372 | Kabupaten Teluk Wondama 3,19 B-
373 | Kabupaten Toba Samosir 3,18 B-
374 | Kabupaten Banggai Laut 3,17 B-
375 | Kabupaten Asmat 3,17 B-
376 | Kota Dumai 3,16 B-
377 | Kabupaten Sarolangun 3,15 B-
378 | Kabupaten Sukamara 3,15 B-
379 | Kabupaten Lombok Tengah 3,15 B-
380 | Kabupaten Konawe Kepulauan 3,15 B-
381 | Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan 3,14 B-
382 | Kabupaten Aceh Selatan 3,13 B-
383 | Kabupaten Aceh Barat Daya 3,11 B-
384 | Kabupaten Aceh Timur 3,11 B-
385 | Kabupaten Padang Lawas 3,1 B-
386 | Kabupaten Padang Lawas Utara 3,1 B-
387 | Kabupaten Bengkulu Tengah 3,1 B-
388 | Kabupaten Ngada 3,1 B-
389 | Kabupaten Timor Tengah Utara 3,1 B-
390 | Kabupaten Buru 3,1 B-
391 | Kabupaten Bangka Barat 3,09 B-
392 | Kabupaten Barito Utara 3,09 B-
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No DPM-PTSP KAB/KOTA Indeks | Kategori
393 | Kabupaten Buton Utara 3,09 B-
394 | Kabupaten Samosir 3,08 B-
395 | Kabupaten Manggarai 3,08 B-
396 | Kabupaten Rembang 3,08 B-
397 | Kabupaten Aceh Singkil 3,07 B-
398 | Kabupaten Lombok Barat 3,05 B-
399 | Kabupaten Gayo Lues 3,04 B-
400 | Kota Pagar Alam 3,03 B-
401 | Kabupaten Lahat 3,03 B-
402 | Kota Kupang 3,02 B-
403 | Kabupaten Flores Timur 3,02 B-
404 | Kabupaten Toraja Utara 3,02 B-
405 | Kabupaten Maluku Tenggara 3,02 B-
406 | Kabupaten Nagan Raya 3,01 B-
407 | Kabupaten Kepulauan Talaud 3,01 B-
408 | Kabupaten Muna Barat 3 C
409 | Kabupaten Belitung 2,99 C
410 | Kota Serang 2,99 C
411 | Kabupaten Kutai Timur 2,98 C
412 | Kabupaten Aceh Jaya 2,97 C
413 | Kabupaten Buton 2,96 Cc
414 | Kabupaten Paser 2,95 C
415 | Kabupaten Minahasa Tenggara 2,95 Cc
416 | Kabupaten Bolaang Mongondow Utara 2,94 Cc
417 | Kabupaten Kepulauan Meranti 2,93 Cc
418 | Kabupaten Kolaka 2,92 C
419 | Kabupaten Buol 2,9 Cc
420 | Kabupaten Pidie 2,87 C
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No DPM-PTSP KAB/KOTA Indeks | Kategori
421 | Kabupaten Sumbawa 2,87 C
422 | Kabupaten Lombok Timur 2,86 C
423 | Kabupaten Konawe 2,86 C
424 | Kabupaten Nias Utara 2,83 C
425 | Kabupaten Morowali 2,81 C
426 | Kabupaten Parigi Moutong 2,79 C
427 | Kabupaten Kerinci 2,78 C
428 | Kab, Konawe Utara 2,78 C
429 | Kabupaten Labuhanbatu Selatan 2,77 C
430 | Kabupaten Batu Bara 2,76 C
431 | Kabupaten Halmahera Barat 2,76 C
432 | Kabupaten Merangin 2,74 C
433 | Kabupaten Banggai Kepulauan 2,74 Cc
434 | Kabupaten Sidenreng Rappang 2,74 Cc
435 | Kabupaten Hulu Sungai Utara 2,73 Cc
436 | Kabupaten Aceh Tenggara 2,71 C
437 | Kabupaten Mappi 2,71 C
438 | Kabupaten Mandailing Natal 2,69 C
439 | Kabupaten Barito Selatan 2,69 C
440 | Kabupaten Morowali Utara 2,67 C
441 | Kabupaten Wajo 2,67 Cc
442 | Kab, Seram Bagian Timur 2,67 C
443 | Kabupaten Melawi 2,66 C
444 | Kabupaten Bolaang Mongondow Timur 2,66 Cc
445 | Kabupaten Tana Toraja 2,66 Cc
446 | Kab, Seram Bagian Barat 2,66 C
447 | Kabupaten Maluku Barat Daya 2,64 Cc
448 | Kabupaten Tapanuli Tengah 2,63 C
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No DPM-PTSP KAB/KOTA Indeks | Kategori
449 | Kabupaten Aceh Utara 2,62 C
450 | Kabupaten Gunung Mas 2,62 Cc
451 | Kabupaten Timor Tengah Selatan 2,6 C
452 | Kabupaten Sarmi 2,6 C
453 | Kabupaten Simalungun 2,59 C
454 | Kabupaten Teluk Bintuni 2,58 C
455 | Kabupaten Poso 2,57 Cc
456 | Kabupaten Luwu 2,57 C
457 | Kabupaten Kepulauan Aru 2,57 C
458 | Kabupaten Kaimana 2,56 C
459 | Kabupaten Mamasa 2,55 C
460 | Kabupaten Kolaka Timur 2,55 C
461 | Kabupaten Takalar 2,54 C
462 | Kabupaten Minahasa 2,53 C
463 | Kabupaten Tojo Unauna 2,53 Cc
464 | Kabupaten Kupang 2,52 C
465 | Kabupaten Halmahera Tengah 2,52 C
466 | Kabupaten Kepulauan Sitaro 2,44 C-
467 | Kabupaten Pulau Taliabu 2,43 C-
468 | Kabupaten Labuhanbatu Utara 2,41 C-
469 | Kota Binjai 2,39 C-
470 | Kabupaten Nagekeo 2,34 C-
471 | Kabupaten Mimika 2,33 C-
472 | Kabupaten Supiori 2,3 C-
473 | Kabupaten Muna 2,29 C-
474 | Kabupaten Donggala 2,28 C-
475 | Kabupaten Sumba Barat Daya 2,26 C-
476 | Kabupaten Tolitoli 2,23 C-




32

No DPM-PTSP KAB/KOTA Indeks | Kategori
477 | Kabupaten Barito Timur 2,2 C-
478 | Kabupaten Manokwari Selatan 2,15 C-
479 | Kabupaten Ende 2,14 C-
480 | Kabupaten Sumba Timur 2,14 C-
481 | Kabupaten Nias Selatan 2,11 C-
482 | Kabupaten Mamberamo Raya 2,1 C-
483 | Kabupaten Sumba Barat 2,09 C-
484 | Kabupaten Tanimbar 2,07 C-
485 | Kabupaten Tana Tidung 2,06 C-
486 | Kabupaten Rote Ndao 2,06 C-
487 | Kabupaten Sabu Raijua 2,05 C-
488 | Kabupaten Buru Selatan 2,05 C-
489 | Kabupaten Yahukimo 2,01 C-
490 | Kabupaten Sigi 1,88 D
491 | Kabupaten Tolikara 1,82 D
492 | Kabupaten Sorong Selatan 1,76 D
493 | Kabupaten Tambrauw 1,69 D
494 | Kabupaten Mahakam Ulu 1,55 D
495 | Kabupaten Malaka 1,51 D
496 | Kabupaten Sumba Tengah 1,51 D
497 | Kabupaten Sikka - NA
498 | Kabupaten Lembata - NA
499 | Kabupaten Alor - NA
500 | Kabupaten Paniai - NA
501 | Kabupaten Puncak Jaya - NA
502 | Kabupaten Keerom - NA
503 | Kabupaten Pegunungan Bintang - NA
504 | Kabupaten Waropen - NA
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No DPM-PTSP KAB/KOTA Indeks | Kategori
505 | Kabupaten Mamberamo Tengah - NA
506 | Kabupaten Yalimo - NA
507 | Kabupaten Lanny Jaya - NA
508 | Kabupaten Nduga - NA
509 | Kabupaten Puncak - NA
510 | Kabupaten Dogiyai - NA
511 | Kabupaten Intan Jaya - NA
512 | Kabupaten Deiyai - NA
513 | Kabupaten Maybrat - NA
514 | Kabupaten Pegunungan Arfak - NA

F. DISDUKCAPIL KABUPATEN/KOTA

No | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Indeks | Kategori
1 Kabupaten Badung 4,76 A
2 Kabupaten Bantul 4,75 A
3 Kabupaten Padang Pariaman 4,74 A
4 Kabupaten Banyumas 4,72 A
5 Kota Administrasi Jakarta Selatan 4,68 A
6 Kota Denpasar 4,68 A
7 Kabupaten Banyuwangi 4,67 A
8 Kota Surakarta 4,67 A
9 Kota Tebing Tinggi 4,66 A
10 | Kota Samarinda 4,65 A
11 | Kabupaten Sleman 4,64 A
12 Kota Metro 4,61 A
13 | Kabupaten Tulang Bawang 4,6 A
14 | Kabupaten Madiun 4,59 A
15 | Kabupaten Sumedang 4,59 A
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No | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Indeks | Kategori
16 | Kabupaten Grobogan 4,58 A
17 | Kota Bandar lampung 4,58 A
18 | Kabupaten Kulonprogo 4,57 A
19 | Kabupaten Karanganyar 4,57 A
20 | Kota Banda Aceh 4,56 A
21 | Kota Pekanbaru 4,55 A
22 | Kota Bandung 4,55 A
23 | Kota Surabaya 4,54 A
24 | Kota Banjarbaru 4,54 A
25 | Kabupaten Tapin 4,54 A
26 | Kabupaten Tanah Laut 4,54 A
27 | Kabupaten Jepara 4,53 A
28 | Kota Semarang 4,53 A
29 | Kabupaten Cilacap 4,53 A
30 | Kabupaten Gunung Kidul 4,53 A
31 | Kota Payakumbuh 4,53 A
32 | Kota Palembang 4,52 A
33 | Kabupaten Banyuasin 4,52 A
34 | Kota Banjarmasin 4,52 A
35 | Kabupaten Tabalong 4,52 A
36 | Kota Yogyakarta 4,52 A
37 | Kota Malang 4,52 A
38 | Kota Mojokerto 4,51 A
39 | Kabupaten Magetan 4,51 A
40 | Kota Magelang 4,51 A
41 | Kabupaten Bone Bolango 4,51 A
42 | Kota Medan 4,5 A-
43 | Kota Administrasi Jakarta Timur 4.5 A-
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No | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Indeks | Kategori
44 | Kabupaten Kapuas 4,5 A-
45 | Kota Solok 4,49 A-
46 | Kabupaten Tulungagung 4,49 A-
47 | Kabupaten Klungkung 4,49 A-
48 | Kabupaten Aceh Tengah 4,47 A-
49 | Kabupaten Sidoarjo 4,47 A-
50 | Kabupaten Hulu Sungai Selatan 4,47 A-
51 | Kabupaten Kendal 4,47 A-
52 | Kabupaten Tanah Datar 4,46 A-
53 | Kota Administrasi Jakarta Pusat 4,46 A-
54 | Kabupaten Kutai Kartanegara 4,46 A-
55 | Kota Administrasi Jakarta Barat 4,45 A-
56 | Kabupaten Purbalingga 4,45 A-
57 | Kabupaten Pasuruan 4,44 A-
58 | Kabupaten Bangka Tengah 4,43 A-
59 | Kabupaten Bangka 4,43 A-
60 Kota Jayapura 4,43 A-
61 | Kabupaten Solok 4,41 A-
62 | Kabupaten Sanggau 4,41 A-
63 Kota Pare-Pare 4,41 A-
64 | Kota Tegal 4,4 A-
65 | Kota Depok 4,39 A-
66 | Kabupaten Kudus 4,39 A-
67 | Kabupaten Wonogiri 4,39 A-
68 | Kabupaten Sijunjung 4,37 A-
69 | Kota Tangerang Selatan 4,37 A-
70 | Kota Madiun 4,37 A-
71 | Kota Balikpapan 4,36 A-
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No | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Indeks | Kategori
72 | Kabupaten Hulu Sungai Tengah 4,36 A-
73 | Kota Bekasi 4,35 A-
74 | Kabupaten Karangasem 4,35 A-
75 | Kabupaten Temanggung 4,35 A-
76 | Kabupaten Gorontalo 4,35 A-
77 | Kabupaten Boalemo 4,35 A-
78 | Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir 4,34 A-
79 | Kabupaten Probolinggo 4,34 A-
80 | Kota Probolinggo 4,34 A-
81 | Kabupaten Tanah Bumbu 4,34 A-
82 | Kota Tangerang 4,33 A-
83 | Kabupaten Banjar 4,33 A-
84 | Kabupaten Semarang 4,33 A-
85 | Kabupaten Tangerang 4,32 A-
86 | Kabupaten Tasikmalaya 4,32 A-
87 | Kota Blitar 4,32 A-
88 Kabupaten Kotawaringin Barat 4,32 A-
89 | Kota Padang Panjang 4,31 A-
90 Kota Batu 4,31 A-
91 | Kabupaten Buleleng 4,31 A-
92 | Kabupaten Klaten 4,31 A-
93 | Kabupaten Ogan Komering Ilir 4,3 A-
94 | Kota Bogor 4,3 A-
95 | Kabupaten Tanggamus 4,3 A-
96 | Kota Administrasi Jakarta Utara 4,3 A-
97 | Kota Salatiga 4,3 A-
98 | Kota Pariaman 4,29 A-
99 | Kabupaten Pasaman 4,29 A-
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No | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Indeks | Kategori
100 | Kota Palu 4,29 A-
101 | Kota Cilegon 4,28 A-
102 | Kabupaten Tuban 4,28 A-
103 | Kabupaten Sukoharjo 4,28 A-
104 | Kabupaten Garut 4,27 A-
105 | Kota Pasuruan 4,26 A-
106 | Kabupaten Kolaka Utara 4,26 A-
107 | Kabupaten Pulau Morotai 4,26 A-
108 | Kabupaten Musi Banyuasin 4,25 A-
109 | Kota Sukabumi 4,24 A-
110 | Kabupaten Seruyan 4,24 A-
111 | Kabupaten Muara Enim 4,23 A-
112 | Kabupaten Pekalongan 4,23 A-
113 | Kabupaten Gianyar 4,22 A-
114 | Kabupaten Lampung Selatan 4,2 A-
115 | Kota Tanjungpinang 4,19 A-
116 | Kabupaten Majalengka 4,19 A-
117 | Kabupaten Purworejo 4,19 A-
118 | Kabupaten Kebumen 4,19 A-
119 | Kabupaten Kediri 4,18 A-
120 | Kabupaten Kubu Raya 4,18 A-
121 | Kota Pontianak 4,16 A-
122 | Kota Pangkalpinang 4,15 A-
123 | Kabupaten Bojonegoro 4,15 A-
124 | Kabupaten Banjarnegara 4,15 A-
125 | Kabupaten Pinrang 4,15 A-
126 | Kabupaten Belitung 4,14 A-
127 | Kabupaten Pati 4,14 A-
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No | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Indeks | Kategori
128 | Kota Lubuklinggau 4,13 A-
129 | Kabupaten Bogor 4,11 A-
130 | Kabupaten Malang 4,11 A-
131 | Kota Cimahi 4,1 A-
132 | Kabupaten Langkat 4,1 A-
133 | Kabupaten Sukabumi 4,1 A-
134 | Kabupaten Jember 4,09 A-
135 | Kota Bontang 4,09 A-
136 | Kota Banjar 4,08 A-
137 | Kabupaten Lampung Utara 4,06 A-
138 | Kabupaten Hulu Sungai Utara 4,06 A-
139 | Kota Makassar 4,05 A-
140 | Kabupaten Lombok Timur 4,04 A-
141 | Kota Ternate 4,04 A-
142 | Kabupaten Deli Serdang 4,03 A-
143 | Kota Bukittinggi 4,03 A-
144 | Kabupaten Bandung Barat 4,03 A-
145 | Kabupaten Subang 4,03 A-
146 | Kabupaten Ketapang 4,03 A-
147 | Kabupaten Lombok Barat 4,03 A-
148 | Kabupaten Halmahera Utara 4,03 A-
149 | Kabupaten Demak 4,02 A-
150 | Kabupaten Bintan 4,01 A-
151 | Kota Prabumulih 4,01 A-
152 | Kabupaten Ogan Ilir 4,01 A-
153 | Kabupaten Musi Rawas 4,01 A-
154 | Kota Mataram 4,01 A-
155 | Kabupaten Belu 4,01 A-
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No | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Indeks | Kategori
156 | Kabupaten Aceh Barat 4 B
157 | Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur 4 B
158 | Kabupaten Karawang 4 B
159 | Kabupaten Lumajang 4 B
160 | Kabupaten Banggai 4 B
161 | Kabupaten Maros 4 B
162 | Kabupaten Soppeng 4 B
163 | Kabupaten Kepulauan Sula 4 B
164 | Kabupaten Agam 3,99 B
165 | Kota Serang 3,99 B
166 | Kabupaten Natuna 3,98 B
167 | Kabupaten Bandung 3,98 B
168 | Kabupaten Kotabaru 3,98 B
169 | Kabupaten Blora 3,98 B
170 | Kabupaten Bengkalis 3,97 B
171 | Kabupaten Lampung Barat 3,97 B
172 | Kabupaten Tulang Bawang Barat 3,97 B
173 | Kabupaten Barito Kuala 3,97 B
174 | Kabupaten Magelang 3,97 B
175 | Kabupaten Dharmasraya 3,95 B
176 | Kota Pekalongan 3,95 B
177 | Kabupaten Tegal 3,95 B
178 | Kabupaten Serang 3,94 B
179 | Kabupaten Way Kanan 3,94 B
180 | Kabupaten Berau 3,94 B
181 | Kabupaten Batang 3,94 B
182 | Kota Palopo 3,94 B
183 | Kabupaten Bulukumba 3,93 B
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No | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Indeks | Kategori
184 | Kota Padang 3,92 B
185 | Kabupaten Pidie Jaya 3,91 B
186 | Kabupaten Pasaman Barat 3,91 B
187 | Kabupaten Seluma 3,91 B
188 | Kabupaten Tabanan 3,91 B
189 | Kabupaten Lingga 3,9 B
190 | Kota Singkawang 3,9 B
191 | Kabupaten Sumbawa Barat 3,9 B
192 | Kota Sawahlunto 3,89 B
193 | Kabupaten Bangka Selatan 3,89 B
194 | Kabupaten Lamongan 3,89 B
195 | Kota Bima 3,89 B
196 | Kabupaten Pemalang 3,89 B
197 | Kabupaten Administrasi Kepulauan Seribu 3,88 B
198 | Kabupaten Brebes 3,88 B
199 | Kota Jambi 3,87 B
200 | Kabupaten Gowa 3,87 B
201 | Kabupaten Bombana 3,87 B
202 | Kota Tomohon 3,86 B
203 | Kabupaten Bengkulu Selatan 3,85 B
204 | Kabupaten Ponorogo 3,85 B
205 | Kota Tasikmalaya 3,83 B
206 | Kabupaten Lampung Timur 3,83 B
207 | Kabupaten Sinjai 3,83 B
208 | Kabupaten Sampang 3,81 B
209 | Kabupaten Mempawah 3,81 B
210 | Kabupaten Empat Lawang 3,8 B
211 | Kabupaten Gresik 3,8 B
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No | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Indeks | Kategori
212 | Kabupaten Boyolali 3,8 B
213 | Kota Kotamobagu 3,8 B
214 | Kabupaten Dairi 3,79 B
215 | Kota Manado 3,79 B
216 | Kabupaten Jombang 3,78 B
217 | Kabupaten Sumenep 3,78 B
218 | Kota Gorontalo 3,78 B
219 | Kota Bengkulu 3,77 B
220 | Kabupaten Merangin 3,77 B
221 | Kabupaten Bolaang Mongondow 3,77 B
222 | Kabupaten Kaur 3,75 B
223 | Kabupaten Bekasi 3,75 B
224 | Kota Bitung 3,73 B
225 | Kabupaten Kepulauan Sangihe 3,73 B
226 | Kabupaten Serdang Bedagai 3,72 B
227 | Kabupaten Karimun 3,72 B
228 | Kabupaten Pandeglang 3,71 B
229 | Kabupaten Cirebon 3,71 B
230 | Kota Langsa 3,69 B
231 | Kabupaten Bener Meriah 3,69 B
232 | Kota Tanjungbalai 3,69 B
233 | Kabupaten Ogan Komering Ulu 3,68 B
234 | Kabupaten Tojo Unauna 3,68 B
235 | Kota Kendari 3,68 B
236 | Kabuapten Mesuji 3,67 B
237 | Kabupaten Kayong Utara 3,67 B
238 | Kabupaten Lebong 3,66 B
239 | Kabupaten Musi Rawas Utara 3,66 B
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No | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Indeks | Kategori
240 | Kabupaten Sragen 3,66 B
241 | Kota Sabang 3,65 B
242 | Kabupaten Indramayu 3,65 B
243 | Kabupaten Sintang 3,65 B
244 | Kabupaten Halmahera Selatan 3,65 B
245 | Kabupaten Lampung Tengah 3,64 B
246 | Kabupaten Takalar 3,64 B
247 | Kabupaten Kolaka Timur 3,64 B
248 | Kabupaten Bireuen 3,63 B
249 | Kabupaten Lebak 3,63 B
250 | Kabupaten Situbondo 3,63 B
251 | Kabupaten Landak 3,63 B
252 | Kabupaten Cianjur 3,62 B
253 | Kabupaten Lamandau 3,62 B
254 | Kota Batam 3,61 B
255 | Kabupaten Rejang Lebong 3,61 B
256 | Kabupaten Purwakarta 3,61 B
257 | Kabupaten Kapuas Hulu 3,6 B
258 | Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan 3,59 B
259 | Kabupaten Sorong 3,59 B
260 | Kabupaten Kepulauan Anambas 3,58 B
261 | Kabupaten Pacitan 3,56 B
262 | Kabupaten Gorontalo Utara 3,56 B
263 | Kabupaten Morowali Utara 3,56 B
264 | Kabupaten Luwu Utara 3,56 B
265 | Kota Tarakan 3,55 B
266 | Kabupaten Manggarai Barat 3,55 B
267 | Kabupaten Wonosobo 3,55 B
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No | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Indeks | Kategori
268 | Kota Tidore 3,55 B
269 | Kabupaten Sumba Timur 3,54 B
270 | Kabupaten Asahan 3,53 B
271 | Kabupaten Kepahiang 3,53 B
272 | Kabupaten Pangkajene Kepulauan 3,53 B
273 | Kabupaten Aceh Jaya 3,52 B
274 | Kabupaten Aceh Tamiang 3,52 B
275 | Kabupaten Aceh Singkil 3,52 B
276 | Kabupaten Ende 3,52 B
277 | Kabupaten Bantaeng 3,52 B
278 | Kota Subulussalam 3,51 B
279 | Kabupaten Aceh Besar 3,51 B
280 | Kabupaten Majene 3,51 B
281 | Kabupaten Siak 3,5 B-
282 | Kabupaten Belitung Timur 3,5 B-
283 | Kabupaten Lombok Utara 3,5 B-
284 | Kabupaten Tapanuli Utara 3,49 B-
285 | Kabupaten Kepulauan Mentawai 3,49 B-
286 | Kabupaten Mukomuko 3,49 B-
287 | Kota Sungaipenuh 3,49 B-
288 | Kabupaten Pringsewu 3,49 B-
289 | Kabupaten Katingan 3,49 B-
290 | Kabupaten Dompu 3,49 B-
291 | Kabupaten Mamuju Tengah 3,49 B-
292 | Kabupaten Toraja Utara 3,49 B-
293 | Kabupaten Halmahera Tengah 3,49 B-
294 | Kabupaten Solok Selatan 3,48 B-
295 | Kabupaten Kuningan 3,47 B-
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No | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Indeks | Kategori
296 | Kabupaten Balangan 3,47 B-
297 | Kabupaten Rembang 3,46 B-
298 | Kabupaten Mamuju 3,46 B-
299 | Kabupaten Buru 3,46 B-
300 | Kabupaten Nias 3,45 B-
301 | Kabupaten Pakpak Bharat 3,45 B-
302 | Kabupaten Bengkulu Utara 3,45 B-
303 | Kabupaten Trenggalek 3,45 B-
304 | Kabupaten Pamekasan 3,45 B-
305 | Kabupaten Sidenreng Rappang 3,45 B-
306 | Kota Baubau 3,45 B-
307 | Kabupaten Bengkulu Tengah 3,44 B-
308 | Kabupaten Tebo 3,44 B-
309 | Kabupaten Sukamara 3,44 B-
310 | Kabupaten Bima 3,44 B-
311 | Kabupaten Barru 3,44 B-
312 | Kabupaten Pangandaran 3,43 B-
313 | Kota Tual 3,43 B-
314 | Kabupaten Fak-fak 3,43 B-
315 | Kabupaten Pesisir Selatan 3,42 B-
316 | Kabupaten Sarolangun 3,42 B-
317 | Kabupaten Tanjung Jabung Barat 3,42 B-
318 | Kabupaten Barito Utara 3,42 B-
319 | Kabupaten Bangli 3,42 B-
320 | Kabupaten Pulang Pisau 3,41 B-
321 | Kabupaten Sumbawa 3,41 B-
322 | Kabupaten Bondowoso 3,4 B-
323 | Kabupaten Kutai Barat 3,4 B-
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324 | Kabupaten Bone 3,38 B-
325 | Kabupaten Pasangkayu 3,37 B-
326 | Kabupaten Kotawaringin Timur 3,35 B-
327 | Kabupaten Pohuwato 3,35 B-
328 | Kabupaten Paser 3,34 B-
329 | Kabupaten Merauke 3,34 B-
330 | Kabupaten Penajam Paser Utara 3,33 B-
331 | Kabupaten Polewali Mandar 3,33 B-
332 | Kabupaten Manokwari 3,32 B-
333 | Kota Padangsidempuan 3,3 B-
334 | Kabupaten Lahat 3,3 B-
335 | Kabupaten Kaimana 3,29 B-
336 | Kabupaten Batanghari 3,28 B-
337 | Kota Kediri 3,28 B-
338 | Kabupaten Sambas 3,28 B-
339 | Kabupaten Lombok Tengah 3,27 B-
340 | Kabupaten Kepulauan Meranti 3,26 B-
341 | Kabupaten Minahasa Utara 3,26 B-
342 | Kabupaten Maluku Tenggara 3,26 B-
343 | Kabupaten Jembrana 3,25 B-
344 | Kabupaten Manggarai Timur 3,25 B-
345 | Kabupaten Lima Puluh Kota 3,24 B-
346 | Kabupaten Wakatobi 3,24 B-
347 | Kabupaten Aceh Barat Daya 3,23 B-
348 | Kabupaten Blitar 3,23 B-
349 | Kabupaten Toba Samosir 3,22 B-
350 | Kabupaten Mappi 3,22 B-
351 | Kabupaten Kampar 3,21 B-
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No | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Indeks | Kategori
352 | Kabupaten Muaro Jambi 3,21 B-
353 | Kabupaten Minahasa 3,19 B-
354 | Kabupaten Konawe Selatan 3,19 B-
355 | Kabupaten Tana Tidung 3,18 B-
356 | Kota Pematang Siantar 3,17 B-
357 | Kabupaten Morowali 3,16 B-
358 | Kabupaten Mojokerto 3,15 B-
359 | Kabupaten Raja Ampat 3,15 B-
360 | Kabupaten Mamasa 3,14 B-
361 | Kabupaten Luwu Timur 3,14 B-
362 | Kabupaten Teluk Bintuni 3,14 B-
363 | Kota Lhokseumawe 3,13 B-
364 | Kabupaten Tanjung Jabung Timur 3,13 B-
365 | Kota Cirebon 3,13 B-
366 | Kabupaten Ngawi 3,13 B-
367 | Kabupaten Bangkalan 3,13 B-
368 | Kabupaten Nunukan 3,13 B-
369 | Kota Palangkaraya 3,12 B-
370 | Kota Ambon 3,12 B-
371 | Kabupaten Aceh Utara 3,11 B-
372 | Kabupaten Sekadau 3,11 B-
373 | Kabupaten Buton 3,11 B-
374 | Kabupaten Labuhan Batu 3,1 B-
375 | Kabupaten Padang Lawas Utara 3,1 B-
376 | Kabupaten Bungo 3,1 B-
377 | Kabupaten Poso 3,1 B-
378 | Kabupaten Yapen* 3,1 B-
379 | Kota Sorong 3,1 B-
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No | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Indeks | Kategori
380 | Kota Pagar Alam 3,09 B-
381 | Kabupaten Halmahera Timur 3,09 B-
382 | Kabupaten Bangka Barat 3,07 B-
383 | Kabupaten Kolaka 3,07 B-
384 | Kabupaten Karo 3,06 B-
385 | Kabupaten Labuhanbatu Selatan 3,06 B-
386 | Kabupaten Nganjuk 3,06 B-
387 | Kabupaten Pesawaran 3,05 B-
388 | Kabupaten Wajo 3,05 B-
389 | Kab, Konawe Utara 3,05 B-
390 | Kabupaten Simeulue 3,04 B-
391 | Kabupaten Padang Lawas 3,03 B-
392 | Kabupaten Aceh Selatan 3,02 B-
393 | Kabupaten Indragiri Hulu 3,01 B-
394 | Kabupaten Timor Tengah Utara 3,01 B-
395 | Kabupaten Biak Numfor 3,01 B-
396 | Kabupaten Kerinci 3 C
397 | Kabupaten Murung Raya 2,99 C
398 | Kabupaten Malinau 2,99 C
399 | Kabupaten Kepulauan Sitaro 2,98 C
400 | Kabupaten Labuhanbatu Utara 2,97 C
401 | Kabupaten Konawe 2,97 C
402 | Kabupaten Konawe Kepulauan 2,97 C
403 | Kabupaten Aceh Tenggara 2,96 Cc
404 | Kabupaten Humbang Hasundutan 2,96 Cc
405 | Kabupaten Ciamis 2,95 Cc
406 | Kabupaten Halmahera Barat 2,94 Cc
407 | Kabupaten Kuantan Singingi 2,93 C
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No | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Indeks | Kategori
408 | Kabupaten Bengkayang 2,91 C
409 | Kabupaten Minahasa Selatan 2,91 Cc
410 | Kabupaten Minahasa Tenggara 2,89 C
411 | Kabupaten Bolaang Mongondow Utara 2,88 C
412 | Kota Binjai 2,87 C
413 | Kabupaten Rokan Hulu 2,85 C
414 | Kabupaten Barito Timur 2,84 C
415 | Kabupaten Paniai 2,83 C
416 | Kab, Seram Bagian Barat 2,82 C
417 | Kabupaten Tanimbar 2,81 C
418 | Kabupaten Gunung Mas 2,79 C
419 | Kabupaten Pulau Taliabu 2,79 Cc
420 | Kabupaten Tapanuli Selatan 2,78 Cc
421 | Kabupaten Gayo Lues 2,75 Cc
422 | Kabupaten Bulungan 2,75 C
423 | Kabupaten Banggai Laut 2,74 C
424 | Kabupaten Bolaang Mongondow Timur 2,71 C
425 | Kabupaten Samosir 2,7 C
426 | Kabupaten Batu Bara 2,7 C
427 | Kab, Seram Bagian Timur 2,69 C
428 | Kabupaten Alor 2,68 C
429 | Kabupaten Buol 2,68 C
430 | Kota Dumai 2,67 C
431 | Kabupaten Maluku Barat Daya 2,67 Cc
432 | Kabupaten Pidie 2,66 C
433 | Kabupaten Simalungun 2,66 Cc
434 | Kota Kupang 2,66 C
435 | Kabupaten Indragiri Hilir 2,64 C




49
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436 | Kabupaten Nagekeo 2,62 C
437 | Kabupaten Pelalawan 2,6 C
438 | Kabupaten Jeneponto 2,6 Cc
439 | Kabupaten Aceh Timur 2,57 C
440 | Kota Sibolga 2,55 C
441 | Kabupaten Manggarai 2,55 C
442 | Kabupaten Rote Ndao 2,54 Cc
443 | Kabupaten Kepulauan Selayar 2,54 Cc
444 | Kabupaten Buton Selatan 2,54 C
445 | Kabupaten Jayapura 2,54 C
446 | Kabupaten Flores Timur 2,53 C
447 | Kabupaten Maluku Tengah 2,53 C
448 | Kabupaten Mandailing Natal 2,52 C
449 | Kabupaten Pesisir Barat 2,52 C
450 | Kabupaten Kupang 2,52 C
451 | Kabupaten Sabu Raijua 2,52 C
452 | Kabupaten Tapanuli Tengah 2,51 C
453 | Kabupaten Rokan Hilir 2,51 C
454 | Kabupaten Mimika 2,51 C
455 | Kabupaten Tolitoli 2,5 C-
456 | Kabupaten Banggai Kepulauan 2,49 C-
457 | Kabupaten Asmat 2,49 C-
458 | Kabupaten Buru Selatan 2,47 C-
459 | Kabupaten Supiori 2,4 C-
460 | Kabupaten Sarmi 2,38 C-
461 | Kota Gunungsitoli 2,37 C-
462 | Kabupaten Tambrauw 2,35 C-
463 | Kabupaten Nias Utara 2,34 C-
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464 | Kabupaten Sorong Selatan 2,31 C-
465 | Kabupaten Tana Toraja 2,3 C-
466 | Kabupaten Nabire 2,3 C-
467 | Kabupaten Mamberamo Raya 2,3 C-
468 | Kabupaten Buton Utara 2,27 C-
469 | Kabupaten Bolaang Mongondow Selatan 2,25 C-
470 | Kabupaten Muna Barat 2,25 C-
471 | Kabupaten Parigi Moutong 2,21 C-
472 | Kabupaten Nias Selatan 2,16 C-
473 | Kabupaten Kepulauan Talaud 2,16 C-
474 | Kabupaten Buton Tengah 2,15 C-
475 | Kabupaten Teluk Wondama 2,15 C-
476 | Kabupaten Melawi 2,14 C-
477 | Kabupaten Sigi 2,1 C-
478 | Kabupaten Enrekang 2,06 C-
479 | Kabupaten Muna 2,06 C-
480 | Kabupaten Jayawijaya 2,04 C-
481 | Kabupaten Manokwari Selatan 2,04 C-
482 | Kabupaten Nagan Raya 2,03 C-
483 | Kabupaten Barito Selatan 2,03 C-
484 | Kabupaten Sumba Barat Daya 2,03 C-
485 | Kabupaten Kepulauan Aru 2,03 C-
486 | Kabupaten Donggala 2,01 C-
487 | Kabupaten Waropen 2,01 C-
488 | Kabupaten Nias Barat 1,99 D
489 | Kabupaten Yahukimo 1,98 D
490 | Kabupaten Kutai Timur 1,97 D
491 | Kabupaten Puncak 1,94 D
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492 | Kabupaten Intan Jaya 1,94 D
493 | Kabupaten Sumba Barat 1,9 D
494 | Kabupaten Pegunungan Bintang 1,86 D
495 | Kabupaten Dogiyai 1,81 D
496 | Kabupaten Timor Tengah Selatan 1,78 D
497 | Kabupaten Yalimo 1,75 D
498 | Kabupaten Luwu 1,73 D
499 | Kabupaten Sumba Tengah 1,7 D
500 | Kabupaten Tolikara 1,68 D
501 | Kabupaten Mahakam Ulu 1,59 D
502 | Kabupaten Ngada 1,53 D
503 | Kabupaten Malaka 1,51 D
504 | Kabupaten Sikka - NA
505 | Kabupaten Lembata - NA
506 | Kabupaten Puncak Jaya - NA
507 | Kabupaten Boven Digoel - NA
508 | Kabupaten Keerom - NA
509 | Kabupaten Mamberamo Tengah - NA
510 | Kabupaten Lanny Jaya - NA
511 | Kabupaten Nduga - NA
512 | Kabupaten Deiyai - NA
513 | Kabupaten Maybrat - NA
514 | Kabupaten Pegunungan Arfak - NA




Hasil Evaluasi Kelembagaan

No NAMA K/L/PEMDA KOMPOSIT
KEMENTERIAN
1 [Kementerian Koordinator Bidang Politik, Hukum dan Keamanan 72,58
2 |Kementerian Dalam Negeri 72,83
3 |Kementerian Hukum dan HAM 83,93
4 |Kementerian Pertahanan 78,06
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
5 . . 82,64
Birokrasi
6 |Kementerian Perdagangan 77,89
7 |Kementerian Pertanian 79,75
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan
8 . 80,99
Nasional (BPN)
9 |Kementerian Pekerjaan Umum & Perumahan Rakyat 78,85
Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan
10 ) . 81,25
Transmigrasi
Kementerian Perencanaan Pembangunan Nasional/Badan
11 . 78,77
Perencanaan Pembangunan Nasional
Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia &
12 72,46
Kebudayaan
13 |Kementerian Kesehatan 77,24
14 |Kementerian Agama 58,69
15 |Kementerian Kelautan dan Perikanan 91,47
16 Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif / Badan 77 61
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif ’
17 |Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 75,23
LPNK
18 |Badan Keamanan Laut Republik Indonesia (BAKAMLA) 79.75
19 |Badan Kepegawaian Negara (BKN) 82,57
20 |Badan Narkotika Nasional (BNN) 70,45
21 |Lembaga Ketahanan Nasional (Lemhanas) 65,79
22 |Badan Nasional Penanggulan Terorisme (BNPT) 73,35
23 |Badan Pusat Statistik (BPS) 61,51
24 |Badan Standardisasi Nasional (BSN) 87,08
25 |Badan Pengawas Tenaga Nuklir (BAPETEN) 64,41
26 |Badan Meteorologi Klimatologi dan Geofisika (BMKG) 61,5
27 |Badan Informasi dan Geospasial (BIG) 62,23
08 Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional 68.07
(BKKBN) ’
29 |Badan Pengawas Obat dan Makanan (BPOM) 84,49
30 |Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia (BPPMI)/BNP2TKI 81,62
ALAT NEGARA/APARAT PENEGAK HUKUM
31 |Kejaksaan Agung 79,63
32 |Badan Intelijen Negara (BIN) 73,55




No NAMA K/L/PEMDA KOMPOSIT
LEMBAGA NEGARA
33 |Setjen DPD 82,78
34 |Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) 76,25
35 |Komisi Yudisial (KY) 64,15
36 |Mahkamah Konstitusi (MK) 82,33
37 |Mahkamah Agung (MA) 64,48
LEMBAGA PEMERINTAH LAINNYA
38 [Bada Riset dan Inovasi Nasional 64,38
LNS
39 [Ombudsman 80,13
40 |Badan Nasional Pengelola Perbatasan 81,35
41 |Lembaga Perlindungan Saksi dan Korban (LPSK) 69,8
42 |Komisi Nasional Hak Asasi Manusia (Komnas HAM) 70,59
43 |Komisi Pemilihan Umum (KPU) 70,61
44 |Badan Pengawasan Pemilihan Umum 68,07
45 |Setjen Dewan Ketahanan Nasional 77,4
46 |Badan Pengatur Hilir Minyak dan Gas Bumi 75,23
47 |Setjen Dewan Energi Nasional 75,23
PEMERINTAH DAERAH
48|Provinsi NTT 67,4
49|Provinsi Kalimantan Utara 73,12
50|Provinsi Banten 69,79
51|Provinsi Bali 67,17
52 |Provinsi Lampung 69,74
53|Provinsi Riau 72,62
54 |Provinsi Jawa Tengah 74,71
S5|Kabupaten Bekasi 79,55
56|Kota Bogor 86,97
57|Kab. Aceh Besar 67,2
58|Kota Sabang 69,32
59|Kab. Indragiri Hilir 69,31
60(Kab. Indragiri Hulu 68,89
61|Kabupaten Kampar 71,13
62 |Kabuaten Pelalawan 64,04
63|Kabupaten Rokan Hilir 61,96
64 |Kota Dumai 63,31
65|Kota Pekanbaru 61,65
66|Kabupaten Batanghari 66,18
67 |Kabupaten Bungo 61,61
68 |Kabuaten Tanjung Jabung Barat 63,307
69 |Kabupaten Tanjung Jabung Timur 64,307
70|Kabupaten Tebo 64,307
71|Kota Jambi 69,682
72|Kabupaten Lahat 77,78
73|Kabupaten Muara Enim 75
74|Kabupaten Musi Rawas Utara 66,16
75|Kota Pagar Alam 66,16
76|Kabupaten Bangka 69,021
77|Kabupaten Bangka Barat 067,771
78|Kabuaten Bangka Tengah 63,557




No NAMA K/L/PEMDA KOMPOSIT
79|Kabupaten Karawang 67,414
80|Kabupaten Sumedang 62,248
81|Kota Banjar 63,105
82|Kabuaten Tasikmalaya 77,18
83|Kabupaten Serang 65,807
84 |Kota Tangerang 69,521
85|Kabupaten Kendal 67,959
86|Kabupaten Batul 78,94
87|Kabupaten Gunung Kidul 64,39
88|Kabupaten Kulon Progo 60,6
89 |Kabupaten Selman 68,27
90|Kota Yogyakarta 66,27
91|Kabuaten Balangan 62,87
92 |Kabupaten Tabalog 72,54
93|Kabupaten Barito Selatan 61,21
94 |Kabupaten Barito Timur 68,9
95|Kabupaten Barito Utara 66,4
96|Kabupaten Kapuas 61,59
97|Kabupaten Katingan 62,02
98|Kabupaten Kotawaringin Timur 64,77
99|Kabupaten Lamandau 70,71

100|Kbaupaten Seruyan 67,27

101|Kabupaten Sukamara 64,77

102|Kabupaten Tanah Laut 75,91

103|Kabupaten Manggarai 62,59

104 |Kabupaten Manngarai Timur 61,83

105|Kota Banjar Baru 66,84

106|Kota Banjarmasin 73,17

107|Kabupaten Banyuwangi 65,75

108|Kabupaten Bojonegoro 61,36

109|Kabupaten Bondowoso 62,07

110|Kabupaten Jombang 65,06

111|Kabupaten Kediri 60,5

112|Kabupaten Lamongan 64,57

113|Kabupaten Lumajang 65,57

114|Kabupaten Madiun 62,13

115|Kabupaten Magetan 65,61

116|Kabupaten Mojokerto 61,79

117|Kabupaten Ngawi 62,99

118|Kabupaten Pacitan 64,56

119|Kota Kediri 63,7

120|Kabupaten Badung 66,03

121|Kabupaten Gianyar 67,17

122|Kabupaten Klungkung 63,2

123|Kabupaten Kupang 60,04

124 |Kabupaten Manggarai 62,83

125|Kabupaten Manggarai Timur 59,06

126|Kabupaten Sumba Barat 58,86

127|Kabupaten Sumba Tengah 61,48

128|Kabupaten Sumba Timur 60,79




No NAMA K/L/PEMDA KOMPOSIT
129|Kabupaten Timor Tengah Utara 59,27
130|Kota Kupang 76,18
131|Kabupaten Maluku Tengah 66.06
132|Kabupaten Maluku Tenggara 68,19




KEMENTERIAN PANRB

JL. JENDERAL SUDIRMAN KAV, 69, KOTA
JAKARTA SELATAN, DAERAH KHUSUS
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