Ringkasan Program Strategis
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Tahun 2025
. . . Anggaran
Program Sasaran/ Target Indikator kinerja : : ggar: Jadwal Sumber :
No : Target Unit Kerja (dalam ribu Penanggungjawab
/Kegiatan Program program rupiah) Pelaksanaan Dana
1. Er%g'ralin Ekor pe_ringkat 71,0 Kedeputian Bidang Januari s.d. Seouti Bidana Lemb J
ebijakan, omposi Desember 2025 eputi Bidang Lembagaan dan
Pembinaan efektivitas kelembagaan dan TataLaksana
Profesi, dan Terwuiudnva kelembagaan Tata Laksana Kontak Tata Usaha: (021) 739 83831
Tata Kelola judny nasional ext. 2050
kelembagaan yang
ASN : .
efektif, adaptif dan Kedeoutian Bid 3 s d
kolaboratif serta 3 Te ep;u an _IDQF}? | Danuarlbs. '2025
SPBE yang Indeks SPBE Nasional ranstormasi Ligita esember i .
terintegrasi Pemerintah Deputl_Bldang Transformasi Digital
Pemerintah
90 Kontak Tata Usaha: (021) 739 83831
i DIPA-
Persentase Provinsi Kedeputian Bidang Januari s.d. 048.01427950 ext. 2050
dengan indeks maturitas Transformasi Digital Desember 2023 2025 '
SPBE "Baikke atas Pemerintah
Persentase Provinsi dengan | 70 Kedeputian Bidang Januari s.d.
indeks maturitas SPBE "Baik" Transformasi Desember 2025
ke atas Digital Pemerintah
57.089.030
Persentase Kab/Kota dengan | 40 Kedeputian Bidang Januari s.d.
indeks maturitas SPBE "Baik" Transformasi Desember 2025
ke atas Digital Pemerintah
Skor Employee Engagement | 45 09 Deouti SOM Januari s.d.
ASN eputl Desember 2025
Terwujudnya ASN Aparatur DIPA Deputi Bidang SDM Aparatur
yang profesional Skor Employee Branding ASN | 59 65 47.523.830 [PN—— 048 01427950, Kontak Tata Usaha:(021) 739
A P Desember 2025 2025
paratur
Deputi SDM Desember 2025
Aparatur
68 Deputi RB,
Nilai Akuntabilitas Kinerja Akuntabilitas Januari s.d.
rata-rata nasional Desember 2025

Terwujudnya

Aparatur, dan

Pengawasan
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Program Sasaran/ Target Indikator kinerja : : : Jadwal Sumber :
No g 9 J Target Unit Kerja (dalam ribu Penanggungjawab
/Kegiatan Program program rupiah) Pelaksanaan Dana
instansi pemerintah % K/L/D yang memiliki Nilai 97 Deputi RB, Januari s.d.
yang efektif, efisien Implementasi SAKIP “B” ke Akuntabilitas Desember 2025
dan akuntabel atas
Aparatur, dan
Pengawasan Deputi BidangReformasi
Persentase Provinsi yang 100 Deputi RB, 14.997.470 Januari s.d. Birokrasi, Pengawasan dan
memiliki nilai Implementasi Akuntabilitas Desember 2025 DIPA- Akuntabilitas
SAKIP "B" ke atas 048.01427950. Kontak Tata Usaha:(021) 739
Apal’atur, dan 2025 83831 ext. 2049
Pengawasan
76 .
Persentase Kab/Kota yang Deputi RB, Januari s.d
memiliki nilai Implementasi Akuntabilitas Desembér '2023
SAKIP B ke atas Apara’tur’ dan
Pengawasan
Persentase K/L yang memiliki 97 _ Januari s.d.
Indeks RB Baik Deputi RB, Desember 2025
Akuntabilitas
Aparatur, dan
Pengawasan
Persentase Provinsi yang 95 _ Januari s.d.
memiliki Indeks RB Baik Deputi RB, Desember 2025
Akuntabilitas
Aparatur, dan
Pengawasan
Persentase Kab/Kota yang 39 _ Januari s.d.
memiliki Indeks RB Baik Deputi RB, Desember 2025
Akuntabilitas
Aparatur, dan
Pengawasan
Terwujudnya birokrasi | Jumlah Instansi Pemerintah 160 _ Januari s.d.
yang bersihdan yang memiliki unit kerja Deputi RB, 4.010.154 Desember 2025
berintegritas berpredikat WBK/WBBM Akuntabilitas
Aparatur, dan
Pengawasan
Indeks Pelayanan 3,68 Deputi .
; : 18.274.836, Januari s.d.
Terwujudnya Publik Nasional Pelayanan Desember 2025
Pelayanan Publik Publik
yang berkualitas
dan inklusif 5
' Januari s.d.
Indeks Pelayanan 3,97 Deputi
Publik K/L Pelayanan Desember 2025

Publik
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Program Sasaran/ Target Indikator kinerja : : . Jadwal Sumber :
No g g ] Target Unit Kerja (dalam ribu Penanggungjawab
/Kegiatan Program program rupiah) Pelaksanaan Dana
Publik Provinsi Pelayanan esember 048.01427950.
Publik 2025
Indeks Pelayanan 3,51 Deputi Januari s.d.
Publik Kabupaten Pelayanan Desember 2025
Publik
Indeks Pelayanan 3,96 Deputi .
Publik Kota Pelayanan Januari s.d.
Publik Desember 2023
ubli
2. Program Dukungan  [Terwujudnya Skor peringkat 82 Sekretariat 204.450.628,0 Januari s.d. DIPA-
Manajemen kelembagaan komposit efektivitas Kementerian Desember 2025 048.01427950 . .
K ian PANRB : ' Sekretariat Kementerian PANRB
ementerian ke|embagaan PANRB 2025
yang _ Kontak Tata Usaha: (021) 739 83831
efektif dan efisien Kementerian PANRB . . ext. 2068
4,00 Sekretariat Januarlbs.d.
: Desember 2023
Indeks SPBE Kementerian
Kementerian PANRB PANRB
Terwujudnya ASN 60,0 Sekretariat 19.375.003 Januari s.d. DIPA
' Indeks BerAKHLAK : Desember 2023 ’
yang profesional ementerian PANRB 2025
Indeks Norma, Standar 86 Sekretariat Januari s.d.
Prosedur, dan Kriteria Kementerian Desember 2023
Manajemen (NSPK)
Kementerian PANRB PANRB
Terwujudnya Nilai Implementasi SAKIP 85 Sekretariat 14.188.782 Januari s.d. DIPA
Kemet?telil-an PANRB. Kementerian PANRB Kementerian Desember 2023 048.01427950.
yang berkinerja tinggi PANRB 2025
dan akuntabel __ : :
Nilai pelaksanaan reformasi 85 Sekretariat Januari s.d.
birokrasi tingkat Kementerian Kementerian Desember 2023
PANRB
PANRB
Opini BPK WTP Sekretariat Januari s.d.
Kementerian Desember 2023
PANRB
Skor Indikator Kinerja 94 Sekretariat Januari s.d.
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Desember 2023

Kementerian
PANRB




: . Anggaran
Program Sasaran/ Target Indikator kinerja : : ggar: Jadwal Sumber :
No : Target Unit Kerja (dalam ribu Penanggungjawab
/Kegiatan Program program rupiah) Pelaksanaan Dana
Skor maturitas SPIP 3,9 Sekretariat Januari s.d.
Kementerian PANRB Kementerian Desember 2023
PANRB
Terwujudnya Indeks Pelayanan Publik 4,10 Sekretariat 13.070.394 Januari s.d. DIPA
' K ian PANRB : Desember 2023 .
Eelayan:ar} pulk:)’l/lﬁt(NRB ementerian Kementerian 048.01427950.
ementerian PANRB 2025

yang

berkualitas




