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Lima kedeputian bekerja saling terhubung untuk mewujudkan
birokrasi yang efektif, bersih, dan melayani masyarakat.
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KEMENTERIAN PANRB
STRUKTUR ORANG CARA KERJA DIGITAL KINERJA .
Membentuk organisasi Mengelola ASN yang Menyompumakan proses  Mengintegrasikan layanan Memastikan kinerja MASYARAKAT dan M elaya ni
dan cara kerja yang kompeten, profesional, kerja yang sederhana, dan proses secara terukur, akuntabel, Hasil akhirmya dirasakan H HT1
tepat dan efisien. dan berintegritas. lincah, dan kolaboratif. digital. dan berdampak. langsung oleh untuk Indonesia Maju'

masyarakat.

Kementerian PANRB berkomitmen membangun birokrasi yang lincah, adaptif, dan berorientasi hasil untuk mewujudkan pelayanan publik terbaik.
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