
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN

REFORMASI BIROKRASI

Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Terpenuhinya Dukungan Kementerian 1. Persentase pemenuhan kebutuhan 100%
PANRB dalam Pencapaian Prioritas aspek tata kelola pendukung
Presiden pencapaian prioritas presiden

2. Terpenuhinya Rekomendasi OECD 1. Persentase pemenuhan standar, 30%
bidang tata kelola publik kriteria, dan rekomendasi pada setiap

Legal Instrument aksesi OECD terkait
Kementerian PANRB

3. Terwujudnya kelembagaan yang agile, 1. Indeks Kapabilitas Kelembagaan 1,80
kolaboratif dan akuntabel Nasional

2. Nilai akuntabilitas kinerja rata-rata 71
nasional

4. Terwujudnya Pemerintah Digital 1. Indeks Pemerintah Digital Nasional 1,70
5. Terwujudnya Tata Kelola ASN berbasis 1. Indeks Sistem Merit Nasional 0,62

Sistem Merit
6. Terwujudnya Pelayanan Publik yang 1. Indeks Pelayanan Publik Nasional 3,84

Berkualitas dan Inklusif
7. Terwujudnya Kementerian PANRB yang 1. Indeks Kapabilitas Kelembagaan 1,90

Berkualitas dan Kapabel Kementerian PANRB 
2. Indeks Pemerintah Digital Kementerian 1,70

PANRB 
3. Indeks Sistem Merit Kementerian 0,96

PANRB
4. Nilai Implementasi SAKIP tingkat 82,69

Kementerian PANRB
6. Opini BPK WTP
7. Skor Indikator Kinerja Pelaksanaan 95,37

Anggaran (IKPA)
8. Skor maturitas SPIP Kementerian 3,90

PANRB
9. 4,29Indeks Pelayanan Publik Kementerian

PANRB

Program
1. Program Kebijakan, Pembinaan Profesi, dan Tata Kelola ASN Rp. 86.511.629.000,-
2. Program Dukungan Manajemen

TOTAL ANGGARAN
Rp. 233.060.991.000,
Rp. 319.572.620.000,-
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