Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Tahun 2026

Ringkasan Program Strategis

Anggaran

Program/ Sasaran/ Target Indikator kinerja . . . Jadwal Sumber i
No . No Target Unit Kerja (dalam ribu Penanggungjawab
Kegiatan Program program rupiah) Pelaksanaan Dana
1. |Program 1 |Terpenuhinya dukungan Persentase pemenuhan 100% e Deputi bidang -
Kebijakan, Kementerian PANRB dalam  |kebutuhan aspek tata Reformasi Birokrasi, )
Pembinaan pencapaian prioritas kelola pendukung Akuntabilitas Aparatur (kebutuhan
Profesi, dan Presiden pencapaian prioritas dan Pengawasan anggaran telah
Tata Kelola ASN Presiden e Deputi bidang diakomodir pada
Kelembagaan dan Tata sasaran 3-6)
Laksana
e Deputi bidang Sumber
Daya Manusia Aparatur
e Deputi bidang
Pelayanan Publik
e Deputi bidang
Transformasi Digital
Pemerintah
2 |Terpenuhinya rekomendasi Persentase pemenuhan 30% e Deputi bidang -
OECD bidang tata kelola standar, kriteria, dan Reformasi Birokrasi, }
publik rekomendasi pada setiap Akuntabilitas Aparatur (kebutuhan
Legal Instrument aksesi dan Pengawasan anggaran telah
OECD terkait Kementerian e Deputi bidang Sumber | diakomodir pada
PANRB Daya Manusia Aparatur|  sasaran 3-6)
e Deputi bidang )
Pelayanan Publik Januari s.d. DIPA-
« Deputi bidang Desember 2026 |048.01.1.427950
Transformasi Digital 12026
Pemerintah
3 |Terwujudnya kelembagaan Indeks Kapabilitas 1,80 Deputi bidang 7.498.706 Kontak Tata Usaha:
yang agile, kolaboratif dan Kelembagaan Kelembagaan dan Tata (021) 739 83831 ext. 2050
akuntabel Laksana
Nilai akuntabilitas kinerja 71 Deputi bidang Reformasi Kontak Tata Usaha:
rata-rata nasional Birokrasi, Akuntabilitas 10.693.801 (021) 739 83831 ext. 2049
Aparatur dan Pengawasan
4 | Terwujudnya Pemerintah Indeks Pemerintah Digital 1,70 Deputi bidang 19.979.552 Kontak Tata Usaha:
Digital Nasional Transformasi Digital (021) 73983831
Pemerintah
5 |Terwujudnya tata kelola ASN |Indeks Sistem Merit 0,62 Deputi bidang Sumber 52.865.307 Kontak Tata Usaha:
berbasis Sistem Merit Daya Manusia Aparatur (021) 73983831 ext. 2051
6 |Terwujudnya pelayanan Indeks Pelayanan Publik 3,84 Deputi bidang Pelayanan 13.850.381 Kontak Tata Usaha:

publik yang berkualitas dan
inklusif

Nasional

Publik

(termasuk pagu
blokir)

(021) 73983831 ext. 2053




Anggaran

No Program/ No Sasaran/ Target Indikator kinerja Taraet Unit Keria (dalam ribu Jadwal Sumber Penanaaunaiawab
Kegiatan Program program g ] rupiah) Pelaksanaan Dana ggung;
2 |Program 1 |Terwujudnya kelembagaan Indeks Kapabilitas 1,90
Dukungan Kementerian PANRB yang Kelembagaan Kementerian
Manajemen efektif dan efisien PANRB
Indeks Pemerintah Digital 1,70
Nasional Kementerian
PANRB
Tingkat kematangan 2,61
penyelenggaraan statistik
sektoral
2 |Terwujudnya tata kelola ASN |Indeks Sistem Merit 0,96
Kementerian PANRB yang Kementerian PANRB
profesional
3 | Terwujudnya Kementerian Nilai implementasi SAKIP 82,69
PANRB yang berkinerja tingkat Kementerian
tinggi dan akuntabel PANRB
Eiﬂ(?:(faeslﬁgﬁa?:fn reformasi 91,00 Sekretariat Kementerian Januari s.d. DIPA- Sekretariat Kementerian
Kementeriag PANRB PANRB 239.061.977 Desember 2026 | 048.01.1.42795| PANRB Kontak Tata Usaha
0/2026 (021) 7398381-89
Opini BPK WTP
Skor Indikator Kinerja 95,36
Pelaksanaan Anggaran
(IKPA)
Skor maturitas SPIP 3,90
Kementerian PANRB
Tingkat digitalisasi arsip 74,35
Kementerian PANRB
4 | Terwujudnya pelayanan Indeks Pelayanan Publik 4,52

publik Kementerian PANRB
yang berkualitas

Kementerian PANRB




